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KATA PENGANTAR

Puji beserta syukur penulis ucapkan kepada Allah SWT. Karena atas
gudrat dan iradat-Nya, saya masih diberikan kelancaran dalam mengikuti
rangkaian kegiatan LATSAR CPNS golongan 111 BKKBN Tahun 2019 di Balai
Diklat Latbang Perwakilan BKKBN Provinsi DI'Y

Laporan Aktualisasi ini merupakan proses yang harus dilalui bagi Peserta
sesuai Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Negara (LAN) nomor 21 tahun
2016 tentang pedoman penyelenggaran pelatihan Dasar Calon PNS Golongan |11
dan Nomor 22 Tahun 2016 tentang pedoman Penyelenggaran Pelatihan Dasar
Calon PNS. Pdatihan ini memadukan pembelgjaran klasikal dan non-klasikal
ditempat Pelatihan serta di tempat kerja yang memungkinkan mampu
menginternalisasi, menerapkan dan mengatualisasikan serta membuatnya menjadi
kebiasan (habituasi), dan merasakan manfaatnya, sehingga terpatri dalam dirinya
sebagai karakter PNS yang professional. Sehingga nantinya PNS bisa menjadi

agent of change dilingkungan kerjanya.

Laporan aktualisasi ini penulis akui masih banyak kekurangan karena
pengalaman yang penulis miliki masih kurang. Oleh kerena itu penulis harapkan
kepada semua untuk memberikan masukan-masukan yang bersifat membangun

untuk kesempurnaan laporan ini.
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BAB |
PENDAHULUAN

1. Profil Lembaga
Gambaran Umum BKKBN

Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasona yang
disngkat BKKBN adaah lembaga pemerintah nonkementerian yang
berada langsung dibawah dan tanggung jawab Presden meadui
Kementerian Kesehatan Republik Indonesa. BKKBN mempunyai tugas
pemerintahan di  bidang kependudukan, keluarga berencana, dan
pembangunan kel uarga atau yang sering dikena dengan KKBKK.

Pada tanggd 1 Juli 2019 Presden RI Joko Widodo menetapkan
Kepda Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasond
(BKKBN) yang baru yaitu dr. Hasto Wardoyo, yang dilantik oleh Menteri
Kesehatan Prof. NilaF. Moel oek.

Menurut Peraturan BKKBN No. 72 tahun 2011 tentang Organisasi
dan Tata KerjaBKKBNpasal 4, susunan organisasi BKKBN terdiri atas:

a Kepalga;
b. Sekretariat Utama;
c. Deputi Bidang Pengendalian Penduduk;

d. Deputi Bidang Keluarga Berencana dan K esehatan Reproduksi;

g. Deputi Bidang Keluarga Sejahtera dan Pemberdayaan Keluarga;
h. Deputi Bidang Advokasi, Penggerakan, dan Informasi;

i. Deputi Bidang Pelatihan, Penelitian, dan Pengembangan;



J-  Inspektorat Utama, dan

k. Perwakilan BKKBN Provins.

Susunan organisasi di atas tertuang dalam struktur organisasi sebagai
berikut (Peraturan BKKBN No. 72 tahun 2011 tentang Organisasi dan
TataKerjaBKKBN):
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Gambar 1.1 Struktur Organisas BKKBN

Perwakilan BKKBN Provinsi beradadi bawah dan bertanggung jawab
kepada Kepala Badan Kependudukandan Keluarga Berencana
Nasional.Perwakilan BKKBN Sumatera Barat merupakan Perwakilan
BKKBN Provinsi Tipe A, dengan susunan organisasi yang terdiri dari:

1. Sekretariat;

2. Bidang Pengendalian Penduduk;

3. Bidang Keluarga Berencana dan Kesehatan Reproduksi;
4. Bidang Keluarga Sejahtera dan Pemberdayaan Keluarga;



5. Bidang Advokasi, Penggerakan, dan Informasi;
6. Bidang Pelatihan dan Pengembangan; dan
7. Kelompok Jabatan Fungsional.

Sementara struktur organisasi Perwakilan BKKBN Provinsi Sumatera
Barat adalah sebagai berikut:
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Gambar 1.2 Struktur Organisasi Perwakilan BKKBN Provinsi Sumatera Barat
Nila —Nila BKKBN

Nila budaya kerja yang diteragpkan BKKBN adalah CETAK TEGAS
(Cerdas, Tangguh, Kerjasama, Integritas, dan lkhlas) yang mempunyai
filosofi sebagal berikuit:

a Cerdas

Cerdas addah perilaku untuk mampu bertindak optima secara
efektif dan efisen ddam menydesaikan berbaga persoaan yang
dihadapi.

b. Tangguh



Tangguh addah perilaku untuk memiliki semangat pantang
menyerah untuk mencapai tujuan

Kerjasama

Kerjasama adadah perilaku untuk membangun jgaring dengan
prindp kesetaraan dan saling menguntungkan, percaya, snergitas,
serta menghargas melaui komunikas yang kondusif untuk

mencapai tujuan

Integritas

Integritas adalah perilaku untuk membuat jujur, terbuka, dan
kons sten antara pikiran, perkataan dan perbuatan.

Ikhlas

Ikhlas addah perilaku ddam meaksanakan tugas dan tanggung

jawab dengan tulus dan sungguh-sungguh.

2. Vis Mis Organisas

VisBKKBN

Menjadi lembaga yang handal dan dipercaya dalam mewujudkan

penduduk tumbuh seimbang dan keluarga berkualitas.

Mis BKKBN

a

Mengarus-utamakan pembangunan berwawasankependudukan
Menyel enggarakan keluarga berencana dan kesehatanreproduksi
Memfasilitas pembangunankeluarga

Mengembangkan jgaring kemitraan dalam pengelolaan

kependudukan, keluarga berencana dan pembangunankel uarga



e.

Membangun dan menerapkan budaya kerja organisasi
secarakonsisten

3. Tugasdan Fungs Organisas
A. Tugas Pokok dan Fungs BKKBN
BKKBN Mempunyai Tugas:

“Melaksanakan tugas pemerintahan di bidang pengendalian

penduduk dan  penyelenggaraan keluarga berencana”.

BKKBN menyelenggarakan fungsi:

1.

10.

11.

Perumusan kebijakan nasional, pemaduan dan sinkronisasi
kebijakan di bidang KKB;

Penetapan norma, standar, prosedur dan kriteria di bidang KKB;
Pelaksanaan advokasi dan koordinasi di bidang pengendalian
penduduk dan KB;

Penyelenggaraan komunikasi, informasi dan edukasi di bidang
KKB;

Penetapan perkiraaan pengendalian penduduk secara nasional;
Penyusunan desain Program KKBPK;

Pengelolaan tenaga penyuluh KB/petugas Ilapangan KB
(PKB/PLKB);

Pengelolaan dan penyediaan alat dan obat kontrasepsi untuk
kebutuhan Pasangan Usia Subur (PUS) nasional;

Pengelolaan dan pengendalian sistem informasi keluarga
Pemberdayaan dan peningkatan peran serta organisasi
kemasyarakatan tingkatnasional dalam pengendalian pelayanan
dan pembinaan kesertaan ber-KB dan Kesehatan Reproduksi
(KR);

Pengembangan desain program pembangunan keluarga melalui

pembinaan ketahanan dan kesejahteraan keluarga;



12.

13.

14.

15.

Pemberdayaan dan peningkatan peran serta organisasi
kemasyarakatan tingkat nasional dalam pembangunan keluarga
melalui ketahanan dan kesejahteraan keluarga;

Standardisasi pelayanan KB dan sertifikasi tenaga penyuluh
KB/petugas lapangan KB (PKB/PLKB);

Penyelenggaraan pemantauan dan evaluas di  bidang
pengendalian penduduk dankeluarga berencana; dan

Pembinaan, pembimbingan dan fasilitas di bidang KKB.

Selan menyelenggarakan fungs tersebut, BKKBN juga

menyel enggarakan fungsi:

1.

4.
5.

Penyelenggaraan pelatihan, penelitian dan pengembangan di
bidang KKB;

Pembinaan dan koordinasi pelaksanaan tugas administrasi umum di
lingkunganBKKBN;

Pengelolaan barang milik/kekayaan negara yang menjadi tanggung

jawab BKKBN;

Pengawasan atas pelaksanaan tugas di lingkungan BKKBN; dan
Penyampaian laporan, saran dan pertimbangan di bidang KKB.

. Tugas Pokok dan Fungs Sekretariat Utama

Sekretariat Utama mempunyai tugas melaksanakan koordinasi

pelaksanaan tugas, pembinaan, dan pemberian dukungan

administrasi kepada seluruh unit organisas di lingkungan BKKBN

Sekretariat Utama menyel enggarakan Fungsi :

1
2.

Koordinas kegiatan lingkungan BKKBN

Koordinas dan penyusunan rencana dan program di lingkungan
BKKBN

Pembina dan pemberian dukungan administrasi yang meliputi
ketatausahaan, kepegawaian, keuangan, kerumahtanggaan,
arsip, dan dokumentasi dilingkungan BKKBN



Pembina dan penyelenggara organisas dan tata laksana,
kerjasama, dan hubungan masyarakat

Koordinas dan penyusunan peraturan perundang-undangan dan
bantuan hukum

Penyelenggaraan pengelolaan barang milik/kekayaan negara;
dan
Pel aksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala BKKBN

C. Tugas Pokok dan Fungs Biro Perencanaan
Menurut Perka BKKBN Nomor 72 dijelaskan bahwa Biro
Perencanaan mempunyai tugas melaksanakan koordinasi dan

penyusunan rencana program dan anggaran, pengembangan

manajemen kinerja, serta analisis dan evaluasi perencanaan.

Sementara Fungsi Biro Perencanaan adalah:

1

Penyiapan koordinasi dan penyusunan rencana program

2. Penyiapan koordinasi dan penyusunan rencana anggaran

Penyiapan koordinasi dan penyusunan rencana pengembangan
manajemen kinerja

Pelaksanaan analisis dan evaluasi perencanaan serta penyusunan
laporan

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris Utama

Biro Perencanaan terdiri atas:

o~ 0w D P

Bagian Perencanaan Program
Bagian Perencanaan Anggaran
Bagian Pengembangan Manajemen Kerja
Bagian Analisis dan Evaluasi Perencanaan

Kelompok Jabatan Fungsional



D. Tugas Pokok dan Fungs Biro Perencanaan Anggaran

Biro Perencanaan Anggaran mempunya tugas melaksanakan

penyiapan koordinasi dan penyusunan rencana anggaran pengendalian

penduduk, keluarga berencana, dan kesehatan reproduksi, keluarga

sgjahtera dan pemberdayaan keluarga, advokasi, penggerakan, dan

informasi, serta kegiatan penunjang.

Bagian Perencanaan Anggaran Menyelenggakan Fungsi:

1. Penyiapan bahan dan koordinasi dan penyusunan rencana anggaran
pengendalian penduduk

2. Penyigpan bahan koordinasi dan penyusunan rencana anggaran
keluaga berencana dan kesehatan reproduksi, keluarga sejahtera
dan pemberdayaan keluarga, serta advokasi, penggerakan, dan
informasi

3. Penyigpan bahan koordinasi dan penyusunan rencana anggaran
dukungan administrasi, pendidikan dan pelatihan, penelitian dan

pengembangan, serta pengawasan

E. Tugas Pokok dan Fungsi BKKBN Perwakilan Provinsi
Adapun Tugas Pokok BKKBN Perwakilan Sumatera Barat adalah
melaksanakan sebagian Tugas BKKBN di Provinsi Sumatera Barat.
Sementara Fungsi BKKBN Perwakilan Provinsi adalah:
1. Pembinaan, pembimbingan, dan fasilitasi pelaksanaan kebijakan

nasional, NSPK

2. Melaksanakan monitoring dan evaluasi
3. Pelaksanaan advokasi, KIE, penggerakan hubungan antar lembaga,

binalini lapangan, serta pengelolaan data dan informasi



4. Penyelenggaraan  pendidikan, pelatihan, penelitian, dan

pengembangan

4. Tugas Pokok dan Fungs ASN/PNS
Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan:

Melakukan koordinasi, penyusunan rencana program dan anggaran di

lingkungan Perwakilan BKKBN Provinsi.

Rincian Tugas pokok :

Melakukan penyiapan bahan rencana program dan anggaran, manajemen

Kinerja, serta analisis dan evaluasi perencanaan.

a. Aktivitas

1
2

7.
8
9

Mengumpulkan data basis perencanaan.

Menyiapkan data fisik dan progam untuk menyusun rencana
kegiatan.

Mengkoordinasikan data basis perencanaan.

Menghimpun data untuk usulan rencana program dan anggaran
tahunan.

Menyiapkan bahan penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran
Kementerian/Lembaga (RKA-KL).

Menyiapkan bahan penyusunan rancangan konsep Daftar Isian
Pelaksanaan Anggaran (DIPA), petunjuk teknis, cuplikan, Rencana
Kerja dan Anggaran Kementerian/L embaga (RKA-KL) dan AJK.
Menyusun usulan rencana kegiatan di Subbagian Perencanaan.
Menyusun alokasi jadwal kegiatan di Subbagian Perencanaan.
Menyusun petunjuk teknis kegiatan di Subbagian Perencanaan.

10. Menyiapkan bahan revisi kegiatan.
b. Indikator Prestas

Tersedianya bahan rencana program dan anggaran, mangemen

Kinerja, serta analisis dan evaluasi perencanaan.



5. Tujuan dan M anfaat (penulisan Rancangan Aktualisas)
a. Bagi Diri Sendiri
Adapun manfaat aktualisasi bagi diri sendiri adalah
1. kemampuan mewujudkan akuntabilitas dalam melaksanakan
tugas jabatan
2. kemampuan mengedepankan kepentingan nasional dalam
pelaksanaan tugas jabatan
3. kemampuan menjunjung tinggi standar etika publik dalam
pelaksanaan tugas jabatan
4. kemampuan berinovasi untuk peningkatan mutu pelaksanaan
tugas jabatan
5. kemampuan untuk tidak korupsi dan mendorong percepatan
pemberantasan korupsi di lingkungan instansinya.
b. Bagi Organisas
Rancangan aktualisasi ini diharapkan dapat bermanfaat bagi
Kantor Perwakilan BKKBN Sumbar pada umumnya dan Subbidang
perencanaan anggaran khususnya. Dimana diharapkan dengan adanya
rancangan aktualisasi ini maka dapat semakin meningkatkan

akuntabilitas dan komitmen mutu organisasi

10



BAB |1
RANCANGAN AKTUALISASI

A. Analisa Lingkungan Kerja

Sumatra Barat (disingkat Sumbar) adalah sebuah provinsi di Indonesia
yang terletak di Pulau Sumatra dengan Padang sebagai ibu kotanya. Provinsi
Sumatra Barat terletak sepanjang pesisir barat Sumatra bagian tengah, dataran
tinggi Bukit Barisan di sebelah timur, dan sejumlah pulau di lepas pantainya
seperti Kepulauan Mentawai. Dari utara ke selatan, provinsi dengan wilayah
seluas 42.297,30 kn ini berbatasan dengan empat provinsi, yakni Sumatra
Utara, Riau, Jambi, dan Bengkulu.

Sumatra Barat adalah rumah bagi etnis Minangkabau, walaupun
wilayah adat Minangkabau sendiri lebih luas dari wilayah administratif
Provinsi Sumatra Barat saat ini. Provinsi ini berpenduduk sebanyak 4.846.909
jiwa dengan mayoritas beragama Islam. Provinsi ini terdiri dari 12 kabupaten
dan 7 kota dengan pembagian wilayah administratif sesudah kecamatan di
seluruh kabupaten (kecuali Kabupaten Kepulauan Mentawai) dinamakan

sebagai nagari.

Berdasarkan sensus penduduk tahun 2010, jumlah populasi Sumatra
Barat mencapai 4.846.909 jiwa, dengan kepadatan penduduk sebanyak 110
jiwalkm2.Kabupaten/kota yang memiliki penduduk paling banyak adalah
Kota Padang, yang mencapai 833.562 jiwa.Sedangkan kabupatern/kota yang
memiliki tingkat kepadatan tertinggi adalah Kota Bukittinggi, yakni 4.400
jiwalkm2.Mayoritas masyarakat Sumatra Barat beretnis Minangkabau, yang

keseluruhannya memeluk |slam.

Penulis berada di Kantor Perwakilan BKKBN Provinsi Sumatera Barat
dimana kantor Perwakilan Provinsi Sumatera Barat berada di J. Khatib
Sulaiman No0.105 Kecamatan Ulak karang Utara Kota Padang Provinsi
Sumeatera Barat.

11



Saat ini penulis ditempatkan pada Bidang Sekretariat pada Subbidang
Perencanaan Anggaran.

Dari

beberapa tugas pokok dan fungsi yang dilakukan terdapat beberapa

Isu masalah masalah yang dapat dipaparkan antara lain seperti yang

tergambar pada Matrik Analisa Lingkungan Kerja Hingga Menemukan
Gagasan/K egiatan Pemecahan IsuY aitu :

1.

Dalam Mengumpulkan bahan pelaporan realisasi untuk mengisi

aplikasi emonev bappenas kendala yang ditemui antara lain:

a Belum optimalnya data & informas realisasi kegiatan dan
anggaran dari komponen

b Komponen sering lambat menyampaikan data

Mengarsipkan dokumen-dokumen Subbidang Perencanaan

a Dokumen-dokumen yang ada belum terarsip dengan baik

b Sering kesulitan mencari dokumen yang dibutuhkan

Menyususun Alokasi jadwal kegiatan di Subbagian Perencanaan

a. Sulit Membuat Jadwal yang pasti karena menunggu Jadwal dari
Kab/Kota

Menyiapkan bahan penyusunan rencana kerja dan anggaran

Kementrian/Lembaga

a. Terlambatnyakeluar Struktur Program dan Anggaran (SPA) dari
Pusat

Mengumpulkan Data basis di Kab/Kota

a. Kab/Kota Sering lambat dalam menyampaikan data

Berdasarkan isu-isu masalah diatas maka penulis melakukan

penentuan prioritas isu yang akan diselesaikan terlebih dahulu melalui metode

Urgency, Seriousness, Growth(USG) dimana dengan menentukan tingkat

urgensi

, keseriusan, dan perkembangan isu dengan menentukan skala 1-5 atau

1-10 dimanaisu yang memiliki skor tertinggi merupakan isu prioritas.

12



Sesuai dengan metode USG diatas maka 3 isu/masalah prioritas antara

lain:

1. Belum optimanya data dan informasi realisasi kegiatan dan
anggaran dari komponen terkait emonev Bappenas
Masalah ini terkait dengan WoG dimana dibutuhkan kerjasama yang
baik dari setigp komponen untuk dapat saling bekerja sama guna
mencapai target kerja lembaga karena dalam hal ini Subbidang
perencanaan tidak akan dapat bekerja dengan baik tanpa bantuan dan
dukungan dari komponen lainnya

2. Kabupaten kota sering terlambat dalam mengumpulkan data basis
Masalah ini terkait WoG karena koordinasi antar lembaga dan
instansi pemerintah baik pusat maupun daerah hendaknya terjalin
dengan sangat baik dan saling mendukung untuk setiap kegiatan
guna mencapai tujuan nasional

3. Dukumen-dokumen yang ada belum terarsip dengan baik
Berkaitan dengan masalah diatas maka terlihat bahwa masalah yang
dialami terkait dengan Pelayanan Publik karena hal ini akan
mempengaruhi terhadap efisiensi dan efektifitas bekerja.

Selanjutnya dari 3 isu tersebut maka diperoleh isu Belum Optimalnya
Data dan Informasi Realisasi Kegiatan dan Anggaran dari Komponen terkait
eMonev Bappenas yang paling prioritas karena mendapatkan poin isu
tertinggi yaitu empat belas.

Sementara untuk dua isu lainnya belum menjadi prioritas utama untuk
saat ini.
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B. Matrik Analisa Lingkungan KerjaHingga M enemukan Gagasan/K egiatan Pemecahan Isu

Keterkaitan
URAIAN Sﬂgg?:n”si GAGASAN/KEGIAT
NO TUGAS PERMASALAHAN | URGENCY | SERIOUSNESS | GROWTH | TOTAL (Manajemen AN PEI\I/IéEUCAHAN
ASN, Pelayanan
Publik, WoG)
Mengumpulk | a) Bdum 4 5 4 14 WoG 1. Mempelgjari
an bahan optimalnya data & ketentuan-ketentuan
pelaporan informasi realisas terkait Pelaporan
realisas kegiatan dan eM onev Bappenas
untuk mengisi | anggaran dari
aplikas komponen terkait e 2 Membuat
emonev Monev Bappenas Rancangan Formulir
bapenas )
Isian guna
memudahkan
komponen dalam
melaporkan data dan

informasi kegiatan dan
anggaran

3. Mensosidisasikan
Rancangan Formulir
isian terkait data
realisas kegiatan dan
anggaran kesemua
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Keterkaitan

URAIAN gﬁgf’aannsi GAGASAN/KEGIAT
NO TUGAS PERMASALAHAN | URGENCY | SERIOUSNESS | GROWTH | TOTAL (Manajemen AN PEMECAHAN
ISU
ASN, Pelayanan
Publik, WoG)
komponen
4. Menginput data
pada Aplikasi eMonev
Bappenas
5.Mdakukan Evaluasi
terkait kegiatan
pelaksanaan pelaporan
eMonev Bapenas
b.) Komponen sering | 3 2 2
lambat dalam
memberikan data
2 Mengarsipka | a.) Dokumen- 2 2 3 Pelayanan Publik
n dokumen- dokumen yang ada
dokumen belum terarsip
subbidang dengan baik
perencanaan
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NO l.JI.FfJAC‘;I":’S\I PERMASALAHAN | URGENCY | SERIOUSNESS | GROWTH | TOTAL
b.) Kesulitandalam | 2 2 1
mencari dokumen
yang dibutuhkan

3 Menyusunan | a.) Sulit menentukan | 2 3 1
Alokasi waktu yang pasti
jadwal karena harus
kegiatan di menunggu jadwal
Subbagian kesediaan kab/kota
Perencanaan
4 Menyiapkan | a) Terlambatnya 2 2 3
bahan Struktur Program
penyusunan dan Anggaran (SPA)
rencanakerja | dari Pusat
dan anggaran
K/L

16

K eterkaitan
dengan
Substansi
(Manajemen
ASN, Pelayanan
Publik, WoG)

GAGASAN/KEGIAT

AN PEMECAHAN
ISU




Keterkaitan

URAIAN sﬂf;g?;ng GAGASAN/KEGIAT
NO TUGAS PERMASALAHAN | URGENCY | SERIOUSNESS | GROWTH | TOTAL (Manajemen AN PEMECAHAN
ISU
ASN, Pelayanan
Publik, WoG)

5 Mengumpulk | a) Kab/Kota sering 3 3 3 9 WoG

an databasis | lambat dalam

di kab/kota menyampaikan data

basis
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C. Deskrips Gagasan /Kegiatan

Berdasarkan hasil dari metode USG yang terdapat pada matrik
sebelumnya dapat disimpulkan bahwa isu prioritas yang menjadi topik isu
utama dalam rancangan aktualisasi ini yaitu Belum optimalnya data dan
informasi realisasi kegiatan dan anggaran dari komponen terkait eMonev
Bappenas dalam isu ini telihat Masalah terkait dengan WoG dimana
dibutuhkan kerjasama yang baik dari setiap komponen untuk dapat saling
bekerja sama guna mencapai target kerja organisasi karena dalam hal ini
Subbidang perencanaan tidak akan dapat bekerja dengan optimal tanpa
bantuan dan dukungan dari komponen lainnya guna mewujudkan tujuan
organisasi secara keseluruhan.

Adapun gagasan untuk mengatasi hal tersebut penulis merancang
beberapa kegiatan diantaranya :

1. Mempelgjari ketentuan-ketentuan terkait Pelaporan eMonev Bappenas
Dengan tahapan kegiatan yang dilakukan :

a. Mencari petunjuk teknis serta informasi pendukung terkait Aplikasi
eMonev Bappenas, dimana pada tahapan ini akan memperoleh
hasil rincian informasi dan nilai ANEKA yang terkandung adalah
akuntabilitas yaitu dengan penuh tanggung jawab untuk
memastikan ketepatan dalam bekerja, yang sesuai dengan visi
membangun dan menerapkan budaya organisasi yang konsisten

b. Mempelgjari petunjuk teknis dan informasi pendukung eMonev
Bappenas, dimana pada tahapa ini akan memperoleh hasil berupa
notulensi sementara nilai ANEKA yang terkandung adalah
akuntabilitas yaitu mempelgjari aturan-aturan yang jelas sehingga
dapat bekerja dengan cermat dan teliti, yang sesuai juga dengan
visi membangun dan menerapkan budaya organisasi yang konsisten

c. Berkonsultasi dengan atasan terkait ketentuan serta aturan terkait
pelaporan eMonev Bappenas, pada tahapan ini akan mendapatkan

hasil berupa notulensi terkait arahan arahan dari atasan dimana
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nilar ANEKA yang terkandung dalam kegiatan ini adalah Etika
Publik yaitu dengan menunjuk sikap penuh hormat dan sopan serta
Nasionalisme dengan senantiasa menjalankan prinsip musyawarah
dan bekerjasa sama yang selaras juga dengan visi membangun dan
menerapkan budaya organisasi yang konsisten
2. Membuat Rancangan Formulir Isian guna memudahkan komponen
dalam melaporkan data dan informasi kegiatan dan anggaran

Dengan Tahapan :

a. Menginventarisir informasi yang dibutuhkan, dimana pada tahapan
ini akan memperoleh daftar kebutuhan informasi data kebutuhan
informasi yang mengandung nilai ANEKA yaitu komitmen mutu
yaitu menginventarisir dengan cermat sesuai dengan kebutuhan
sehingga bekerja lebih efektif sesuai dengan visi membangun dan
menerapkan budaya organisasi yang konsisten

b. Membuat rancangan formulir sesuai kebutuhan informasi yang
diinginkan, dimana hasil yang diharapkan berupa formulir
rancangan yang mengandung nilai ANEKA yaitu komitmen mutu
dimana dengan menyiapkan formulir merupakan sebuah inovasi
dalam bekerja guna mencapai hasil yang optimal, yang sesuai
dengan visi membangun dan menerapkan budaya organisasi yang
konsisten

c. Berkonsultasi dengan atasan terkait hasil rancangan yang dibuat,
dimana tahapan ini mengharapkan hasil adanya persetujuan dan
dukungan atasan dimana nilai ANEKA yang terkandung dalam
kegiatan ini adalah Etika public yaitu senantiasa membangun sikap
hormat dengan terbuka menerima masukan dan arahan, yang sesuai
dengan visi membangun dan menerapkan budaya organisasi yang

konsisten
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3.

Mensosialisasikan Rancangan Formulir Isian terkait data dan informasi
kegiatan dan anggaran kesemua komponen

Dengan Tahapan :

a. Menyiapkan formulir isian yang akan disosialisasikan, dimana pada

tahapan ini hasil yang diharapkan adalah formulir dengan nilai
ANEKA yang terdapat pada tahapan ini adalah Akuntabilitas yaitu
dengan menyiapkan formulir dengan cermat dan penuh tanggung
jawab yang sesuai dengan visi membangun dan menerapkan

budaya organisasi yang konsisten

. Berkonsultasi dengan atasan, dimana pada tahapan ini output

berupa notulensi dan nilai ANEKA yang terkandung didalamnya
adalah Etika Publik yaitu dengan selalu menunjukkan sikap hormat
dan penuh kesopanan terhadap atasan dan Nasionalisme dengan
bermusyawarah dan kerjasama tim sesuai juga dengan visi
membangun dan menerapkan budaya organisasi yang konsisten

Menggandakan bahan formulir yang akan disosialisasikan, pada
tahapan ini hasil berupa formulir yang telah digandakan untuk
semua komponen dan nila ANEKA yang terkandung adalah
komitmen mutu yaitu dengan menjaga agar data dan informasi
menjadi handal dan bermutu sesuai dengan visi yaitu membangun

dan menerapkan budaya organisasi yang konsisten

. Melakukan sosialisasi terkait penjelasan tentang formulir, pada

tahapan ini hasil berupa Notulensi acara kegiatan dan nilai ANEKA
yang terkandung adalah akuntabilitas yaitu melakukan tugas
dengan prinsip transparansi kepada semua pihak serta
Nasionalisme yang terwujud dalam bentuk kerjsama antar
komponen sesuai dengan visi yaitu membangun dan menerapkan

budaya organisasi yang konsisten
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4.

Menginput Data dan Informasi pada Aplikasi eMonev Bappenas

a. Mengumpulkan formulir isian data eMonev ke semua komponen,

dimana hasil yang diharapkan adalah formulir isian yang telah diisi
oleh komponen sementara nila ANEKA yang terkait adalah
Akuntabilitas yaitu berusaha melaksanakan tugas dengan penuh
semangat dan bertanggung jawab, sesuai dengan vis yaitu
membangun dan menerapkan budaya organisasi yang konsisten

. Berkonsultasi dengan atasan langsung, dimana hasil yang

diharapkan adalah notulen arahan atasan dimana nilai ANEKA
yang terkait adalah Etika Publik yaitu senantiasa menaruh hormat
dengan atasan yang dengan menjalin komunikasi yang baik yang
sesuai dengan visi yaitu membangun dan menerapkan budaya
organisasi yang konsisten

Melakukan input data ke Aplikasi eMonev Bappenas, dimana hasil
nya adalah laporan entry eMonev dan ANEKA yang terkait adalah
Komitmen mutu yaitu dengan memastikan bahwa setiap data dan
informasi yang di Input adalah data yang handal dan bermutu
sesuai dengan visi yaitu membangun dan menerapkan budaya

organisasi yang konsisten

Melakukan Evaluasi terkait kegiatan pelaksanaan pelaporan eMonev
Bappenas
Dengan Tahapan :

a. Menerbitkan laporan hasil eMonev dari Aplikasi, dimana hasil

kegiatan ini adalah laporan entri eMonev dan nilai ANEKA yang
terkandung pada kegiatan ini adalah Akuntabilitas yaitu dengan
penuh tanggung jawab untuk bertanggung jawab akan laporan
eMonev Bappenas yang sesuai dengan visi yaitu membangun dan

menerapkan budaya organisasi yang konsisten

. Melakukan review laporan, dimana pada tahapan hasil yang

diharapkan berupa Catatan penting hasil analisa laporan tersebut
dimana nilai ANEKA yang terkandung adalah Akuntabilitas yaitu
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melakukan review guna memastikan bahwa proses input data telah
berjalan dengan benar yang sesuai dengan visi yaitu membangun
dan menerapkan budaya organisasi yang konsisten

Berkonsultasi dengan atasan, dimana pada tahapan ini hasil
didapatkan berupa notulensi arahan dari atasan dan nilai ANEKA
yang terkandung adalah etika publik yaitu dengan senantiasa
menghormati atasan dengan meminta arahan serta petunjuk, yang
sesual dengan visi yaitu membangun dan menerapkan budaya
organisasi yang konsisten

. Memberikan feedback laporan kepada komponen, dimana pada
tahapan ini hasil yang diharapkan adalah Notulensi tanggapan dari
komponen dimana nilai ANEKA yang terkandung pada tahapan ini
adalah komitmen mutu yaitu memastikan bahwa laporan telah
sesual standar mutu yang diharapkan, sesuai dengan visi yaitu

membangun dan menerapkan budaya organisasi yang konsisten
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D. Matrik Rancangan Aktualisas

Unit Kerja

Identifikas Isu

Isu yang Diangkat

Gagasan/K egiatan

Pemecahan |su

Kantor Perwakilan BK KBN Provins Sumatera Bar at

1. Belum optimalnya data dan informasi realisasi kegiatan dan anggaran dari komponen
terkaiteMonev Bappenas

2. Kabupaten kota sering terlambat dalam mengumpulkan data basis

3. Dokumen-dokumen yang ada belum terarsip dengan baik

Belum Optimalnya data dan informas realisas anggaran dan kegiatan dari komponen

terkait eMonev Bappenas

1. Mempelgjari ketentuan-ketentuan terkait Pelaporan eMonev Bapenas

2. Membuat Rancangan Formulir Isian guna memudahkan komponen dalam melaporkan data dan
informasi kegiatan dan anggaran

3. Mensosialisasikan Rancangan Formulir Isian terkait data dan informasi kegiatan dan anggaran
kesemua komponen

4. Menginput Data dan Informasi pada Aplikasi eMonev Bappenas

5. Melakukan Evaluasi terkait kegiatan pelaksanaan pelaporan eMonev Bapenas
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eMonev Bappenas

¢. Berkonsultas dengan
atasan terkait ketentuan
Serta aturan terkait
pelaporan eMonev
Bappenas

e Notulens berisi arahan

dengan cermat dan teliti
Etika Publik melakukan
koordinas dengan atasan
sengan menunjukkan sikap
penuh hormat dan sopan
Nasionalisme dengan
senantiasa menjalankan
prinsip musyawarah dan
bekerjasama

TAHAPAN PENGUATAN
NO KEGIATAN KEGIATAN OUTPUT KES-IL-JEBF\S)"ISQII\ITS’IAN K?/II\IS-II-FNIIIIB;:SI NILAI
ORGANISAS
1 2 3 4 5 6 7
1 Mempelgjari ketentuan- a Mencari petunjuk teknis | e Petunjuk teknis Akuntabilitas mencari Membangun dan Cerdas
ketentuan terkait pelaporan sertainformasi petunjuk teknis dengan Menerapkan Mampu
eMonev Bappenas pendukung terkait pernuh tanggung jawab budaya organisas Mendapatkan
(Terkait dengan nilai Aplikasi eMonev untuk memastikan ketepatan yang konsisten kejelasan dalam
akuntabilitas dan Etika Bappenas dalam bekerja pelaksanaan  tugas
Publik) b. Mempé gjari petunjuk ¢ Notulens Akuntabilitas mempel gjari dan tanggun jawab
teknis sertainformasi aturan-aturan yang jelas Tangguh
pendukung aplikasi sehingga dapat bekerja Penuh Semangat

untuk melaksanakan
tugas dan tanggung
jawab

Kerjasama
Mendapat bimbingan
dari atasan sebagai
wujud soliditastim

Integritas

Membantu
menemukan masalah
yang  menghalangi
tercapainya  tujuan
organisasi

Ikhlas

Medaksanakan tugas
dengan penuh
keikhlasan tanpa

mengharapkan imbal
jasa pribadi
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TAHAPAN

PENGUATAN

NO KEGIATAN KEGIATAN OUTPUT KES-IL-JEBF\S)!ISAAII\I-I-S'IA\N K?/:\IS-I;F“JIIIB;:SI NILAI
ORGANISASI
1 2 3 4 5 6 7
2. Membuat Rancangan a. Menginvetarisir informasi| ¢ Daftar kebutuhan Komitmen Mutu Membangun dan Cerdas
Formulir isian guna yang dibutuhkan Informasi Menginventarisir data dengan Menerapkan Mampu  bertindak
memudahkan komponen b. Membuat rancangan cermat sesuai kebutuhan budaya organisasi oprimal secara
dalam melaporkan data formulir sesuai kebutuhan| e Formulir Rancangan sehingga bekerja lebih efektif yang konsisten efektif dan efisien
dan informasi kegiatan dan | c. Berkonsultasi dengan Kerjasama
anggaran(Terkait dengan atasan terkait hagl Komitmen Mutu Mendapat
nilai akuntabilitas, rancangan formulir yang |, Notulensi persetujuan Membuat inovasi dalam bimbingandari atasan
komitmen mutu dan etika dibuat atasan bekerja gunamencapai hasil sebagai wujud
publik) yang optimal soliditastim
Integritas
Etika Publik Memiliki
Membangun sikap keterbukaan  dalam
menghormati atasan dengan melakukan pekerjaan
terbuka menerima arahan dan Ikhlas
masukan Meaksanakan tugas
dengan penuh
Nasionaisme keikhlasan tanpa

Senantiasa menjaga prinsip
musyawarah dan kerjasama

mengharapkan imbal
jasa pribadi
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TAHAPAN

PENGUATAN

NO KEGIATAN KEGIATAN OUTPUT KES-IL-JEBF\S)"ISQII\ITS’IAN K?/II\IS-II-FNIIIIB;:SI NILAI
ORGANISASI
1 2 3 4 5 6 7
3 Mensosialisaskan Menyiapkan formulir | e Formulir Akuntabilitas Membangun dan
Formulir isian terkait data isian yang akan Menyiapkan formulir dengan Menerapkan Cerdas
reaisas kegiatan dan disosialisaikan cermat dan penuh tanggung budaya organisasi Terwujudnya
anggaran kesemua Berkonsultas dengan | e Notulensi jawab yang konsisten kesamaan vis dalam

komponen(Terkait nilai

akuntabilitas, etika public,
komitmen mutu, dan anti

korupsi)

atasan

Menggandakan bahan
Formulir yang akan
disosialisaskan
Melakukan Sosialisas
terkait penjelasasan
tentang formulir yang
dirancang

Etika Publik

Senantiasa menunjukkan
sikap hormat dan penuh
kesopanan terhadap atasan

Nasiondisme
Bermusyawarah dan
kerjasamatim

Komitmen Mutu

Menjaga agar data dan
informasi menjadi handal dan
bermutu

Akuntabilitas

Me akukan pekerjaan dengan
prinsip transparans dan
partisipatif

Nasionaisme
Senantiasa bersikap terbuka
dan bekerjasama

bekerja

Tangguh

Memiliki mental
pantang menyerah
Kerjasama
Menguatkankoordina
Satarsesama lini
organisas

Integritas

Memiliki  komitmen
teguh dan

bertanggung  jawab
dengan pekerjaan

26




TAHAPAN PENGUATAN
NO KEGIATAN KEGIATAN OUTPUT KES-IL-JEBF\S)"ISQII\ITS’IAN K?/II\IS-II-FNIIIIB;:SI NILAI
ORGANISASI
1 2 3 4 5 6 7
4 Menginput data dan a. Mengumpulkan data e Formulir e Akuntabilitas Membangun dan Cerdas
Infomasi pada Aplikas formulir isian eMonev Meél aksanakan tugas penuh menerapkan Bekerja dengan tdliti
eMonev Bappenas Kesemua komponen ¢ Notulen dedikasi dan tanggung jawab budaya kerja| dan penuh
(Terkait dengan b. Berkonsultasi dengan organisas secara |  perhitungan
akuntabilitas, etika public atasan langsung e Laporan Entry Etika Publik konsisten Tangguh
dan komitmen mutu) ¢. Mdakukan Input data ke Senantiasa menaruh hormat Bekerja dengan
Aplikas eMonev kepada atasan penuh semangat
Bappenas Kerjasama
Komitmen Mutu Senantiasa
Menjaga data dan infomasi membangun
dengan landasan mutu serta kerjasama yang baik
ketepatan informasi dengan semua
komponen
Integritas

Memdihara  sikap
jujur

Ikhlas

Berkerja
denganpenuh
keikhlasan
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TAHAPAN PENGUATAN
NO KEGIATAN KEGIATAN OUTPUT KESLEBF\S).'I_(:’I\ITS'IA‘N K?/:\IS-II-FNIII%:SI NILAI
ORGANISASI
1 2 3 4 5 6 7
5 Melakukan evaluas Menerbitkan laporan Laporan Entry e Monev | ¢ Akuntabilitas Membangun dan Cerdas
kegiatan (terkait nilai-nilai hasil eMonev dari Menyiapkan laporan denga menerapkan Melakukan pekerjaan
akuntabilitas, etika publik aplikas Catatan Penting terkait penuh tanggung jawab budaya kerja | sesuai dengan target
dan komitmen mutu) Melakukan review hasil review organisas secara | yang diharapkan
laporan Akuntabilitas konsisten Kerjsama
Berkonsuiltasi dengan Notulens hasil review Memastikan bahwa proses Mendapat dukungan
aasan input data telah dilakukan dari semua
Memberikan feedback Notulensi dari dengan benar komppnen
laporan kepada komponen Integritas
komponen Etika Publik Senantiasa jujur dan
Senantiasa menjaga sikap terbuka dalam
hormat kepada atasan menjalankan  tugas

Komitmen Mutu
Memastikan bahwa laporan
telah sesuai dengan standar
mutu yang diharapkan

dan tanggung jawab
Cerdas

Menjaga kualitas
pekerjaan sesuai
standar mutu yang
diharapkan

Integritas

Dapat melaksanakan
tugas tepat waktu
Ikhlas

Meakukan pekerjaan
dengan penuh
keikhlasan
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E. Jadwal Rencana Aktualisas

NO Kegiatan Okt November Des
v I [l v 1
Mencari petunjuk teknis dan informasi 29 Okt
pendukung terkait Aplikasi eMonev 2019
Bappenas
Mempelgjari petunjuk tenis dan informasi 29 Okt
pendukung aplikasi eM onev Bappenas 2019
Berkonsultasi dengan atasan terkait 30 Okt
ketentuan serta aturan terkait pelaporan 2019
eMonev Bappenas
Mengiinventarisir informasi yang dibutuhkan | 31 Nov
2019
Membuat rancangan formulir sesuai 1 Nov 2019
kebutuhan informasi
Berkonsultasi dengan atasan terkait hasil 4 Nov 2019
rancangan formulir yang dibuat
Menyiapkan formulir isian yang akan 5 Nov 2019
disosialisasikan
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Berkonsultasi dengan atasan

5 Nov 2019

Menggandakan bahan formulir yang akan 6 Nov 2019

disosialisasikan

Melakukan sosialisasi terkait penjelasan 6 Nov 2019

tentang formulir yang dirancang

Mengumpulkan data dan Informasi isian 8 Nov 2019

eMonev kesemua komponen

Berkonsultasi dengan atasan langsung 8 Nov 2019

Melakukan Input data ke Aplikasi eéMonev 11 Nov

Bappenas 2019

Menerbitkan laporan hasil eMonev dari 18 Nov

aplikas 2019

Melakukan review laporan 19 Nov
2019

Berkonsultasi dengan atasan 20 Nov
2019

Memberikan feedback laporan kepada 22 Nov

komponen 2019
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F. RencanaAntisipas Kendala yang Dihadapi

No Tahapan K egiatan Kendala Antisipas
Mencari petunjuk teknis serta Kesulitan dalam
1 informasi pendukung Aplikasi mendapatkan Meminta arahan dari
Emonev Bapenas informasi yang atasan
valid
Mempelajarl petumukI teknis Meny&gal kan | Mengkomurikasikan
sertainformasi pendujung dengan jadwal kerja
o . dengan atasan
aplikas eMonev Bapenas rutin
Berkpnsultas dengan atasan Menentukan jadwal | Mengkomunikasikan
terkait ketentuan serta aturan :
. yang cocok dengan | terlebih dahulu
terkait pelaporan eMonev
waktu atasan dengan atasan
Bapenas
Mengiinventarisir kebutuhan Memastikan
5 informasi kebutuhan Berkoordinasi
informasi dari setiap | dengan atasan
akun komponen
M emlpuat rancangan formgl " Mendapatkan model | Berkonsultasi
sesuai kebutuhan informasi .
o yang sesuai dengan atasan
yang diinginkan
Berkonsultasi dengan atasan Komunikas denaan
terkait hasil rancangan formulir | Jadwal g
, atasan
yang dibuat
Menyiapkan formulir isian yang | Bahan yang kurang . .
3 | akan disosialisasikan memadai Mencari informas
Menggandakan bahan formulir Jadwal Berkonsultasi
yang akan disosialisasikan dengan atasan
Melakukan sosialisasi terkait .
. . Berkonsultasi
penjelasan tentang formulir Jadwal
: dengan atasan
yang dirancang
4 Mengum.pyl.kan data dan Ketelabatan dari Konsultasi dengan
Informasi isian eMonev
komponen atasan
kesemua komponen
Berkonsuitasi dengan atasan Kesibukan kerja Mengatur jadwal
langsung
M eI.akukan Input data ke K eterlambatan M epgatur Jadwal
Aplikasi eMonev Bappenas kerja
Menerbitkan laporan hasil Terkendala proses Komunikasikan
5 T
eMonev dari aplikasi entry dengan atasan
Melakukan Review laporan DaFayang beum Memverifikas data
valid
Mengkoordinasikan dengan wal kerja Berkonsultas

atasan
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BAB |1
CAPAIAN PELAKSANAAN AKTUALISAS

A. Gambaran Umum Pelaksanan Aktualisas

Pelaksanaan aktualisasi di Kantor Perwakilan BKKBN Provinsi
Sumatera Barat berlangsung mulai tanggal 28 Oktober hingga 22November
2019 dan dilakukan selama 19 hari kerja yang terdiri atas 5 kegiatan utama
yakni mempelagjari ketentuan-ketentuan terkait pelaporan eMonev Bapenas,
membuat rancangan formulir isian guna memudahkan komponen dalam
melaporkan data dan informasi kegiatan dan anggaran, mensosialisasikan
rancangan formulir isian terkait data dan informasi kegiatan dan anggaran
kesemua komponen, menginput data dan informasi pada aplikasi eMonev
Bappenas dan melakukan evaluasi terkait kegiatan pelaksanaan pelaporan
eMonev Bapenas. Dengan beberapa kegiatan utama ini diharapkan dapat
mengoptimalkan data informasi realisasi anggaran dan kegiatan dari
komponen terkait pelaporan eMonev Bappenas, sehingga pelaporan eMonev
Bappenas yang belum optimal, dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Adapun pelaksanaan aktualisasi yang telah dilaksanakan selama
proses habituasi di Kantor Perwakilan BKKBN Sumatera Barat adalah seperti
rincian yang penulis paparkan sebagai berikut ini:

1. Mempelgjari ketentuan-ketentuan terkait Pelaporan eMonev Bappenas
dengan tahapan kegiatan yang dilakukan :

a. Berkonsultasi dengan atasan mengenai rancangan aktualisasi yang
akan dilaksanakankhususnya terkait ketentuan serta aturan pelaporan
eMonev Bappenas

b. Mencari petunjuk teknis serta informasi pendukung terkait Aplikasi
eMonev Bappenas

c. Mempelgjari petunjuk teknis dan informasi pendukung eMonev
Bappenas
Y ang mana tanggal pelaksanaanya dilakukan pada tanggal 29 oktober

dengan hasil output yang dikeluarkan seperti petunjuk teknis, notulens,
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notulensi berisi arahan. Pada tahap pelaksanaan mencari petunjuk teknis

serta informasi pendukung terkait Aplikasi eMonev Bappenas terdapat

hambatan seperti beberapa istilah yang kurang dimengerti dan solusi yang

penulis lakukan dengan berkonsultasi dengan atasan dan jika dikaitkan
dengannilai ANEKA nya maka dapat diuraikan sebagai berikut:

a

Akuntabilitas

Mencari petunjuk teknis dengan pernuh tanggung jawab untuk
memastikan ketepatan dalam bekerja

Nasionalisme

Dengan senantiasa menjalankan prinsip musyawarah dan bekerjasama
Etika Publik

Melakukan koordinasi dengan atasan dengan menunjukkan sikap
penuh hormat dan sopan

Komitmen Mutu

Dengan mempelajari petunjuk teknis e-Monev dengan baik dan benar
sehingga pekerjaan dapat dilakukan dengan efektif serta efisien
sehingga kualitas bekerja lebih bermutu

Anti Korupsi

Dimana dengan memastikan data yang telah diinput adalah data yang

benar dan jujur

2. Membuat Rancangan Formulir Isian guna memudahkan komponen dalam

melaporkan data dan informasi kegiatan dan anggaran

Dengan Tahapan :

a

Menginventarisir informasi yang dibutuhkan, dimana pada tahapan
ini akan memperoleh daftar kebutuhan informasi data kebutuhan
informasi yang mengandung nilai ANEKA

Membuat rancangan formulir sesuai kebutuhan informasi yang
diinginkan

Berkonsultasi dengan atasan terkait hasil rancangan yang dibuat

Y ang mana tanggal pelaksanaanya dilakukan pada tanggal 31 oktober

dengan hasil output yang dikeluarkan seperti daftar kebutuhan informasi,
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formulir rancangan dan notulensi persetujuan atasan. Pada tahap
pelaksanaan tidak terdapat kendala dalam menjalannya. Dalam kaitannya
dengan nilai ANEKA maka dapat diuraikan sebagai berikut:
a. Akuntabilitas
Mendata kebutuhan dengan cermat dan penuh kehati-hatian untuk
kepentingan bersama
b. Nasionalisme
Dengan senantiasa menjalankan prinsip musyawarah dan bekerjasama
c. EtikaPublik
Melakukan koordinasi dengan atasan sengan menunjukkan sikap
penuh hormat dan sopan
d. Komitmen Mutu
Membuat rancangan formulir yang akan membuat pekerjaan menjadi
lebih efektif dan efisien
e. Anti Korupsi
Berperan aktif untuk mewujudkan kan sikap jujur dan berani
melakukan perubahan untuk lebih baik
Mensosialisasikan Formulir isian terkait data realisasi kegiatan dan
anggaran kesemua komponen, dengan tahapan :
a. Menyiapkan formulir isian yang akan disosialisasikan
b. Berkonsultasi dengan atasan
c. Menggandakan bahan formulir yang akan disosialisasikan
d. Melakukan sosialisasi terkait penjelasan tentang formulir
Yang mana tanggal pelaksanaanya dilakukan pada tanggal 5
november dengan hasil output yang dikeluarkan seperti formulir,
notulensi, formulir yang akan disosialisasikan dan berita acara. Pada tahap
pelaksanaan ini terdapat kendala seperti susahnya bertemu dengan pihak
terkait dan solusi yang dapat penulis lakukan yakni harus sering menemui
pihak terkait dan mencocokan waktu dengan pihak terkait. Dalam
kaitannya dengan nilai ANEKA maka dapat diuraikan sebagai berikut:
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Akuntabilitas

Menyiapkan setigp bahan yang diperlukan dengan penuh tanggung
jawab dan trasparan

Nasionalisme

Dengan senantiasa menjalankan prinsip musyawarah dan bekerjasama
Etika Publik

Melakukan koordinasi dengan atasan sengan menunjukkan sikap
penuh hormat dan sopan

Komitmen Mutu

Memastikan bahwa data dan informasi yang disampaikan adalah benar
dan dapat dipertanggung jawabkan

Anti Korupsi

Menguatkan sikap kerja keras dan disiplin

Menginput Data dan Informasi pada Aplikasi eMonev Bappenas

a

b.

C.

Mengumpulkan formulir isian data eMonev ke semua komponen
Berkonsultasi dengan atasan langsung

Melakukan input data ke Aplikasi eMonev Bappenas

Yang mana tanggal pelaksanaanya dilakukan pada tanggal 8

november dengan hasil output yang dikeluarkan seperti formulir, notulensi

dan laporan entry. Pada tahap pelaksanaan ini terdapat kendala seperti

susahnya bertemu dengan pihak terkait karena seringnya pihak tersebut

mendapat dinas keluar kota dan solusi yang dapat penulis lakukan yakni
membuat jadwal baru untuk dapat bertemu dengan pihak tersebut dan jika
dikaitkan degan nilai ANEKA nya maka dapat diuraikan sebagai berikut:

a

b.

C.

Akuntabilitas

Mengumpulkan bahan yang diperlukan dengan semangat dan sikap
penuh tanggung jawab

Nasionalisme

Dengan senantiasa menjalankan prinsip musyawarah dan bekerjasama
Etika Publik
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Melakukan koordinasi dengan atasan sengan menunjukkan sikap

penuh hormat dan sopan
d. Komitmen Mutu

Memastikan bahwa data dan informasi yang disampaikan adalah benar

dan dapat dipertanggung jawabkan
e. Anti Korupsi

Menginput data dengan jujur, cermat dan hati-hati

5. Melakukan evaluasi kegiatan
Dengan Tahapan :
a Menerbitkan laporan hasil eMonev dari Aplikasi
b. Melakukan review laporan
c. Berkonsultasi dengan atasan
d. Memberikan feedback laporan kepada komponen
Yang mana tanggal pelaksanaanya dilakukan pada tanggal 18

november dengan hasil output yang dikeluarkan seperti laporan entry e-
Monev, catatan Penting terkait hasil review, Notulensi hasil review,
Notulensi dari komponen. Pada tahap pelaksanaan ini terdapat beberapa
kendala pertama dalam pengisian di aplikasi terbatas oleh waktu sehingga
dalam pengerjaanya jadi lebih lama, solusi yang dapat penulis lakukan
yakni penulis harus mengelola pekerjaan dengan sebaik mungkin. Kedua
terkendala oleh pelaporan khusus untuk redlisasi anggaran harus
menunggu laporan realisasi  bendaharauntuk mencocokan dengan
rekapitulasi bidang sehingga solusi yang penulis lakukan seperti
melakukan pengecekan ulang dengan lebih rinci dan jika dikaitkan dengan
nilai ANEKA nya maka dapat diuraikan sebagai berikut:
a Akuntabilitas

Menyiapkan laporan yang dapat dipertanggung jawabkan
b. Nasionalisme

Dengan senantiasa menjalankan prinsip musyawarah dan bekerjasama
c. EtikaPublik
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Melakukan koordinasi dengan atasan sengan menunjukkan sikap
penuh hormat dan sopan

d. Komitmen Mutu
Memastikan bahwa data dan informasi yang disampaikan adalah benar
dan dapat dipertanggung jawabkan

e. Anti Korupsi
Menyampaikan laporan guna keterbukaan informasi

B. Analisa Dampak jikalsu Tidak Dilaksanakan

Pelaksanaan kegiatan aktualisasi ini merupakan salah satu upaya untuk

mengurangi dampak yangakan terjadi apabila isu kurang diperhatikan karena

optimalisasi data dan informas realisasi kegiatan dan anggaran untuk

pengisian aplikasi e-Monev BAPPENAS harus diperhatikan sebab dampak

yang mungkin akan terjadi apabila kegiatan aktualisasi ini tidak dilaksanakan

adalah sebagai berikut:

1.

Susahnya mengkaji kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan apakah telah
sesuai dengan rencana atau belum

Terkendala dalam mengidentifikasi masalah dan tindakan yang akan
diambil

Terkendala dalam penilaian apakah pola kerja dan manajeman yang
digunakan suatu lembaga sudah tepat atau belum

Terkendala untuk melihat capaian dampak realisasi anggaran apakah sudah

tercapai sesuai yang dianggarkan

Jika dihubungkan dengan nilai ANEKA maka analisa dampak ini:
Akuntabilitas
Dimana nilai-nilai sikap penuh tanggung jawab, transparan dan kosnisiten

dalam proses mengolah data dan informasi yang diterima untuk dilakukan
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pembuatan pelaporan menjadi salah satu hal yang utama untuk diterapkan
sehinggal laporan yang dihasilkan menjadi dapat dipertanggung jawabkan

. Nasionalisme

Dengan semangat mewujudkan kepentingan bersama dalam mencapai
tujuan organisasi dimana dengan pelaporan yang berkualitas diharapkan
tentunya akan memberi kontribusi dalam membuat keputusan

. Etika publik

Proses sosialisasi dalam menerapkan rancangan yang disiapkan sangat
memerlukan kemampuan dalam sikap dan komunikasi yang baik sehingga

tujuan dapat dilaksanakan dengan dukungan semua pihak

. Komitmen mutu

Penerapan formulir rancangan baru dalam pelaporan emonev Bappenas ini
sebagai wujud inovasi yang diharapkan untuk memudahkan dalam
mencapai tujuan organisasi

. Anti korups

Nilai sikap tangguh jawab dan kejujuran dalam proses pelaporan menjadi
sesuatu hal yang mutlak untuk dilakukan sehingga laporan menjadi dapat
diandalkan
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C. Matriks Pelaksanaan Aktualisas

NO KEGIATAN TAHAPAN TANGGAL OUTPUT HAMBATAN SOLUSI KETERKAITAN KONTRIBUSI PENGUATAN
PELAKSANAAN PELAKSANAAN | DAN BUKTI DENGAN TERHADAP NILAI
AGENDA TUGAS FUNGSI ORGANISASI
ANEKA ORGANISAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 | Mempeagjari a. Berkonsultasi 29 Oktober 2019 e Notulensi e Tidak ada e Tidak Ada |e Akuntabilitas Mempelgjari e Cerdas
ketentuan- dengan atasan hasil diskusi Mencari petunjuk | ketentuan-ketentuan | Mampu
ketentuan terkait terkait ketentuan dengan teknis dengan terkait pelaporan Mendapatkan
pelaporan eMonev serta aturan terkait atasan terkait pernuh tanggung eMonev Bappenas kejelasan dalam
Bappenas pelaporan aplikasi jawab untuk yang dimana pel aksanaan
eMonev Bappenas EMonev memastikan dengan mempelgjari | tugas dan
Bappenas ketepatan dalam ketentuan-ketentuan | tanggun jawab
b. Mencari petunjuk bekerja terkait hal tersebut | e Tangguh
teknis serta 29 Oktober 2019 | o Petunjuk « Beberapa e Berkonsult |e Nasionalisme dalam proses Penuh  Semangat
informasi Teknis Istilah yang asi dengan | Dengan senantiasa | Pelaporan yang untuk
pendukung terkait Aplikasi E- kurang atasan menja ankan tentunya laporan mel aksanakan
Aplikas eMonev Monev dimengert prinsip yang dibuat dapat tugas dan
Bappenas Bappenas(La musyawarah dan | tersgji dengan baik | tanggung jawab
c. Mempelgjari mpiran) bekerjasama hal ini dapat e Kerjasama
petunjuk teknis o EtikaPublik mendorong Mendapat
sertainformasi 30 Oktober 2019 | ¢ Catatan o Tidekada | Tidakada | Melakukan terwujudnya vis bimbingan  dari
pendukung Penting koordinasi dengan | Membangun dan atasan  sebagai
aplikasi eMonev atasan sengan menerapkan budaya | wujud soliditas
Bappenas menunjukkan organisas yang tim
sikap penuh konsisten o Integritas
hormat dan sopan Membantu
e Komitmen Mutu menemukan
Dengan masdah  yang
mempel gjari menghal angi
petunjuk teknis e- tercapainya
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Monev dengan

tujuan organisas

baik dan benar o [khlas
sehingga Melaksanakan
pekerjaan dapat tugas  dengan
dilakukan dengan penuh
efektif serta keikhlasan tanpa
efisien sehingga mengharapkan
kualitas bekerja imbal jasa
lebih bermutu pribadi
Anti Korups
Dimana dengan
memastikan data
yang telah diinput
adalah data yang
benar dan jujur.
Akuntabilitas Membuat rancangan | e Cerdas
Membuat a Menginvetarisir 31 Oktober 2019 | e Daftar e Tidak ada e Tidak ada | Mendata formulir sebagai Mampu
Rancangan informasi yang kebutuhan kebutuhan dengan | usahaguna bertindak
Formulir isian dibutuhkan Informasi cermat dan penuh | menciptakan budaya |  oprimal  secara
guna memudahkan kehati-hatian kerja yang efektif efektif dan
komponen dalam | b. Membuat 1 November 2019 | « Formulir o Tidak ada e Tidak ada | untuk kepentingan | dan efisien efisien
melaporkan data rancangan formulir Rancangan bersama diharapkan dapat | e Kerjasama
dan informasi sesuai kebutuhan Nasiondisme mendukung visi Mendapat
kegiatan dan Dengan senantiasa | Membangun dan bimbingandari
anggaran ¢. Berkonsultas menjalankan Menerapkan budaya |  atasan  sebagai
dengan atasan 4 November 2019 | ¢ Notulensi o Tidak ada e Tidak ada | prinsip organisasi yang wujud soliditas
terkait hasil persetujuan musyawarah dan konsisten tim
rancangan formulir atasan bekerjasama e Integritas
yang dibuat Etika Publik Memiliki
Melakukan keterbukaan
koordinasi dengan dalam
atasan sengan mel akukan

40




Mensosialisasikan
Formulir isian
terkait data
realisas kegiatan
dan anggaran
kesemua
komponen

a. Menyiapkan
formulir isian yang
akan
disosialisaikan

b. Berkonsultasi
dengan atasan

¢. Menggandakan
bahan Formulir
yang akan
disosialisaskan

5 November 2019

5 November 2019

6 November 2019

6 November 2019

e Formulir

¢ Notulens

e Formulir

e BeritaAcara

e Tidak ada

e Tidak ada

e Tidak ada

e Susah

e Tidak ada

e Tidak ada

e Tidak ada

e Harus

menunjukkan
sikap penuh
hormat dan sopan
Komitmen Mutu
Membuat
rancangan
formulir yang
akan membuat
pekerjaan menjadi
lebih efektif dan
efisen

Anti Korups
Berperan aktif
untuk
mewujudkan kan
sikap jujur dan
berani melakukan
perubahan untuk
lebih baik

Akuntabilitas
Menyiapkan setiap
bahan yang
diperlukan dengan
penuh tanggung
jawab dan
trasparan
Nasiondisme
Dengan senantiasa
menjalankan
prinsip
musyawarah dan
bekerjasama

Mensosialisaskan
formulir isian
sebagai bentuk
terwujudnya nilai
kerjasamatim yang
kuat dalam
organisasi hd ini
diharapkan dapat
mendorong
membangun dan
menerapkan budaya
organisas yang
konsisten

pekerjaan

Ikhlas
Melaksanakan
tugas dengan
penuh
keikhlasan
tanpa
mengharapkan
imbal jasa
pribadi

Cerdas
Terwujudnya
kesamaan vis
dalam bekerja
Tangguh
Memiliki

mental pantang
menyerah
Kerjasama
Menguatkan
koordinasiatars
esama lini
organisas
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Menginput data
dan Infomasi pada
Aplikas eMonev
Bappenas

d. Meakukan
Sosialisas terkait
penjelasasan
tentang formulir
yang dirancang

a. Mengumpulkan
dataformulir isan
eMonev Kesemua
komponen

b. Berkonsultas
dengan atasan
langsung

8 November 2019

8 November 2019

e Formulir

e Notulen

bertemu
dengan pihak
terkait

e Susah
bertemu
dengan pihak
bertanggung
jawab karena
pihak tersebut
sering dinas
keluar kota

e Tidak ada

sering
menemuli
pihak
terkait dan
mencocoka
n waktu
nya

e Buat
jadwal
baru tuk
bertemu
dengan
pihak
tersebut

e Tidak ada

e Etika Publik

Me akukan
koordinasi dengan
atasan sengan
menunjukkan
sikap penuh
hormat dan sopan
Komitmen Mutu
Memastikan
bahwa data dan
informasi yang
disampaikan
adalah benar dan
dapat
dipertanggung
jawabkan

Anti Korups
Menguatkan sikap
kerjakeras dan
disiplin

Akuntabilitas
Mengumpulkan
bahan yang
diperlukan dengan
semangat dan
sikap penuh
tanggung jawab
Nasiondisme

e Dengan senantiasa

menjalankan
prinsip
musyawarah dan

Meakukan proses
input informasi
sebagal ketaatan
terhadap proses
pelaporan emonev
hal ini akan
mendorong
membangun dan
menerapkan budaya
organisas yang
konsisten

o |ntegritas
Memiliki
komitmen teguh
dan
bertanggung
jawab  dengan
pekerjaan

e Cerdas
Bekerja dengan
teliti dan penuh
perhitungan

e Tangguh
Bekerja dengan
penuh semangat

e Kerjasama
Senantiasa
membangun
kerjasama yang
baik dengan
semua
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Melakukan
evaluas kegiatan

¢. Mdakukan Input
data ke Aplikas
eMonev Bappenas

a. Menerbitkan
laporan hasil
eMonev dari
aplikasi

b. Mdakukan review
laporan

11 November 2019

18 November 2019

19 November 2019

e | aporan
Entry

e Laporan
Entry e
Monev

e Catatan
Penting
terkait hasil
review

e Jaringan saat
pengentrian
sering terjadi
gangguan

e Dalam
pengisian di
aplikasi
berbatas
dengan waktu

e Tidak ada

o Mencari
aternatif
jaringan
lain seperti
modem

e Mengelola
pekerjaan
dengan
sebaik
mungkin

e Tidak ada

bekerjasama

o Etika Publik
Meakukan
koordinasi dengan
atasan sengan
menunjukkan
sikap penuh
hormat dan sopan

e Komitmen Mutu
Memastikan
bahwa data dan
informasi yang
disampaikan
adalah benar dan
dapat
dipertanggung
jawabkan

o Anti Korupsi
Menginput data
dengan jujur,
cermat dan hati-
hati

e Akuntabilitas
Menyiapkan
laporan yang
dapat
dipertanggung
jawabkan

e Nasionaisme

e Dengan senantiasa
menjalankan
prinsip
musyawarah dan

Melakukan evaluas
kegiatan sebagai
bentuk menjaga
mutu dan kualitas
informas serta
harapan untuk

mel akukan

perbai kan-perbaikan
kedepan harapannya
dapat mendorong
vis membangun

komponen
Integritas
Memelihara
sikap jujur
Ikhlas
Berkerja
denganpenuh
keikhlasan

Cerdas
Melakukan
pekerjaan
sesual
target yang
diharapkan
Kerjsama
Mendapat

dukungan dari

semua
komponen

dengan




¢. Berkonsultas
dengan atasan

d. Memberikan
feedback laporan
kepada komponen

20 November 2019

22 November 2019

e Notulens
hasi| review

e Notulensi
dari
komponen

e Tidak ada

e Dalam
pelaporan
khusus untuk
realisas
anggaran
harus
menunggu
laporan
realisas
bendaharaunt
uk
mencocokan
dengan
rekapitulas
bidang

e Tidak ada

o Mdakukan
pengeceka
nlebih
rinci

bekerjasama

o Etika Publik
Meakukan
koordinasi dengan
atasan sengan
menunjukkan
sikap penuh
hormat dan sopan

e Komitmen Mutu
Memastikan
bahwa data dan
informasi yang
disampaikan
adalah benar dan
dapat
dipertanggung
jawabkan

o Anti Korupsi
Menyampaikan
|laporan guna
keterbukaan
informasi

dan menerapkan
budaya organisas
yang konsisten

o |ntegritas
Senantiasa jujur
dan terbuka
dalam
menjalankan
tugas dan
tanggung jawab

e Cerdas
Menjaga
kualitas
pekerjaan
sesuai  standar
mutu yang
diharapkan

o |ntegritas
Dapat
mel aksanakan
tugas tepat
waktu

e |khlas

Melakukan
pekerjaan
dengan penuh
keikhlasan




BAB IV
PENUTUP

A. Kesmpulan
Pembuatan laporan eMonev BAPPENAS merupakan salah satu jenis
evaluasi terhadaptarget capaian kantor perwakilan setiap bulannya. Kegiatan
ini diawali dari pengumpulan datarealisasi anggaran dan kegiatan masing-
masing komponen bidang untuk kemudian diinput dalam laporan Emonev
BAPPENA Ssecara utuh dan dievaluasi oleh atasan langsung untuk seterusnya
akan dievaluasi oleh KepalaPerwakilan dan dilaporkan kepada Biro
Perencanaan BKKBN Pusat. Nilai-nilai dasar profesi yang dapat
diaktualisasikan melalui kegiatan ini adalah sebagai berikut:
1. Akuntabilitas
nilai ini tercermin dari adanya integritas pada saat pengolahandata yang
diberikan. Data yang diolah dan diinput harus sesuai dengandata yang
diterima. Selain itu, adanya laporan eMonev juga merupakansuatu aspek
akuntabilitas yang membutuhkan laporan sebagai wujud dari rasatanggung
jawab terhadap penyelesaian tugas.
2. Nasionalisme
pengamalan sila ke-5 dari Pancasila tampak pada menghargaihasil karya
orang lain berupa laporan data dan informasi dari masing-masing bidang.
3. EtikaPublik
nilai dasar etika publik yang muncul adalah menghargai dalam
komunikasi, konsultasi dan kerja sama dalam proses pengumpulan
danpengolahan rekapan laporan eMonev tersebut.
4. Komitmen Mutu
Dalam mengolah data eMonev menjadi suatu laporan dimana orientasi
mutu ditunjukkan dengan hasil olahan data yang telahmelalui evaluasi
serta perbaikan yang dipandang perlu untuk menjaga kualitasdata yang
baik dan tanpa adanya kesalahan
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5. Anti Korupsi
nilai anti korups yang teraktualisasi dalam kegiatan ini adalahdisiplin
waktu (tidak menunda-nunda pekerjaan) dalam menyelesaikan tugasyang
diberikan sesuai dengan ketentuan batas waktu pengumpulan laporan
emonev yang ditentukan oleh Bappenas.

B. Saran
Dengan disusunnya rancangan pengumpulan data eMonev ini,

diharapkan:

1. Agar semua bidang terkait dapat terus mendukung dalam proses
pengumpulan data guna pelaporan eMonev Bappenas, hal ini sangat
membutuhkan komitmen mutu dalam data dan informasi yang diberikan
serta penerapan nasionalisme untuk kerjasama dan sikap menghormati
dalam nilai etika public dan juga akuntabilitas dalam pelaksanaan
pelaporan.

2. Agar informasi dan data yang dihasilkan dari laporan eMonev Bappenas
dapat secara terus menerus dimanfaatkan guna memberikan kemudahan
untuk meningkatkan kinerja lembaga, hal ini berkaitan dengan dinilai
kualitas informasi yang dapat diandalkan dalam hal komitmen mutu yang

terjaga serta nilai kejujuran dalam penerapan nilai anti korupsi.

C. Rencana Tindak Lanjut

1. Pendampingan dan pengawasan terhadap pelaksanaan pengerjaan
eMonev oleh setiap pihak terkait, hal ini berkaitan dengan nilai
komitmen mutu dimana pengawasan pelaksanaan menghindarkan dari
kesalahan yang ditidak diperlukan.

2. Pembekalan materi kepada pihak terkait dalam pelaksaaan pengisian data
eMonev agar hasil yang dikerjakan bisa terselesaikan dengan baik dan
benar, hal ini berkaitan dengan nasionalisme untuk peningkatan nilai

kerjasama dalam organisasi
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3. Menjalin hubungan baik dengan semua pihak terkait agar komunikasi
kedepannya dapat berjalan lebih lancar lagi, hal ini sangat berkaitan
dengan nilai etika publikdan akuntabilitas
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Mama
NIP

Unit Kerja
Jabatan

Isu

Kegiatan |

LAMPIRAN

Form Peagendatian Akiualizasi oleh Mentor

: Reni Eling, 5E

- 19860101201 5022006

« Perwakilan BEKBNM Provinsi Sumatera Barat

: Analis Perencanaan

 Optimalisasi Diata dan Informasi Realisasi Kegistan dan Anggaran
Untuk Pengizian Aplikasi E Monev Bappenas

: Mempelajari ketentuan terkait pelaporan EMoney Bappenas

Penyelesaian Kegatan Catatan Mertor e

Tuhapen Keglatan;

I T ———e L F 1 N T

aktualisasi febih lasjuc berdiskusi dan memints | phstiaton RA ma
arahan ferkail pataporan Eplikis Emancy
Bappenas terkalt kendals yang ditcrnud

Citput kegiaten terkadep pemetalun fa;
Biotulen hasil konsulissi dengan slacn lengsung

Keterkmitan Subsmrd Meta Pelathan;
Pesserzpan nilal dusar ASH akontabilites,
pashonalinme [sla ke Pamcasilal, den etiko pwblik

Koetrbust Terhadap Visi-Misi Organlsasi;
Koetribusi torhadap misi BKEKBN yang ke- 5, yakm
membangan dan menerapkan budayd kere orgasizasi
yang konsisien

Pengustan Milai Organisass;
Menguahan mitai Cetak Tegus cerdis dan kerf sam,
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Penyebesaiam Kepintan

Cararan Mentar

¢

¥

W

Tohopon Kegisiong
2} Mencari Petunjuk Teknis dari Apiikas Emoney
Bappenas

Chulpwit keglaten rerhadep pemecahan isu;
fuknis Aplikas efoney Bappena
Feterknilan Subsbans Mua Penlihen;

Pexerapan nilsl dasar ASN akuniabilins, komitmen
media, dan aadk-korupsi

Koniribusi Terhadop Vi-biisi Orgarisaic
Fooniribust torbadap misi BREBN vang ke- 5, vakni
memhangin dan menesapinn budayn kerje oeganisas]
vasp kooshen

Pengaiatan Milai Organiansi;
Mengueation nilal Cessk Tepas cordes dan ikhilzs

7
v

Tehupan Fegistan;
3} Mempelajari Lebih lanjot tentang Petunjuk
mﬁp‘lﬁ-ﬂi EMoney anpnnm.

Diwtput kegintan terhadep pemecaban is;
Lt Informas yang perlu diperbatiies

Keterkaitan Substeng Meta Pelatthan:
Ponerupan nijlsi desar ASM abuntabikns, komkmen
miutu, don anti=komapsi

Koneribusl Terhadap Visi-Misi Orgasisast;
Kciniritasi terhadap misi BEKBN vang ke- 5, vaknd
metithengun dan meserapken budsya kerja orpanisasi
yung konsisten

Penguatsn Nilal Organisns,
Menguatkan nilad Cetalk Togas cerdas dan ikhlas
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Form Pengendalian Aklualisasi oleh Menior

Mama : Reni Elina, SE

NIP 19860101 2019022006

Umit Kerja : Perwakilan BEKBN Provinsi Sumatéra Barat

labatan : Analis Perencanaan

Isu : Optimalisasi Daia dan Informasi Realisasi Kegiatan dan

Anggaran Untuk Pengisian Aplikasi E Monev Bappenas
Kegintan 2 : Mcmbuat Rancangan Formulir isian datm reafisasi kegintan dan
Angguran untuk input aplikasi eMonev Bappenas

Penyebesaian Kegintan Catatan Mestor r\'Fl':::::r
¥ Tohspen Keglatar;
. Memginvetarisir infirmasi yang dibusubkan Lonakan 319']'“,.5
waly
¥ Dutpul kegistes terhadep pemecakan 'ﬂh” L
Diaftar kebutuhan bnformesi kfl o

¥ Reserkaitan Substansi Mats Pelatiban;
Pemerapan milni desar ASN akumisbillas, kamamen
miuty

¥ Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organksasi;
FKontribasi erhadap misi BRKBM vang ke- 5. vakai
membengln dan mensrepizn budeyn Lerja organbas
yang konsisten

*" Penguatan ¥ilal Qrganizas;
Memgustkan milksl Cetsk Tegas cordas dan kerja sama
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FParal
Penyelesalan Keplatan Calsiam Meninr ™

* Tabapan Kegiatan;
2. Membusat rancarssen Gl

+ Outpust kegiatan serhadey pemecatus jzs;
Rarcsngan Formalic

¥ Keterlnian Substensd Mats Pelatihon;
Feserapan nilsi dasar ASN nkintabititas, komitaen
gy, dan wevii-heawpal

¥ Koatribeal Terhadap Visl-Mii rganiss);
Komiribual tethadap misi BRKBN yang ke 5, yakni
empmbangun dan mencrapian bedaye kerfa orfgankmal
yang konslien

¥ Penpwatas Mikad Organisasi;
Mengeaticen nilal Ceesli Tegas cordas dan (ke

¥ Tahspn Koghatan:
3, Beskoorubinsi dengas acagan teskait ksl

Fafrgan
Foemullr yang dibun

¢ Dulput kegintan terhadsp pemaocabun !
Formalir Ranczagan berua

* Keterkiite Substansi Matn Pelacivis;
Penerapan allal dusss ANN akunisbililes, Lomimen
oy, dan ant-lorupst

v Koatribesi Terbadap Visi-Mis Orgnaisasi;
Kemtribisti torhadap =i BEKDN yang ke 5, valkni
memnbanggen dan mencraphan budsys ke organkisl
wiing kinsislen

" Pengpitan Bkl Organised;
Melonpuntican aitel Cotak Teges cerdus din [khlas
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Form Pengendalian Aktualisnsi olch Mentor

Mama :Rem Elina, 5E

MIP s 198a01 0120190220046

Unit Kerja : Perwakilan GEKEN Provinsi Sumatera Baral

Jabatan : Analis [Perencanaan

Tsum : Dptimalisasi Data dar Informasi Realisasi Kegiatan dan
Angearan Untuk Pengisian Aplikasi E Monev Bappenas

Kegiatan 3 : Mensosialisasikan Formulir isian terkait data realisasi kegiatan

drn anggaren kesemua komponen

4 . Parnf
Menyvelesninn iata f
3 kegiatan Catatan Mentor S
Talsagan Kegistnn;
I Mewyiepkan Farmulic san vang akan ol . #mﬁﬁmﬂ "“,lrll--lﬂ,-
disasinlisastkan

Crutmet kepintan terhaday pemecthan isu;
Formulic

- Keterkaitan Substansi Mats Pelatihan

Penerapsn nilai dasmr ASK 2kgriobdlitas, komimen
H ]

Koalribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi;
Komiribeat terhadap midi BEKBM yang e 5, yakni
meembangun dan menerapkan budaya kerja arganisasi
yang korsisien

Penguatan Milai Organisesl;
Menguatkan nilal Celak Teges cerdas dan Kerfe sama,




Paral
Peapeitalin Koptites Catntan Mentor il

" Tahupan Keghitang
i Berloasulias dengan Alssin

# Duiput kepistan terhadan persecahan i
Totulernsi

¥ Reterkaisan Substarsi Mata Pelatian;
Pemerapan nial daser AN otika public omitmen
s, dan anti-korupsi

¥ Kowtribusi Terbadap ¥lsl-Mis) Organisl;
Koatribisi teshadag sl BKEBN yang ke 5, yakni
meembangun den menerapkan budaya beria organism]
yang komsinen

# Penguten Nill Orgunisast;
Mengeatkan nilai Cetak Tegas cerdas don Tchias

*" Tahapan Keglatas:
1. Menggaedskan Formulin uatak disosialisasiian

* Chutgrot kegintnn terkodag pémecahfo’ i
Formulir

¢ Keterknitan Substansi Mats Polatthan;
Pepeeapan nilal dessr ASN sientabilitas, konitmen
prutu, dan aml-koriupd

¢ KontribisE Terhadip Visi-Misi Onganisasi;
Kantribasi terhadap misi BEREN yang ke 5, ylmi
membangin den menerapkan budaya kera seganisad
yang bonsisten

¢ Pengestan Misl Orgasisasi;
Mengeakan nkal Cotak Teges erdas dan ikblas

« Tabam Kegiston
4., Meoggoadekan Formille ueviak disesislisasikan

¥ Dutput kegintas lerhadop pemecahan b
Farmulir

*" Kelerknion Substsnsi Mats Pelatihan:
Penersgran milad dasar AS5M akuntshilices, komilmen
i, dan anii-koeunsi

¥ Rarrbosl Terkadap Wis-Misi Orpendssi;
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Kontribusi iechadap misi AKKEM yang ke- 5, yakei _
membangun dan rebwrapkai biskina kl:l'|l Grgamisai
yamg konslyicn

*  Pengusiian biai Organdssi; .
Menguatken milsl Cetsk Tepas cordas dan fichias

Form Pengendalian Altualisasi oleh Mentor

MNaima : Reni Elina, 5E

NIP 9RO T 2019022006

Unit Kerja  : Perwakilan BKKBN Provinsi Sumatera Barat

Jabatan t Analis Perencanaan

Isu : Optimalisasi Data dan Informasi Realisasi Kegiatan dan

Anggaran Untuk Pengisian Aplikasi E Monev Bappenas
Regiatan4  : Menginput data dan Infomasi pada Aplikasi ¢eMonev Bappenas

Penyrlesaian Kegiatan Cutatan Mentor Ry
Mentor

¥ “Tahapan Kegiatan; )
L Mengumpulkarn data foemulic isin eMones olks, l'“"']‘-ﬁm ”ﬂrl'l-lﬁ.

Kesemua kompanen

¥ Outpaid kegiatan tezhacup pemecahan jsu:
Formulir yang telakh diisi

¥ Keteripitan Substansi Mata Felatihan;
Penerapan nilni dasar ASN akuntabilitas, komitmen
Mty

¥ Kontribis Terhadup Visi-Misl Organisas;
Faomtribusi terhadap misi BKEBN yung ke- 5 yaknj
mermnbangun dan mencripkan brudeya kerfa arganisas
yang kensizten

¥ Penguatan Nila Orginizass;
Menguatkan nilai Cetal Tegas cerdas dan kerja sama,
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Fenyelesnian Kegiatan

Cotatan Mentor

Farafl
Mestor

Tahapan Kegletas;
2, Berimnsukns dengan atasan lgsusg ferkait
eairy dala padn aplikesi eMioney Bappens

Ohtpest beplaten bechadap penscahin s
Mistualonsi

Keteriasitan Subsmrgl Mata Pelstiban:

Pengrapan nilel desar ASN @ikn pablic keenitmen
mub, dim anki-korugsl

Kontribesti Terhagap Visi-Misl Qrgnninesh:
Keonttthusi techadap misi BKKBN yoag ke- §, yokni
membsingua dai meneragknn budsys kerjn organisasi
yaag koadistes

Pemguuten Nilsi Orgasissg:

Menguatan nilai Cetsk Tegas condas Jun ikhihs

Tehagan Kegistar;
 Wichakukan nput data e Apliknsl eVoney

Outper egialan terhadap pesiecahin Hu,
Lepomsa ahfoney Rappeis

Keterknitan Subatansl Mutn Palstiban:

Peneripen nilsl dasar ASN siumahl i, bomimmen
L. dan 2nli-kosaps

Fontribeesi Terhadap VisiMisi Organisasi;
Rontribasi ferbadip misi BEK AN yung ke- 5, yakni

membangun dan menesaphan budayo kerfa argandsas
yomg konsisien

Fengestan Niksl Ovjgniza;
Menguatcen nitni Cetal Tegas cerdas dan (ks
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Form Pengendalian Akiualizasi oleh Mentor

Mema : Reni Elina, SE

NIP : [9BG01N12019022006

Lnit Kegje  : Perwakilan BKKEN Provinsi Sumatcra Barat

Jahatan : Analiz Perencanaan

Isu : Optimalisasi Data dan Informasi Realisasi Kegistan dan Angparan

Untuk Pengisian Aplikasi E Moncy Bappenas

Regiatan 5« Melakokan evaluasi kegiatan

Penyvelesalan Kegintan

Cataran Mentor

Poraf
Mentar

Tahapan Kegiataiy
L. bdenerbitkan taparan hosil shense dari #olikasi

Crulpt kegiatan lerhadap pemesahan isu;
Lapuman shlonoy

Egterkaitnn Substansi Mota Pelacihac;

Permrapan nilal dusar ASM akudabilives, kemitmen
ML

Kontribies Terhadap Visi-Mis Organisasi;
Kaontribusi terhadap misi BEKER™ panp ke- 5, vaknj
membangun daa neEnerapkon bedaya kezja topanisasi
wung kongizten

Penguatan Milal Grpanisasi;
*enguntkan nitzi Ceink Togas cordas dan kerja gama,

A oleg Eﬂ:hﬁ]ﬁ‘-ﬂl
Prnbjon PRy

qg'uu'lu-',q.
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Paral

Penyelesaisn Kegintan Catainn Mentor Mentor

" Tuohapan Kepglstan;
2. Melakukan review lsporan

¥ Oustpest kegiatan terhacdap pemecahen {z;
Calatan Terkait laporan

¥ Keleriaitan Substanst Mats Pelatihan:
Peaerapan nilad dasar ASN etikn public kemitmen
muty, den anti-korupsi

* Kontribus| Teshadep Visi-Misi Organisasi;
Kombibusi terhadap misi BEEKBN yang ke- 5, yakni

miemibEngun dan menerapkan budsys kerks organisasi
yang konaisien

¥ Penguatan Wilai Organisass;
Miorguatian nilai Ceétak Tegas cordas dan khiay

¥ Tahapan Kegistan;

3. Berkonsubasi dengan atnsan langsung terkal:
bastl Lapomn

" Dutpet kegiatan terbndsp pemocahan [su;
Motulens]

¥ Kcierhaitan Substans Mata Pelogiban;
Penerapan nilal dasar ASN akustebilitas, komitmen
s, dan anti-kenpsi

Kontribusi Terhadap Visi-Mist Organlsasi:
Kontritusi terhadap misi BRKBN yang ke- 5, yakni

mivmbangun dan meneraplkan budsya kerja organiisi
yang konsislen

" Penguatan Nilal Cirganksask;
Merigestian nilal Cotak Tepas cerdas dan fkhlas

# Taham Kegloian
4, Memberikan Feedback kepeds komponen ferkalt
Laporan eMoney yang telah di Input

¥ Duwipa kegisian terhadep pemccahian jiu;
Linporas ehoney
¥ Keterkabtan Substansi hats Pedatiban;
Penerapan nilsi dasar ASM akuntabilitan, komiimen
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vk, dan ot <kanupa

¥ Kontribisi Terhadap Visi-Misi Organisasi;
Kantzibuat terhadap misi BKKBN yang ke- 5, yakni
membangun dan rerserapkan budnya kerja onguntss
yang konsissen

¥ Penpuatan Milni Organisasi
Menguatian nilai Cetsk Togas cerdns dan fkhlss
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Lampiran 2

Form Pengendalian Aktualisasi oleh Coach

Nama : Reni Elina, SE
NIP : 198601012019022006
Unit Kerja  : Perwakilan BKKBN Provinsi Sumatera Barat
Jabatan : Analis Perencanaan
Isu : Optimalisasi Data dan Informasi Realisasi Kegiatan dan
Anggaran Untuk Pengisian Aplikasi E Monev Bappenas
Kegiatan 1  : Mempelajari ketentuan terkait pelaporan EMonev Bappenas
Waktu &
Penyelesaian K egiatan Catatan Coach Media
Coaching
Tahapan Kegiatan; v" Upayakan semua Jumat,1
1) Berkonsultasi dengan atasan terkait rancangan kegiatan terlaksana | November
aktualisasi lebih lanjut berdiskusi dan meminta v" Output tersusun rapi | 2019
arahan terkait pelaporan aplikas Emonev sesuai kegiatan Dilakukan
Bappenasterkait kendala yang ditemui v" Bukti dan melalui chat
Dokumentas jangan | pada
Output kegiatan terhadap pemecahan isu; lupa Aplikas
Notulen hasil konsultas dengan atasan langsung v Semangat ya WhatsApp

Keterkaitan Substans Mata Pelatihan;
Penerapan nilai dasar ASN akuntabilitas,
nasionalisme (silake-4 Pancasila), dan etika publik

Kontribusi Terhadap Visi-Mis Organisasi;
Kontribusi terhadap misi BKKBN yang ke- 5, yakni
membangun dan menerapkan budaya kerja organisas
yang konsisten

Penguatan Nilai Organisasi;
Menguatkan nilai Cetak Tegas cerdas dan kerja sama.
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach

Waktu &
Media
Coaching

Tahapan Kegiatan;
2) Mencari Petunjuk Teknisdari Aplikas Emonev
Bappenas

Output kegiatan terhadap pemecahan isu;
Juknis Aplikasi eMonev Bappenas

Keterkaitan Substans Mata Pdlatihan;
Penerapan nilai dasar ASN akuntabilitas, komitmen
mutu, dan anti-korups

Kontribus Terhadap Visi-Mis Organisasi;
Kontribusi terhadap mist BKKBN yang ke- 5, yakni
membangun dan menerapkan budaya kerja organisas
yang konsisten

Penguatan Nilai Organisasi;
Menguatkan nilai Cetak Tegas cerdas dan ikhlas

Tahapan Kegiatan;
3) Mempeajari Lebih lanjut tentang Petunjuk
Teknis Aplikasi EMonev Bappenas

Output kegiatan terhadap pemecahan isu;
List Informasi yang perlu diperhatikan

Keterkaitan Substans Mata Pelatihan;
Penerapan nilai dasar ASN akuntabilitas, komitmen
mutu, dan anti-korups

Kontribusi Terhadap Visi-Mis Organisasi;
Kontribusi terhadap misi BKKBN yang ke- 5, yakni
membangun dan menerapkan budaya kerja organisas
yang konsisten

Penguatan Nilai Organisasi;
Menguatkan nilai Cetak Tegas cerdas dan ikhlas
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Form Pengendalian Aktualisas oleh Coach

Nama : Reni Elina, SE

NIP : 198601012019022006

Unit Kerja  : Perwakilan BKKBN Provinsi Sumatera Barat

Jabatan : Analis Perencanaan

Isu : Optimalisasi Data dan Informasi Realisasi Kegiatan dan

Anggaran Untuk Pengisian Aplikasi E Monev Bappenas
Kegiatan2  : Membuat Rancangan Formulir Isian Data Realiasi Kegiatan &
Anggaran Untuk Input Aplikasi eMonev Bappenas

Waktu &
Penyelesaian K egiatan Catatan Coach Media
Coaching
Tahapan Kegiatan; v" Progres Baik Jumat, 8
1. Menginvetarisir informasi yang dibutuhkan v" Upayakan semua November
kegiatan terlaksana | 2019
Output kegiatan terhadap pemecahan isu, v Output tersusun rapi | Dilakukan
Daftar kebutuhan Informasi sesual kegiatan melalui chat
v" Bukti dan pada
Keterkaitan Substans Mata Pelatihan; Dokumentasi jangan | Aplikas
Penerapan nilai dasar ASN akuntabilitas, komitmen Iupa o WhatsApp
mutu v' Kaitkan dengan nilai
ANEKA
Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisas; V' Tetap FokusRA ya
Kontribusi terhadap misi BKKBN yang ke- 5, yakni
membangun dan menerapkan budaya kerja organisasi
yang konsisten
Penguatan Nilai Organisasi;
Menguatkan nilai Cetak Tegas cerdas dan kerja sama.
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Penyelesaian K egiatan

Catatan Coach

Waktu &
Media
Coaching

Tahapan Kegiatan;
Membuat rancangan formulir

Output kegiatan terhadap pemecahan isu;
Rancangan Formulir

Keterkaitan Substans Mata Pdlatihan;
Penerapan nilai dasar ASN akuntabilitas, komitmen
mutu, dan anti-korups

Kontribusi Terhadap Visi-Mis Organisasi;
Kontribus terhadap misi BKKBN yang ke- 5, yakni
membangun dan menerapkan budaya kerja organisasi
yang konsisten

Penguatan Nilai Organisasi;
Menguatkan nilai Cetak Tegas cerdas dan ikhlas

Tahapan Kegiatan;
Berkonsultasi dengan atasan terkait hasil rancangan
Formulir yang dibuat

Output kegiatan terhadap pemecahan isu;
Formulir Rancangan baru

Keterkaitan Substans Mata Pelatihan;
Penerapan nilai dasar ASN akuntabilitas, komitmen
mutu, dan anti-korups

Kontribusi Terhadap Visi-Mis Organisasi;
Kontribusi terhadap misi BKKBN yang ke- 5, yakni
membangun dan menerapkan budaya kerja organisasi
yang konsisten

Penguatan Nilai Organisasi;
Menguatkan nilai Cetak Tegas cerdas dan ikhlas
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Form Pengendalian Aktualisas oleh Coach

Nama : Reni Elina, SE

NIP : 198601012019022006

Unit Kerja  : Perwakilan BKKBN Provinsi Sumatera Barat

Jabatan : Analis Perencanaan

Isu : Optimalisasi Data dan Informasi Realisasi Kegiatan dan
Anggaran Untuk Pengisian Aplikasi E Monev Bappenas

Kegiatan 3 : Mensosialisasikan Formulir isian terkait datarealisasi kegiatan

dan anggaran kesemua komponen

Waktu &
Penyelesaian K egiatan Catatan Coach Media
Coaching
Tahapan Kegiatan; Lanjutkan Jumat, 15
1. Menyiapkan Formulir isian yang akan Upayakan semua November
disosialisaskan kegiatan terlaksana | 2019
. ) Output tersusun rapi | Dilakukan
Output 'keglatan terhadap pemecahan isu; sesuai kegiatan mealui chat
Formulir Bukti dan pada
Dokumentas jangan | Aplikas
Keterkaitan Substans Mata Pelatihan; lupa WhatsApp

Penerapan nilai dasar ASN akuntabilitas, komitmen
mutu

Kontribusi Terhadap Visi-Mis Organisasi;
Kontribusi terhadap misi BKKBN yang ke- 5, yakni
membangun dan menerapkan budaya kerja organisasi
yang konsisten

Penguatan Nilai Organisasi;
Menguatkan nilai Cetak Tegas cerdas dan kerja sama.

Kaitkan dengan nilai
ANEKA
Semangat Terus
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Penyelesaian K egiatan

Catatan Coach

Waktu &
Media
Coaching

Tahapan Kegiatan;
2. Berkonsultasi dengan Atasan

Output kegiatan terhadap pemecahan isu;
Notulens

Keterkaitan Substans Mata Pelatihan;
Penerapan nilai dasar ASN etika public komitmen
mutu, dan anti-korups

Kontribusi Terhadap Visi-Mis Organisasi;
Kontribus terhadap misi BKKBN yang ke- 5, yakni
membangun dan menerapkan budaya kerja organisasi
yang konsisten

Penguatan Nilai Organisasi;
Menguatkan nilai Cetak Tegas cerdas dan ikhlas

Tahapan Kegiatan;
3. Menggandakan Formulir untuk disosialisaskan

Output kegiatan terhadap pemecahan isu;
Formulir

Keterkaitan Substans Mata Pel atihan;
Penerapan nilai dasar ASN akuntabilitas, komitmen
mutu, dan anti-korups

Kontribusi Terhadap Visi-Mis Organisasi;
Kontribusi terhadap misi BKKBN yang ke- 5, yakni
membangun dan menerapkan budaya kerja organisasi
yang konsisten

Penguatan Nilai Organisasi;
Menguatkan nilai Cetak Tegas cerdas dan ikhlas

Taham Kegiatan
4., Meéakukan sosialisas racangan formulir baru
yang akan digunakan oleh semua bidang

Output kegiatan terhadap pemecahan isu;
Berita Acarasosalisas

Keterkaitan Substans Mata Pelatihan;
Penerapan nilai dasar ASN akuntabilitas, komitmen
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mutu, dan anti-korups

v Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi;
Kontribus terhadap miss BKKBN yang ke- 5, yakni
membangun dan menerapkan budaya kerja organisas
yang konsisten

v’ Penguatan Nilai Organisasi;
Menguatkan nilai Cetak Tegas cerdas dan ikhlas
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Form Pengendalian Aktualisas oleh Coach

Nama : Reni Elina, SE

NIP : 198601012019022006

Unit Kerja  : Perwakilan BKKBN Provinsi Sumatera Barat

Jabatan : Analis Perencanaan

Isu : Optimalisasi Data dan Informasi Realisasi Kegiatan dan
Anggaran Untuk Pengisian Aplikasi E Monev Bappenas

Kegiatan4  : Menginput data dan Infomasi pada Aplikasi eMonev Bappenas

Waktu &
Penyelesaian K egiatan Catatan Coach Media
Coaching
Tahapan Kegiatan; Lanjutkan Jumat, 22
1. Mengumpulkan data formulir isian eMonev Output tersusun rapi [ November
Kesemua komponen sesuai kegiatan 2019
i ) Bukti dan Dilakukan
Output 'keglatan terha?'aP pemecahan isu; Dokumentas jangan | melalui chat
Formulir yang telah diisi lupa pada
Kaitkan dengan nilai | Aplikas
ANEKA WhatsApp

Keterkaitan Substans Mata Pelatihan;
Penerapan nilai dasar ASN akuntabilitas, komitmen
mutu

Kontribusi Terhadap Visi-Mis Organisasi;
Kontribusi terhadap misi BKKBN yang ke- 5, yakni
membangun dan menerapkan budaya kerja organisasi
yang konsisten

Penguatan Nilai Organisasi;
Menguatkan nilai Cetak Tegas cerdas dan kerja sama.

Jika ada yang
diragukan jangan
sungkan bertanya
ya..
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Penyelesaian K egiatan

Catatan Coach

Waktu &
Media
Coaching

Tahapan Kegiatan;
2. Berkonsultas dengan atasan langsung terkait
entry data pada aplikas eMonev Bappenas

Output kegiatan terhadap pemecahan isu;
Notulens

Keterkaitan Substans Mata Pel atihan;
Penerapan nilai dasar ASN etika public komitmen
mutu, dan anti-korups

Kontribusi Terhadap Visi-Mis Organisasi;
Kontribusi terhadap mist BKKBN yang ke- 5, yakni
membangun dan menerapkan budaya kerja organisas
yang konsisten

Penguatan Nilai Organisasi;
Menguatkan nilai Cetak Tegas cerdas dan ikhlas

Tahapan Kegiatan;
3. Meakukan Input data ke Aplikasi eMonev

Output kegiatan terhadap pemecahan isu;
Laporan eMonev Bappenas

Keterkaitan Substans Mata Pelatihan;
Penerapan nilai dasar ASN akuntabilitas, komitmen
mutu, dan anti-korups

Kontribusi Terhadap Visi-Mis Organisasi;
Kontribusi terhadap misi BKKBN yang ke- 5, yakni
membangun dan menerapkan budaya kerja organisasi
yang konsisten

Penguatan Nilai Organisasi;
Menguatkan nilai Cetak Tegas cerdas dan ikhlas
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Nama
NIP

Unit Kerja
Jabatan
Isu

Kegiatan 5

Form Pengendalian Aktualisas oleh Coach

: Reni Elina, SE

: 198601012019022006
: Perwakilan BKKBN Provinsi Sumatera Barat
: Analis Perencanaan

: Optimalisasi Data dan Informasi Realisasi Kegiatan dan

Anggaran Untuk Pengisian Aplikasi E Monev Bappenas

:Melakukan evaluasi kegiatan

Waktu &
Penyelesaian K egiatan Catatan Coach Media
Coaching
Tahapan Kegiatan; Pel aksanaan baik Jum’at, 5
1. Menerbitkan laporan hasil eMonev dari aplikas Output tersusun rapi | Desember
sesuai kegiatan 2019
Output kegiatan terhadap pemecahan isu; Bukti dan Dilakukan
Laporan eMonev Dokumentasi melalui chat
rapikan pada
Keterkaitan Substans Mata Pelatihan; Kaitken dengannilal | Aplikas
ANEKA WhatsApp

Penerapan nilai dasar ASN akuntabilitas, komitmen

mutu

Kontribusi Terhadap Visi-Mis Organisasi;

Kontribusi terhadap misi BKKBN yang ke- 5, yakni
membangun dan menerapkan budaya kerja organisasi

yang konsisten

Penguatan Nilai Organisasi;

Menguatkan nilai Cetak Tegas cerdas dan kerja sama.

Sampai jumpadi

Jogja tetap
semanget!
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Penyelesaian K egiatan

Catatan Coach

Waktu &
Media
Coaching

Tahapan Kegiatan;
2. Meakukan review laporan

Output kegiatan terhadap pemecahan isu;
Catatan Terkait laporan

Keterkaitan Substans Mata Pelatihan;
Penerapan nilai dasar ASN etika public komitmen
mutu, dan anti-korups

Kontribusi Terhadap Visi-Mis Organisasi;
Kontribus terhadap misi BKKBN yang ke- 5, yakni
membangun dan menerapkan budaya kerja organisasi
yang konsisten

Penguatan Nilai Organisasi;
Menguatkan nilai Cetak Tegas cerdas dan ikhlas

Tahapan Kegiatan;
3. Berkonsultasi dengan atasan langsung terkait
hasil Laporan

Output kegiatan terhadap pemecahan isu;
Notulens

Keterkaitan Substans Mata Pelatihan;
Penerapan nilai dasar ASN akuntabilitas, komitmen
mutu, dan anti-korups

Kontribusi Terhadap Visi-Mis Organisasi;
Kontribusi terhadap misi BKKBN yang ke- 5, yakni
membangun dan menerapkan budaya kerja organisas
yang konsisten

Penguatan Nilai Organisasi;
Menguatkan nilai Cetak Tegas cerdas dan ikhlas

Taham Kegiatan
4. Memberikan Feedback kepada komponen terkait
Laporan eMonev yang telah di Input

Output kegiatan terhadap pemecahan isu;
Laporan eMonev

Keterkaitan Substans Mata Pelatihan;
Penerapan nilai dasar ASN akuntabilitas, komitmen
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mutu, dan anti-korups

v Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi;
Kontribus terhadap miss BKKBN yang ke- 5, yakni
membangun dan menerapkan budaya kerja organisas
yang konsisten

v’ Penguatan Nilai Organisasi;
Menguatkan nilai Cetak Tegas cerdas dan ikhlas
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Formulir 11 : Rekapitulasi Nilai Penguatan Kompetensi Teknis BidangTugas Pelatihan Dasar CPNS

REKAPITULASI NILAI PENGUATAN KOMPETENSI TEKNIS BIDANG TUGAS

Lampiran 3

Program :Pelatihan Dasar Calon PNS Golongan 111
Nama Peserta ‘Reni Elina, SE
NIP :19860101 201902 2 006
Jabatan/Unit Kerja :Staff Subbag Perencanaan
Standar | Jenis Penguatan .

No Kompetensi Kompetensi  [Tujuan Penguatan Strategi/Metoda Penguatan Mata Pdlatihan Jm:—llgr]i F Tempat Pelaksanaan Nilai
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 |Mampu a. Membantu a. Terkumpulny |a. Penugasan untuk [Tata cara |10 Hari a. Ruang Subbag

mengumpulka | Mengirimkan a data basis mengumpulkan  data |[adminigtrasi Perencanaan
n data basis| Form Isian | dari seluruh basis yang dikirimkan |data basis b. OPDKB kab/kota
perencanaan Data Basis| kab/kota oleh kab/kota via email |perencanaan
untuk b. Tersedianya atau dikirim langsung
Kab/Kota data  basis |b. Penugasan untuk
b. Membantu dari kab/kota melakukan
mengumpulka |c. Terarsipnya pengumpulan data
n data basis| dengan balk] basis langsung ke
yang telah | data basig kab/kota
dikirim dari | kab/kota
kab/kota
c. Membantu
mencetak data
basis yang

telah
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dikirimkan

oleh kab/kota
Mampu a. Membantu a. Tersedianya |a. Penugasan untuk |Panduan 5 Hari a. Ruang Subbag
menyiapkan Menyiapkan bahan menyiapkan bahan |pelaksanaan perencanaan
bahan rencana | Bahan persiapan persiapan kegiatan |kegiatan b. Hotel Rangkayo
hingga persiapan kegiatan subbag perencanaan Monev DAK Basa
pel aksanaan kegiatan perencanaan |b. Penugasan sebagai
kegiatan b. Membantu b. Terlaksanany pelaksana kegiatan
subbag dalam a kegaitan | subbag perencanaan
perencanaan pelaksanaan subbag c. Penugasan untuk
kegiatan perencanaan pembuatan laporan
c. Membantu sesuai kegiatan subbag
Membuatkan dengan yang | perencanaan
laporan diharapkan
kegiatan c. Terlaksanany
a pembuatan
laporan
kegiatan
subbag
perencanaan
Mampu a. Membantu a. Tersedianya |a. Penugasan untuk |Tata cara |5 Hari a. Ruang Subbag
mengumpulka | Mengumpulka | data usulan pengumpulan data |adminigtrasi Perencanaan
n data usulan | n data usulan | Kkegaitan dan usulan kegiatan dan |usulan DAK
untuk Dana | kegiatan dan| program program untuk alokasi |BOKB
DAK BOKB program untuk | untuk alokasi BOKB 2021
semua aokas dana| DAK BOKB |b. Penugasan mencetak
kabupaten BOKB 2021 2021 dokumen usulan dari
kota b. Membantu b. Tersedianya kab/kota terkait
Mencetak dokumen dengan aokas dana
dokumen usulan  dari BOKB 2021
usulan  dari | kab/kota
kab/kota terkait
terkait dengan | dengan
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alokas dana| alokas DAK
BOKB 2021 BOKB 2021
4  Mampu a. Membantu Terlaksananyaa. Penugasan sebagai [Konsultasi 4 hari a. Biro

Berkonsultasi turut sarta|  kegaitan anggota tim dalam |dan Perencanaan
dengan dalam rangka| konsolidas rangka konsolidas ke [koordinas BKKBN Pusat
BIREN Pusat | konsolidas ke| dengan Biren Biren Pusat terkait |internd
terkait dengan | Biren  Pusat Pusat terkaitl Aplikas eMonev |instans
Aplikas terkait Aplikas Bappenas
eMonev Aplikasi eMonev b. Penugasan untuk
Bappenas eMonev Bappenas melakukan  updating

Bappenas . Terupdatenya| data pada Aplikasi

b. Membantu data dan eMonev Bappenas

Melakukan informasi

updating data| terkini pada

pengisian Aplikasi

dalam aplikasi e Monev

eMonev Bappenas

Bappenas

5 |[Membantu a. Membantu Terlaksananyaa. Penugasan untuk [Tata cara |2 hari 8. Ruang  subbag
Pengarspan menyusun penyusunan penyusunan dokumen- [pengarsipan Perencanaan
dokumen dokumen dokumen dokumen subbag
Subbag sesuai dengan sesuai dengan  Perencanaan
Perencanaan jenis dokumen jenis dokumenb. Penugasan untuk
b. Menyimpan . Terlaksananyal penyimpanan

dokumen dan penyimpanan | dokumen-dokumen

menata lemari dokumen sesuai  dengan yang

arsip dengan baik semestinya

dan rapi

NILAI TOTAL (RATA-RATA)

NILAI AKHIR (20%)
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Standar Kompetenss mampu mengumpulkan data basis perencanaan
yang jenis penguatan kompetensinya terdiri dari membantu mengirimkan form
isian data basis untuk Kab/Kota, membantu mengumpulkan data basis yang
telah dikirim dari kab/kota dan membantu mencetak data basis yang telah
dikirimkan oleh kab/kota Tujuan dari pengutan ini adalah untuk
terkumpulnya data basis dari seluruh kab/kota, tersedianya data basis dari
kab/kota dan terarsipnya dengan baik data basis kab/kota. Strategi / metode
penguatannya terdiri dari penugasan untuk mengumpulkan data basis yang
dikirimkan oleh kab/kota via email atau dikirim langsung dan penugasan
untuk melakukan pengumpulan data basis langsung ke kab/kota dengan mata
pelatihan tata cara administrasi data basis perencanaan dengan jumlah hari
pelatihan selama 10 hari yang bertempat di ruang Subbag Perencanaan
OPDKB kab/kota.

Mampu menyiapkan bahan rencana hingga pelaksanaan kegiatan
subbag perencanaan yang jenis penguatan kompetensinya terdiri dari
membantu menyiapkan bahan persigpan kegiatan, membantu dalam
pelaksanaan kegiatan dan membantu membuatkan laporan kegiatan. Tujuan
dari pengutan ini adalah untuk tersedianya bahan persiapan kegiatan
perencanaan, terlaksananya kegaitan subbag perencanaan sesuai dengan yang
diharapkan dan terlaksananya pembuatan laporan kegiatan subbag
perencanaan. Strategi / metode penguatannya terdiri dari penugasan untuk
menyiapkan bahan persiapan kegiatan subbag perencanaan, penugasan sebagai
pelaksana kegiatan subbag perencanaan dan penugasan untuk pembuatan
laporan kegiatan subbag perencanaan dengan mata pelatihan panduan
pelaksanaan kegiatan Monev DAK dengan jumlah hari pelatihan selama 5 hari
yang bertempat di ruang Subbag Perencanaan dan Hotel Rangkayo Basa.

Mampu mengumpulkan data usulan untuk Dana DAK BOKB semua
kabupaten kota yang jenis penguatan kompetensinya terdiri dari membantu
mengumpulkan data usulan kegiatan dan program untuk alokasi dana BOKB

2021, membantu Mencetak dokumen usulan dari kab/kota terkait dengan
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alokasi dana BOKB 2021. Tujuan dari pengutan ini adalah untuk tersedianya
data usulan kegaitan dan program untuk alokass DAK BOKB 202l1dan
tersedianya dokumen usulan dari kab/kota terkait dengan alokasi DAK BOKB
2021. Strategi / metode penguatannya terdiri dari penugasan untuk penugasan
untuk pengumpulan data usulan kegiatan dan program untuk alokasi BOKB
2021 dan penugasan mencetak dokumen usulan dari kab/kota terkait dengan
alokasi dana BOKB 2021 dengan mata pelatihan tata cara administrasi usulan
DAK BOKB dengan jumlah hari pelatihan selama 5 hari yang bertempat di
ruang Subbag Perencanaan.

Mampu Berkonsultasi dengan BIREN Pusat terkait dengan Aplikasi
eMonev Bappenas yang jenis penguatan kompetensinya terdiri dari membantu
turut serta dalam rangka konsolidasi ke Biren Pusat terkait Aplikasi eMonev
Bappenas dan membantu melakukan updating data pengisian dalam aplikasi
eMonev Bappenas. Tujuan dari pengutan ini adalah untuk terlaksananya
kegaitan konsolidasi dengan Biren Pusat terkait Aplikasi eMonev Bappenas
dan terupdatenya data dan informasi terkini pada Aplikasi e Monev Bappenas.
Strategi / metode penguatannya terdiri dari penugasan sebagai anggota tim
dalam rangka konsolidasi ke Biren Pusat terkait Aplikasi eMonev Bappenas
dan penugasan untuk melakukan updating data pada Aplikasi eMonev
Bappenas dengan mata pelatihan konsultasi dan koordinasi internal instansi
dengan jumlah hari pelatihan selama 4 hari yang bertempat di ruang Subbag
Perencanaan BKKBN Pusat.

Membantu Pengarsipan dokumen Subbag Perencanaan yang jenis
penguatan kompetensinya terdiri dari membantu menyusun dokumen sesuai
dengan jenis dokumen dan menyimpan dokumen dan menata lemari arsip.
Tujuan dari pengutan ini adalah untuk terlaksananya penyusunan dokumen
sesuai dengan jenis dokumen dan terlaksananya penyimpanan dokumen
dengan baik dan rapi. Strategi / metode penguatannya terdiri dari penugasan
untuk penyusunan dokumen-dokumen subbag perencanaan dan penugasan

untuk penyimpanan dokumen-dokumen sesuai dengan yang semestinya
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dengan mata pelatihan tata cara pengarsipan dengan jumlah hari pelatihan
selama 2 hari yang bertempat di ruang Subbag
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Lampiran 4

Fotokopi/Scan Sertifikat mengikuti Orientasi Penguatan Kompetensi Teknis Bidang di
Rindam selama 1 minggu(Belum ada)
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Lampiran 5

Fotokopi/Scan Sertifikat mengikuti Orientasi Penguatan Kompetensi Teknis Bidang
berupa Kelas E-L earning Demografi saat Off Clas(Belum ada)
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Lampiran 6

Kegiatan : Mempelajari ketentuan-ketentuan terkait pelaporan eMonev

Bappenas

a. Berkonsultas dengan atasan terkait ketentuan serta aturan terkait
pelaporan eM onev Bappenas

NOTULENS! KONSULTASI RANCANGAN AKTUALISASI

I, Pelaiksanaan
TEREAT Ruangan Kasubbag Perencanaan Xantor Perwakilan BEKKBM Provinsi Sumatera Barat
Hari, Targgal : 3enin, 28 Oktober 219 [13:30 5'd 15:00]

AGENDN i Konsultasi rancangsn akiualszs

1l Pembahasan & Hasi Diskus|
Pembahasan

pendiskusi kan dengan atasan terkait Rancangan Aktumlisasi yaitu Optimalisasi Data dan Informas|
Realicasl Kegiatan dan Anggaran untuk Pengisian Aplikasi E-Money Bappenas Pada Sub Sidang
Parancanasn,

Hal-Hal yang didiskumikan :

1, Menyampasikan detail Rancangan Aktualisasl yvang akan dilakukan

2. Mendiskusikan Hal Terkait dengan masalah keterlambatan pemyampaian data dan inforemas)
reafivasi anggaran dan kegiatan darl komponen yang mengakibastkan kandala dalain pengisdan
dalam apiikasi E Money Bappeenas

1. Mendiskusikan mengens Rencana untuk melakukan rancangan formulic yang akan
miemudahkan bomponen untuk pelaporan data-dan informasi terkait £ Money Bappenas

fArahan Atasan:

1. Atasan mendukung penah menganai Rancangan Aktualisasi yang akan dilakusan

2. Atasan memberdan penjelasan lebdh rinc tentang Aplikasi E Money Bappenas

&, Atadan mengarshkan untuk lehib langet mempetajac petunjuk teknis tertang Aplikest E Monay
Bappenas serta menginventarisir data dan informasi apa vang pérlu disiapkan yaltu terksit Pagu
anggaran, PEgu Volume dan Informas! Realisas| pada Aplikasi E Monev Baggenas

Mangetahui, Motulis,

Kasubbag Perencanaan Pelakiana B4

(VA

Gusmiatl, 5

MIF. 19641117 199352 & 002 MIP. 19860101 201502 2 006
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b. Mencari petunjuk teknis serta informas pendukung terkait Aplikasi
eM onev Bappenas

LT | .-:.7"|"I'!:-I'l:I'lv|"I|i||iI-llF'li_:i'!'!tr-lIrﬂull'LH.
£ roilan FembSrgunen
oA Mok ale Bl ras
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c. Mempelajari petunjuk teknis serta informas pendukung aplikasi
eMonev Bappenas

CATATAN PENTING
DALAM MEMPELAJARI PETUNJUK TEKNIS APLIKASI
EMONEY BAPPENAS

1. Mengetshui password untuk bisa login ke aplikasi

gu

Mempelajari teknis inpur penggunaan aplikasi eMoney
3 Memahami informasi apa saja diperdukan dalam penginputan data ke aplikasi
- Diata realisast volume
. Data realisasi anggoran
+ Mengetahui dari mana saja sumber informasi akan diperaleh
. Dar semua komponenbidang
3 Mengetshul batas waktn pehginputan data ke aplikasi
. Paling lambat tanggal 10
6. Memohami laporan apa sja vang bisa diperoleh dard aplikasi eMones
Bappenas
- Laporan Parsial

. Laporan Kumulaiif

Yoang membuat,

1] .
.._—_'r_{*._ll;f{__ i- :
@l_i Elina "i'l/:l
NIP98A0 101 201902 2 006
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2. Kegiatan : Membuat Rancangan Formulir Isan guna memudahkan
komponen dalam melaporkan data dan informas kegiatan dan anggaran
a. Menginventarisir informas yang dibutuhkan

DAFTAR KEBUTUHAN INFORMASI
DALAM PEMBUATAN RANCANGAN FORM ULIR ISIAN
EMONEY BAPPENAS

Lo lnbormas: apa sapa vang dibutuhkan dabam fenmuali vang akan dirancang
. Judul formulir
. boode: akun dan komponen
- Mamp kompanen
= Jumlah pagu anggaran setiip kode Kumipoenen
» Jumalah pagua velume setiop kode komponen
. Capaian anggaran
" Realisast vang terjadi

2. Penanggungiawab pengisian formulis

Yang membnar,
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b. Membuat rancangan formulir sesuai kebutuhan

USULAN RANCANGAN FORMAT BARU LAPORAN E MONEV BAPPENAS

Fealisass Realisasi KET
e A vt Budan... i, -
Vol | Satuan| Alokasi Anggaran | Wiol | Satuan | Realisasi Satuan | Realisagl
No - LB KORPONEN o AR
nE
1| K5/PK
1] 3331.081.001

247 Peninghatan
Promasi Pergasihan
100 HPE bapi iBu
hamil ian keluarga
haduta

Bl

J331077 01

240 Sosialmasi dan
diseminas kabljakan
katuarga sejahlera
dan pemberdayaan
keluzarga di seluryh
tinghatan wilayah

241 Fasilitasi Penguatin
dan Pembinaan BEB
Hi

144 Pengembangan dan
Pembinaan
krlompok BKL
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145 Pombingan
Kelampok LIFPES
dan Pembimaan PEE

246 Pamhbindan,
monitoring, evaluasi
dian fasilitasi
keglatan bidang
KSPE di kabkota

3331, OB5.O01.

24T Pambinaan PIE B
i Preveings dan
Kab/kota

F231 Pembinaan
Eelompok BER

[=

3331 0800001

136 larminan
Ketersediaszn Alokon

P

3331076001

230 Perggerakan dan
Pemantafan
kesertaan ber K8
MIKJP

231 Pelayanan
Fencabutan Irmplan
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212 Paningkatan

Kualitas

Ppngperakan
Pelayanan KBKR di
DTPE, wilayah
miskin perkataan
dan sasaran khusus

233 Faskes KR

(pemerintah dan
switsta) yang
memberikan
pelayanan KB sesual
dengan S0P dan
Kesehiatan
Reproduksi

132 Peningkatan

pramos Kesehatan
dan hak-hak
repraduks d
provinsd dan
kah/kota

235 Pembinaan,

rn-u-nil'n:trinE avatua g
dan fasibitas: KBKR di
Kab/keta

3331.086.001

101




260 Peningkatan
Promasi dan
kanseling kesehatan
reproduksi di
kelompok kegiatan

ADrIM

e

3331.078.001

250 Pembinaan dan
Sosialisasi kebijakan,
etratogi dan matari
achvokaszs dan KIE
pembargunan K8

%1 Penayangan
infarmasd KKBPE
melalui berbagal
media cetak dan
elektronik, media
lpar riang dan send
gan
budaya/traditional

257 Paelakzanaan
Agwaka dan KIE
program KKBPE
miglalul mupen
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255 Maonitoring dan
Evaluasi
penggerakan
mekanisme
aperasional dan
b e e i@
kegiatan Bidang
ADIPIN i i
lapangan

254 Peningkatan
kesartaan
stakeblder dan
mitra kerja dalam
imgplemanta s

program KKBFK

257 Peninghalan

pengsiolaan data
dan irormas
program KEBPE di
Prowvins

258 Pengemibangan,
peninghatan kualitas
dan pemanfaatan
sistem informasi

kependudukan dan
kelyarga
DALDUK
J33L.075.001
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221 Sinkronisas
hehijakan dan
strategi peratagan
FIEFETRCANZAN
pehgendalian
penduduk

22 Penetapan profil
[parameater dan

proyeksi] perdudus
Tk, Bab/kota

113 internalises
Kebijakan
Pengendakan
dampak
kependudwekan di
kabykata

224 Implementasi
pendician
kependudukan di TK
provinsi dan Kfkota
(formial, rofosmal,
informal|

225 Peningkatan
Eemiltzaan datam
PArEnCanaan
pengendalian
pendudu

226 Bimbingan teknis,
maonitoring den
evaluasi
pengzndalizn
pendiiduk




5| Sekeetariar] 1] 5297.950 00F
051 PEmyusunn
FENCana program;
dan penyusunan
FENCana anggaran
a5 Felaksanzan
Pamantauan dan
evaluas
{154 Femgaiolaan
Kauangsn
57 Pengalolaan
Kepegawisian
61 Pelayanan
oHganisasi, tata
lak=ana dan
reformasi Birckrasi
2| 5257.951.0(1
051  Pengadaan
k=ndaraan bermator
(53 Pengadaan
peralatan Fagilitas
perkantorin
3 579E.965.001
052  Pelaksanaan Audit
Internal
4] 5257 394,001
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om Gaji dain Tunjanmzan
002 Cperasional dan
pemeliharaan kantor|
B LATRARG
1] 5298.966. 001,
LY Fangermbangan
kgpmipetians
4| 5159.967.00]
054 Pelaksanaan
Pangitian
Drzetuul, Drituat Ceh,
Kanlbha,ﬂ.‘lperencaman
(=
Gusmiaty

MIP, 19641117 199312 2 002
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Berkonsultas dengan atasan terkait hasil rancangan formulir yang
dibuat

MNOTULENSI KONSULTAS] RANCANGAN AKTUALISASI

I Pl saria g
TEMPAT : Auangzn Kasubhag Perencanaan Kantor Perwakilan SKEEN Provinsi Sematers Barat
Ha#, Tanggal | K3z, 4 Movenber 009 (35:30 458 15008

AMEEMDA 1 Ennsultas mengenal Rancamgan Feemilir uniuk pergumpulan date den Inderrmasgl
realisash keglatan dan anggaran semua. badang terker inouT dats Aplikesi sddorey Bappenas (Kegiatans 2]

n Pemmbahasan & Hasil Diskusi
Hal-Hal yang didikodikas |

1. Meayvampaikan festang rancangan farmulic bare yang teiah disiaokan guna remudabican
kompanen dalam melaparkcan data terkalt realsas| anggaran dan kegiatan setho bulanaya guna
peaporan apliices| efaney Bappenas

2. Meminta aranan stzs sl dar formul vang tefah dislapkan

3, Marverahkan formulic hasl rancangan

Arabain Almsani

L Atmsas mendubung penuh mengenal pembustan Farmulie bara yang dilakudan
2. Atasan memberikan pengelasan lebik rind tentang Bian Formallr oana tersetas
3. Atssan menyeiujul untuk meneruskan rancangen dan merealisasikan segara untuk dapat

gt gikan
Febwn atadiud, Matulls
Kasubbag Perencanaan F-'.-lfk__%r_t_a_jﬁ
: e T
g 'Y
Gizsmlatl, 58 Reni Elima, SE
MNIP, THeS1117 1559313 3002 NP 108501071 200902 2 O0E
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3. Kegiatan : Mensosialisaskan Formulir isian terkait data realisas kegiatan dan anggaran ke semua komponen

a. Menyiapkan formulir isian yang akan disosialisasikan
FORMAT LAPDRAN E MONEY BAPFENAS TA 2019

Target Heafisasi Areilivas| KETERANGAN
t/d Saptember L Bulsn Oktober
Mo SLI KOMPONEN Vol | Satuan | Aokl Anggaran| Vol | Satuan | Anggaran Vol | Satuan | Anggawen
Bidang
1| KSPK
1] 3331 081001 keluarga weuarga

247 Peningatan 3 kab 1, B, DR M Y kab TISSS00000| GI.A0% o ks
Promosi PEngasuhan
1900 HPE bagi by -
mamil gan kehiarga
Lggura

2| 3331077001

240 Sediafisad dan 1% kaby'koia 2955, DN 00 19} kabfkota IBES 35T B0 | kabnfEnva E
dsermingd kivhigem e
krbuagh seahiera
dan pambordayaan
kebaanga di smluruh
pingeatan wilinyah

243 Fawinasi Penguatan i Kegiatan 247, 240, 000) 1) Kegeatan 0485 650 BT 1% Kegiatan
dan Pambinaan BKE
¥l

24 Pongemhargan dsn Kelompok 2R TSODON 635 Kelompok LE202000 TAIIN | Kelomgpick -|
Pem bnasn L1 |II'ZL HiEL
Kilompos BEL &‘1

45 Pembinaan Eplompek 193, 500,000 43 Kelpmpak LA 7O 600 TRASNY -| Eglompoi
Eolampol LIPRKS 51[1“'“- 1L“ﬁ5 LIFPIS
dan Pembinaan PEE

108



FORMAT LAPGRAN E MONEY BAPFERAS TR HI15

Target Riallsasi Raalizas NETERANGAN
sfdSeptember =~ | % Bulan Oktober
SUIB HOMPOMEN Winl Satuam | Alokaci Anggasan| Vol Saduan Argpaan Satugn Anggaran
Bidiang
498 Pembinaan, 159 kaby'kota 65,000,000 13| kabkoTa 166, 787,300| G 54% + kahfiota
mignitoring, evaluas
dan fawlins
kefiatan biding
KSFK dl kab/kots
&) 1331, 0gs 00
247 Pombicain PIKAN | 488 kelornpok L276,036. 000 435 ktlompok 93,960, 73 0d%| A ketompok
di Proveinsi dan
kabihata
2143 Pemhinaan 113 alormpak SAE RT3 000 117 ktlompok 455,150 343 E3I.23% klampok
Kelampik BRR
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FORMAT LAPORAN E MONEY BAPPENAS TA 2019

Bidang

SUE KOMFOMEN

Torget

Realisgs|

—Raalizsl

Sabuan

Alakasi Anggaran

Sefluan

5/d Seprember

B L et oingr

EETERANGAN

Anggaran

Satuan

21 KA/KR

]r 3331.080.001

435 larmnan

Ketersediaan Alnkan

Faskes

8,327, 474,000

2B Faskes

778,570,245

B.25%

|| Faskes

F

3331075001

X330 Penggerakan dan
FPemantapan
kesartaan ber KB
MR

Peserta KB

1,358, 300,000

5,284] Peserta KB

1,04, 350, 0008

1585

Pesarts KB

231 Pelayanan
Pencabitan Implan

kasus

L550.050.000

Gl s

134, 550,000

By a0

kasus

133 Peningkstan
Eualitas
Panggerakin
Palayanan KBEE
OTRE, wilayah
miisan perkotaan
dian gamaran khusus

Frekusrsi/T
HiKsh

245,780,000

Fridouersif T
Hikab

13,4495 510

H2.Birk

Frekuansl TH|
{#ab
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FORMAT LAPOSLAN E BOMNEY BAPPEMAS TA 2015

SUB KOMPOMNEN

Target

Adokas] Anggasan) Vol

Satuan

Pl s

a/d September

Bulan Oktaber

Anggaran

Satuan

232 Fakes KB
(peemarintah dan
EwWasia) yang
i berikan
pelayanan KB sesual
dengan S0P dan
EKesphatan

epraduky

£41] Faskes

ili.ﬁl?.-vﬂ 230 Faskes

120,041,000

ER

234 Peningkatan
promist kesehatan
dan hak-hak
risprociuisl di
proviresd dan

kab/kota

441 Taskes

183,405,000  F15| Faskes

&0, 560 &)

47.20%

Faskos

235 PambEnaan,
mgnitofing avalugg
dan Fas®nase KBKR di

525,000,000 (2 - kabflota

330,264,634

B2.51 %

_Kabfiota

3 3320 .08:6.001

6 Peninghatan
Promos dan
loerda ling Resehalan
reproguksi di
kelompok kegiatan

133 000 (00

08| kssompak

& 1L 564, 00
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FORMAT LAPORAN E MONEY BAPPENAS TA 2019

Target

;
-

Alckasl Anggaran

]

F331.078.001

250 Pembinaan dan

La1iaiasi kebijakan,
strateg: din mater
adhvokasd dan KIE
pembangunan KE8

18 KabyKota

16, GRS, DM, (0

16{ Kab/kota

& 335 576,27

T

451 Penayangen

imfprmasl KKBFE
rrelatud borbagai
media etak dan
elektronik, media
luas ruang dan seni
dan

Dadsyaftradicions)

SET A0, X

257 Pelakianaan

Aacboosk sk dan KIE
program KEGPFE
inelahs mupen

19 gerak

240,000,000

148 gorak

150,247,500

-Flh
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FORMAT LAPCHAN E MONEY BAPPEMAS TA 20148

Bidang

SUE KONPONEN

Targed

Reallsasi

R=alisasi

5/d September

Vol

Satuan

Alokasi Anggaran

Wal

Satuan AngEaran

Wl

Salwan

_Bulan Oktober

255 Monitoring dan
Evaiuasl
perggerakan
mekansme
operasional dan
implernentas
bngatan kdang
LD A lird
Lapangan

19 Kab/Eots

A9 000,000)

Eab/Kota 168,354,600

EERELS

Kab/moti

256 Pepingkatan
Eeseriaan
siakehohder dan
mitra kerjé dalam
Implornentas

program KHEPK

19| kabykota

770,000, 0001

15

kabdkata 893, Fr0 800

137 Peningkatan

pengelalaan data
can nfermas|

Erogram EKBM d)

pratinsi

13

ik ey

1,743, 753,000

104

dakumen B0, E50, 167

37 B

dikinmen

158 Pengembangan,

peningkatan kualitas

dan parmani aztan
s e informas

ke pepefusdulzn dan

keluarga

1o eabfkota

A5EAED, 00O

12

kab/lors 255,555, 500

kabfkota
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FORMAT LAPORAN E MONEY BAPPENAS TA 2019

SUIB EOMPONEN

Target

PP
1/d September

Wl Satuan

Alokail Anggaran| Vol

tatuan

ARgEaTE

Vel

3331.075.001

221 Sindronisas)
Lehijakan dan
sirateg pENEtapan
e EACANEEN
pangerclalian
pendudick

1D Kab/Kota

BLI11.000

9 Kaby'Kota

A5, 2650, 0

55.04%

Kab/Hota

2F3 Ponotapen pralil
{parameter dan
proyeksl) perduduik
Tk tabfkota

7| Dukiimen

192 000,000 5

| Deikwmien

101 849,972

53.05%M)

Dukumen

223 InternalisEsi
Kiebijakar
Pangerelalan
fampak
knpendudutan o
kab Mot

1} Do

155,000,000 i

[akumen

136 717,00

B1.75%

'l

Dakumen

474 |mplementae
peredidikan
kepandudukan & TH
peravwing dan K/kots
(farmal nokormal,
informal)

3 kab/knta

J06 IHL OO0 k]

| kanfeots

156,334, 000|

75BN

1 kabfoata
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FIRMAT LAPOHAN E MONEY BAFFENAS TA 2019

Realisasi Aealisasi KETERANGAN
T 3/d September % Bulan Oktober
SUB KOMPONEN el Saman | Alokasl Anggacsn| ol Satuan Anggarsn ol Satuan Anggaran
Bidang

E£I5 Peningkatan 18{ Wtra 5 VR0 000 15 Mitra 455,590,000 A2 98w - Mltra
Eemilraan dalam
perancanaan
pengendalian
pendudul .

236 Rimblngan teknig, 13 kab/kota 420000000 13 kabfkais 37T Ta0 34 BO.050 - k=lyfbota
mgnitpfing dan
evaluns
pengendalian
penduduk
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FORMAT LAPCHRAN E MONEY BAFPENAS TA 2019

Target

SR—

+/d September

Bulan (ktober

Vel | Satuan Alokas! Wl

Satuan Anggaran Vol Satuan Anggarin

SUB KOMPONEN

Bidang

sekre

1) 52597950001

051 Papyusunan
EEICAnS PrOranm;
dan peAyusEnaEn

fEncand ran

4 dokuimen

711,000, D0

dokumen

370 524,450

5211

dokumen

052  Palgksanaan
Femartauan dan
eyaluasi

1M kab/kola

480,000,000

14

kabs/kota

B04.253,172

G867

054 Papgilolazn
Eeuangan

A laporan

g, 000 0004

kiporan

468 526, 200

BE.GIE

az7  Pengelolaan
Kapegawalan

424 pegawal

676, S48, D0y

peEgawal

b RO |

B86.25%

PEgaw

061  Pelayvanan
organisash, tata
laksara dan

refarmas] Direkras)

1% kabykota

434,000,000

kabykota

190,187 400

38,505

21 55T 55001

251 Pengadazn
kendardan bermator

1| wriit

482,004,

wnit

455,770,000

97 45%

uril

053  Pengadaan
peralatan fasilitas

perkanioran

L24) wstil

150,000,

124

unil

730,741,200

97439
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FORMAT LAPORAN E MONEVY BAPPENAS TA 2009

Yot Reaisasi Reallsasi KETERANGAN
&/d Sepiember b, Buslan Ochoibser
SUB KOMPONEN Wl Satuan Alpkasi Val Sotusn AngEaran Satuan Angiaran
Bidang Mg gnran
3 5308 965,001
052  Pelaksanasn Auwdiy 2| laporun 63,955 0600 1} iaporan O AST00N I1L50R o laporian
Intermal
5297, 1
001  Gaji dan Tunjangan 13| Layanan 54 151,599 000| 10 Layanan 41 000,039 165 75 71N Laganan
002  Operasianal dan 13| Layanan 2,560,115,000 9 Layanan 1884747 614 7362 Layanan
pemeliharaan kamior
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FORMAT LAPORAN E MONEY BAPPENAS TA 2019

T Realisas] MEI KETERANGAN
. _s/d September ] Bulan Oktober
No LB KOMPONEN vl Satuan Alokasi Wal Sabuian Anggarar Vol | Satwan Anggaran
Bidang Anggaran
& Lathang
52008965001
0s3 Fangembangan 11d) orang 1,375 550, 000 B echng 3% B3 200 B0LE0 1 Orang
kompeleni
52599 967 001
051  Pelaksansan 1| dakumen 1,200 548, 000 1 dokumen 1,168 829,400 96EEME dlokumen
Peaalitizn
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b. Berkonsultas dengan atasan

NOTULENSE KONSULTAS RANCANGAN AKTLIALISAS]

| Pelhikianaan
TIREAT ‘Rusngan Kasubdiag Porencanaan Kansor Perwakilan AKEAN Provinsd Sumatess Barat
Hart, Tanggal  Seliga, & Mevsmber I (13:30 44 15080

AEE BT, :Heroonsuetasl dengan afamn ierkel sosaslsasl lormiliy e kl;'uqll.,‘.g SETHliA l‘_ll;l_q.lm
(Ergiatan |

1] Py baabesaiy B Hasil Drakogsd
Hal-Had ywang didiskuslkan

1. Meryampadkan tentang rencana untuk sosatisash formisic bary teric it slan data wrewk oMoy
Bappenas ko spmus Biding
2 FeErinls aretah ik proses soeipliasi

Aranan AL s

1. Alasan mendubeng perah rencena sosalisasl formeilic
2. Arasan membserkan Hmbingan [rkEil prodes sosiElises ke semul hiang

Ml.'.q-;\-l'ullu G [RIETHET
Ersubbag Perencinoan Pedaksang RA
g =
o

Guemiat], & e
HIP. 186471117 199312 3003 HWiR, 198ROO] IR1EIE ¥ 006
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C.

Melakukan sosalisas terkait penjelasan tentang formulir

dirancang

BERITA ACARA
SOSIALISAST FORMULIR ISIAN HEALISAS]
KEGIATAN VAN ANGLARAN
UNTUK PENGISIAY APLIKAS] E-MONEY BAPPENAS
RANCANGAN AKTUALISASI

= L P i .
Pasfii han e SRR sl B ki, R i 1laki
o ki inkiii =il & tormiar e Tl |-\..".I?:J.I' e ppams oniok

resagisian aplilns e-nivney Elog peris

1. T Bliskany ATV

Y Pdamm et [oen Mlawi Dmodens , £ Lo __."r Kb Pvibody 1 KIE

Wl L.
._ _-:-'-
W,
i Tasdn Tangsr :I.-'r-"'!‘—"
|
| N
I

[hernii kbl Berila poarg e oo desmgan i siakli-suiigign uniuk .I'r‘\.'."\-'l-ll' L

e il 0 (TSN Ee ST e

el
Kasubhiy Py mam Pelabaana A

DR AR

=
Livpapam S f - s TR T
SEP. ] 117 1583131 el w1 ] i 1 SV S 2 06
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BERITA ACARA
SOSIALISAS] FORMULIR ISIAN REALISASI
KEGIATAN AN ANGGARAN
UNTUK PENGISIAN APLIKASI E-MONEY BAPPENAS
RANCANGAN AKTUALISAS]

Pada hon ik B manggal , b bl SMgyember 2R falnk
dilikmoken  soishnes [emolh fSien ealosmsl Kegulon  des  aoggaran ik
pengistan aplikasd sy Biippsizis

| Tetmgul Hickangy. E'ﬁ'ﬁb.l'l- i

2 S hahatan iwﬂ 'l;"'ﬂrt!.-'ﬁ.-\.n- ,"I‘:Il.'!- P Nalpote Bt (. Cembap

A Wakm [T 1.

4. Tamuln Twogon 1

A

Diemikianlah berita stars i A demgm sagul-smggub il diperganniin
rebijiliming meslinys

ikafahiai, ik,

Fommakiing Betraiciisii r".'.‘!-ﬂk"ﬂ HA

Crupapinil ST - :

WIF 121007 169310 3 s BIPRS00 ZDEsAD 2 O
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BERITA ACATLA
SOSTALISASI FORMULITR ISIAN REALISAS]
KEGIATAN DAN ANGLARAM
UNTLUK PENGISIAN APLIKASI E-MOXNEV BA PPENAS
RANCANGAN AKTUALISASL

Fodm tean  ni R o sanggiil. s il Mevamber. L wivs- izl
dilokomeom weisibessl fomalic fsn il gt dmn sggarn wnuk
p.rulﬂmnrm"l-n-ﬁﬁlﬂ'l'ﬂﬂﬂim

1. Tempst Hidomg %"b“*

K]

s Jsksman Do Wiskuibs Qrpomg M3/ Wb, Fafgpeston 1 Hriru

3. Walou 10. 85 Wik

e

Tauda Tangm r|lF ur_

Uhemikianish bt oo ini dibust desgas sunguh-sunggeb ok diperpaakan
sfugimoa misdinva

Tieho (hLTE ]
hasubtuy FPacicasm [ ka5 WA
_ __.-'_'_
et Ak o ;
WP Lol I T 15812 2 02 P, oA 0 0 2 )
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HBERITA AUARA
SOSTALISAST FORMULIK ISIAN REALISAS]
KEGIATAN DAM AMGGATRAM
UNTUK PENGISIAN APLIKAST E-MOMNEY BAPPENAS
RANCAMNGAN AKTUALISAS]

|
|Fain ST 1 P singgal it idis oy elnk

dipkssraban  sosialised Tommubn i feslissasi ksglsmn o anggaran  Enk

penginien apliks e-momsy Happesas

L (¥ W
I, e Huilis i T¥
1} 1 o L e ajutl ol Ly -
= rumdciaheEun e N Yasapie [ ESuke Lhran -k
1. W oliNii i i
T
4. Tenila Tenjan HE e

Dwtmikisrduh bwirile nomo sl Fevgies mmpiib- moippoih et iperguanakan

schaEE e FEEEn A

Thkriakm RHETET
Beaiultuiy Privosimis Pelalsas BA
|<. | | _;]:J ,|'|
A

b 1, 17
Chusrmisr, 51 i |!?|-.'-.|. |, 1
WP 1l T IRy 3 ST 1 ORRG ] 2T 2 (M
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BERITA ACARA
SOSLALISAST FORMULIR IS1AN REALISAST
FKEGIATAN DAN ANGLARAN
UNTEHRK FENGISIAN APLIKAS] E-MONEY BAFPENAS
RANMCANGAN AKTUALISAST

e Bl ! amgl . L il igiah
dilsbsarmban sosalicw fonmeder mmn eeoimss Ccganan din anggeran  unveh
PeOfEEr aphba] sy [y wr

KRy

I Tl : HisSaog

 daymm Lkt .Ill Wl l'u'h-, Beri II. !":r\-l'l--'ui'lll-J ..E-'I':':"ZI'H'T'F

T Wikl 1 i Il
4. Tiémis Tasgai Ill..,
Akt

Dhemmibran s Ber e mcan i iilvae devipear saspiiib-snusg el uahil dagwiisnakan

sz TG STyl

I kzighun Wil
Femmiibtag Ferencmimm Probabesing BaA
1 I. 2 -
|| TS st ol
- W H,
Liipassty, i £ !'.'-\.'Jli | o iy "!'_
S T ET ESS (51 AT S0 E JHINSIT 3 Gl
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BERITA ACARA
SOSIALISASI FORMULIR 151AN REALISASI
KEGIATAN AN AMGGARAN
UNTUK PENGISIAN APLIKAS] E-MONEY HAPPEMNAS
RANCANGAN AKTUALISASI

Pt T ik iR gl e DE s A 2 [\ H-. iulg
didah ipikan soralotistsl fornalls Jsimy opsfisans keglalah i anpgore sl
initadan oyt ksl esmone Bappesis

1. Tenpa Hiadmny MM' Erieldy Pront. Foetha

3 Mamalobatan  : FAS Tﬂm.a.tﬁﬁr.r’stur tatbang

T, ki 1oas i

Fomla Tangat g 3 .

Uiemikiurfah berm acni i S ia drgei sorgulrsinggub ik diperpnesk o
sl il MESIRYE

=

[k tabiiil, Dihom,
ssubbung Peroipdiinm Palnkerou B
1:-'] =
'\._,_F' - i P
Uil 5k & ilimm,
WP 186117 Ll 2 o WP, sl 2000000
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4. Kegiatan : Menginput data dan informas pada Aplikas eM onev Bappenas
a. Mengumpulkan data formulir isan eMonev dari semua komponen

FORMULIR B1AN LAPORAN £ MONEY BAPPENAS TA 2019

Al ... ﬂ-i_t'ﬂ.'.:‘E:-E-'il.._

Bldang

Target

Haadzas

Aeallsasi

s/d Septemi

Bulen Oktabsr

NETERANG lﬂ]

.

|5ul1.|-lr|

flohnst
Birggaran

Satapn |  Angparsn

vl

Eaxtuan | Anggarsa

3 |AOFY

3331078001

il

PembiEnsan dan
sLrateg dan mated
aivickayd dan DE

permbaigisan KKE

1%

KabifEota

B 85, 000,000

16

Kab/¥ors | 8.33%.578.279

TLISh

Kab¥pta

i51

Periyangan

il meiid KKBPE
melalul bosbagsi
media catak dan
ciekironik, madia
luar rgang dan sen
dan

BudsyaMradisonal

media

873 500.000

media 357430200

G3,45%

Far

Palaksanasn
Actvokasl darn KIE
program KEERE
medalidl mipen

13

gerak

8 (U CaCHE e

gerak 150 247 500

G, %

gerak
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155  Mordtarieg dsn 19 | kabyftota 499.000.000 | 15 Kabfepta | 1EBIABAEO0 | 33,79% FahyKota
Evibiiasi 7
peerEgeTakan
TSy
ooerasonal dars
Implamentasi
kegiatan Bitang
ADPE di Fai

__lagangn

56 Peningkaan 1% | kobykots 770.000.000 | 15 [ kob/fkcta | 403.770.B00 | B4,13%) - | kabfioots
heseraan
stekehotder dan ?_
rribrs karja dalam
implamontay
firngran KERPK

757 Paningkatan 12 | dedoumen | 1743 7€3.000 | 10| dekumen | BEOUSSHLET | A7.20%
pengeinlaan dats dokysmen
dan informasi D
program CKBA di
provinsi

J58 Pangembangan, 19 | kot SBERBOOOD | 17 | kabyEots 155.555.500 | 54.50%) - | kab'kots
peringiatan fuaitas
dhary peEmarT aatyn 3
sistem fnformasi
kependudukan Baf
keluarga

Padare b0 e
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FORMULIE SIAN LAPORAN E!I:'IHHEF BAPPENAS TA F018
Bulamn.. e T

Realisask KETERAMGAMN

fHulan Dktober

Realisas
a/d Saptembar %
Satuan AngEaran Wol

Target
Vol | Satuan

Mokasi | Val

Bidang

Anggaran

DALDLK

3331.075.001

221  Ginkraonisus 10 | Kaby/Eota | 22.111.000 9 | Kabf¥ots 45.190.000 | 55,04% g Eab/Kesa

kebifakan don
sirategl penetapan
parEnCEnEnn
pengendadian
pepatdand ik

221 papsrapan profil 7 | Bukumen | 193,000,000 5 | Dukuman | 101.849972 | 53.05% Deulbournen

Ipasameter dan 5]
proyeksi) penduduk
Tk. Eab/kota

Cpkron

213 internalisasi 1 | Dokumen | 155000000 1 | Detleurnen 136.71°7.000

Kebiakan
Pengendalian
dampak
kependudulan ol

kah/kota

BL75%| .- | Dakumen p
0

k)

128




124 Implermentasi 3 [ kab/kata | 206000000 3 | kab/feota | 156334000 | 7589%0 - | keb/kota : {}eri
pendiddcan
kependudukan di TE
provindl dan Kot
{formal, roformal,
infenmial)

125 Peningkstan 18 | Mitra 519000000 | 18 | Mitra 456,990,000 | B328% - | Mitra = ";‘,;:’Im!.
Kemttraan datam
PRIENCHNAIN

pengandalian
penduduk

276 Gimbinganteknis. | 19 [kab/kota | 424000000 | 13 |kab/iota | 370740347 gogw| - [kab/kota - ﬁ‘mj
manitaring dan 1
evaluasi
pEngencafian
penduduk

129



FORMUILIF ISLAM LAPORAN E MIDNEV BAPPEMAS TA 2010

B e

Bidan

SLAB KO PONEN

Target

Reallsasi

sfd September

Bulan Okiobaer

Val

Satuan

Anggaran

Vil

Saluan Anggaran

Satuan

sekne

A7 950,00

051 Fenyusurnan
PECANG g ran;
dam penyuiunan
FENCANE AhgREran

enkurmsn

711 000.000

dekumen AMEIEARD

.11k

ok e

Felak=anaan
Pamantauan dan
ewalisag

[F=F)

1%

kb fkata

B30 000,000

kobi'kota 004,253,172

6B, 67%

kabikoLs

034 Pengelolaan

K@langan

lapoiran

B84 D000

laporan 465828, 300

lapsran

Pengaloiamn
EnpEgawaian

axa

pegawal

G SAE 00D

244

prgawal 496, 04 62

73,33

PEgY

Felryanan
teganisas, tata
lakzama dan
refprmasi birokras|

1%

454 (00,000

12

by hoat 150.157, 400

38.50%

ksl kata

SRGTSS1.00]

051  Pengadaan
kendarann
e s o

urit

482,074,000

unil 459.770.000

aras%

oo

053 Fengadaan

paratatan fasilitas
fit MEnLDeAD

134

unit

T DO, DD

unit THTAL 00

ST AIN

unig

Crleta




5198365401,
158  Pelaksanaan Audit lagiafar 65 999,000 1 | Inporan 20151000 ( 3155% o - | loporan - 'H‘W
Wikciial Prieiaeiiony
5257 .994.001
0L Gaji dan Tunjangan Layanan 54 151993 000 10 | layansn | 41000038365 | T571%f 4 Layanan i
oo Cperasienal dan Layanan 2560115000 8 | Layaman 1 BE4. 77514 T3,51% Layanan
i mieliharaan 1
Enptor

131
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FORMULIT BSIAN LAFD
Bl R

BAPPEMAS TA 2019

5UB KOMPOMNEN

Budan Okicher

Sutuan

KB,/%R

33310400001

236  laminam

Eptersedsan Alekan

441

Fawissy

E 327 174000

2B{

Fakhes

TTE.5T24E

0,35%

Fazkes

ll"-"

2331076001
230 Pengperaian dan

PFamaniapan

kesertasn ber EB

WIKIP

6061

Peseria EB

1.298. 300, D00

584

Pezarta
EB

100 S 50000

11.58%

Feserta
K&

231 Pelayvanan

Pencahutan bmplan

Qa7

aELs

1590500000

134,550,000

Ba.60%

232 Peningkatan
Kuahitas

Perggeraken

Pelayanan EBER di

CFTPE, wilaysh
miskin perkotaan
dan sasaran khusts

Frekpens| T
Hikab

205, TEOLO00

|Fretuensif
THEab

11E455.510

452 1%

Frakuensif
I TH. Kaky
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233

Fashas £l
Mmuhdm
vaasia) yarsg
memberikcan
pelayarian KB sesuai
dengan S0P dan
Epsehatan
Reprod sl

Fashas

65T 000

135 | Faskes

190001000

GER

Faskes

134

PeEpanghatan
promo keaphptarn
dam hak-hak
reprodulal di
prosinst dan
kah/kota

441

laske

183 404 000

315 | Farskes

47 N

Faskag

Pemibingsn,
mionitoring evaluas
dain Fasilitasl KBKR &
Kab hots

kabykota

535 DOHE D

11 | kabyoota

3. 264.630

ﬂ.ﬂﬂr

3331, 086,000

760 Penkngkatan

Promasl dan
konseling kesehaten
reproduksl dl
sdarnpok kegiatan

53000 0

61.564.000

46,195
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FORMULIE ISIAN LAPORAN E MONEY BAPPEMAS TA X219

Yol Realizasi Realisn EETERANGAN
L sfd Septembar b Bulan Oktober
Vol | Satuan lokasi Wal Satuan Anggaran Vol | Satuwan | Anggaran
SUD KOMPOMEN
AnERAran
5298 965,001,
sz Pengembangan 314 | orang 1375 550,000 | 251 | orang E3A553 000 | GO :E orang = WFM
koamipatens
5395 457,001
L1 § Pedaksanzan 1| dokupeern| 1206545 000 1 | dokuman L16BEEIS.400 | 95E™R - by |
Penalitian dokume
fi

134



FORMULIR ISIAN LAPORAN E MONEY BAPPENAS TA 2019

Flalan A

Sus KOMPONEN

Target

Roealicadi

5/d Saptember

Bulan Dlasber

Satuan

Alakasl
Anggaran

Satuan

Anggaran

Setuan

K5/PK

| 3331081 000

heluargs

14T Peningkatan

[Prasridal
Pengasuhan 1000
HPE bagi ibu hamil
dan kelusrga baduta

1.1&0.000.000

kahb

7159500000

62, B0

i

1331 077,001

240 Soslalisasi dan

dizssminas kebsjakan
kelusarga sejatiteds
dan pemberdaiysan
keluargs di seluruh
tingkatan wilayah

19

kab/kota

£.565,000. 000

kabfonta

2685135770

B0, 33%)

kb kata

a4

Fastlitasl Penguaisn
dan Pembinaan BEB

Megiatan

46T 140,000

Legiatan

219,985,050

82,13%

Kegiatan

Pergemisingan dan

Fembinean

Eelomgrok
BEL

26750000

635

Halompok
BAL

182974000

T, 1%

[T ——
BEL

Eelompak BEL

135




245  Pembanaan 2 | Esdarnpok 193500 003 | 43 | Keformpok 148701 500 | 76 25% - | Edfampok
Felompok LFPES LPPES UFFES 5 |uprks
dan Perbinaan PEX

786 Pembinaan, 15 | kak/kota BE000.000| 13| iabfkota | 166.787.300 | 62.08%] - | keh/kota
maaitoring, evakigsa
dan fasikitasi &
kegiatan bidang
WSPE di Mabfkata

3331 0AS. 001

J41 Permbinaan PERR | 436 | kelompoel | 1276035000 | &35 | kefompok| 5300600000 | T3.04% - | kelampek
di Prowinsi dan 2
Hab/kota =

143  pamhbinaan 115 | kolompaod SAEETI 000 ) 117 | kelompok| 455 3300343 | &3 23% - | kalorrpak -
Kelompak BKA |

P

i ﬁ_‘_lj_!m_l!.‘;_':'.l..tlﬂllhl. L 'Ef1|
nip LR JoveDn 5000
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b. Berkonsultas dengan atasan langsung

MOTULENSI KONSULTASI RANCANGAN AKTUALISASI

| HFalaksaraan
TEMTFAT Fugngan Kasulxbag PersdsCanadn Lantid Perwokitan BEEKSN Provins Sumatera Barat
Har, Tangeal ¢ Bimart , 8 Noveriber 209001330 554 15:00)
AGENDA Berkonsultasi dengan atasan terkait terkait formulir vang telah diisl gleh semua Bidang
EKegiatan 4§

Il Fembahasan & Hasl Diskusi

Hal-Hal yang didiskusikan

1. Memernpailan tentang fermulic yeng telah ditgikan oleh Bdang

L Meminla arahan urtus prosed penginputan ke Aplikasi Emoney Bappenas
Arahan Atasan

1. Atasan merewew terhedap data yang telah disikan pleh Bidang
2 Atsas memberikan bimbingan teriait proses penginputan dafa can infarmasl ke apliies

ehdaney Eappenas

Mengetahia Holulis,
Kasubbag Perencanaan :‘Irlakﬁ:_:gu i
- _';_..-..-'_ LY :l:l;':f."_':‘ .
Gusmiati, 5E _~~Hahi Elna £
MIF, 19641117 199312 2 002 NP 19850107 201502 7 00
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c. Melakukan input data ke Aplikas eM onev Bappenas

138



5. Kegiatan : Melakukan evaluas kegiatan
a. Menerbitkan laporan hasil eMonev dari aplikasi

Tahun Arggaran

PR

REKAP KOMPONEN

Eamastarianlambaga 0S8 - RANAN FEPENDUDOKEN DaN KELLARGA DERCMOARS, MASIDNAL

Unit Karfs Cxnloa |

Bulan

MO HELATIR
KOMMDNEN

ALOASE

kiR RA N

L - Bades Kopan dodian diey Kalndrga Barendand Nassanal
Okloer {Eurmailstifi

EFIEARRAN

Hpnlnra

AEALIRARE

ik

313108100 247
PEningeatan S
ATt han 1000 P g
by Famil nam belis
Lehta

A1FLOE 00T 236
Jrinasy otanadioan Scsan

3331070001255
Paigeeleeigan;
pEnigalnn kaldss dan
pemaninacan pble
s FEpEnocsicn dan
L T T

3331 1A 001 257

Paisr kinfin frarguieladn
dhal & iy Elaions e rsm
EKRIPE ) provies)

330 O07A00L: 358
Panirgkatyy Hrataan
clabaieal der uar mirk bena
dalamn implemerls s
Pl EKEFE

4]

i

3 |t

mekss

Eakvk ola

ODnesman

Fabifcls

L 1Al Lo 0

& 13T.074,000

AREARD; B0

L, #43,7EE W00

770, D00 N

B BRSO 7T EF N
TTH, ST 348 v ]
JORA3E. 900 BLEIN
BIobPH 0! SELHL

S8 FF 00 B, 1

139

180

15

1

L9

LY e

L EICE

EATY

ro23

blur®

Polisanas

Prissrsanaan

Pelakzanaan

e la b g

el hns prrpaay

S| cengan baley

A st agre 3T w2
ki [ lah Der kg
e larak T aTE

i by g |11, D60

Tidak ooy realizas
Arcaparan imchad mmpan
alakian Dl s

tdak ada galEcinea
le=giiainn | g Lukn wil
bitluiatati aha
dfak=rakan gada cutan
welinEiinyu

Lk Fpr s el man
Fegeatr pgEr ks geregan
pERgad s o
fhitrahE nafin

Febgksanaan tesenmin
Wirs o Pl i
charegan bl



11

MOMENKELATUR . ALOKASE

EOPONEN AHTTARAN

Ererii
FAILATE 01 155 14 U ] CHERH IR H 3TN ELG | 4368 ' 1 [[EE RS
Hiastioning dan Evalums
pEng ek e ek ime
Fperasnnai dan

rifieErTErT e kRl an
Bardiniy & DPIK L s
LapeanisEn

IFILOPEATE 35S 1% e 280 LN A e ] i T8 B % - Ha 2y "
Pedak'sanamn Sdvotash dan

EISpigqram KERFE malali

Atupei

33T L78.000 2%1 7 Trecdin AT E 5L 000 G2 227200  Arals® & BTN
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