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KATA PENGANTAR 

 

Puji beserta syukur penulis ucapkan kepada Allah SWT. Karena atas 

qudrat dan iradat-Nya, saya masih diberikan kelancaran dalam mengikuti 

rangkaian kegiatan LATSAR CPNS golongan III BKKBN Tahun 2019 di Balai 

Diklat Latbang Perwakilan BKKBN Provinsi DIY 

Laporan Aktualisasi ini merupakan proses yang harus dilalui bagi Peserta 

sesuai Peraturan  Kepala Lembaga Administrasi Negara (LAN) nomor 21 tahun 

2016 tentang pedoman penyelenggaran pelatihan Dasar Calon PNS Golongan III 

dan Nomor 22 Tahun 2016 tentang pedoman Penyelenggaran Pelatihan Dasar 

Calon PNS.  Palatihan ini memadukan pembelajaran klasikal dan non-klasikal 

ditempat Pelatihan serta di tempat kerja yang memungkinkan mampu 

menginternalisasi, menerapkan dan mengatualisasikan serta membuatnya menjadi 

kebiasan (habituasi), dan merasakan manfaatnya, sehingga terpatri dalam dirinya 

sebagai karakter PNS yang professional. Sehingga nantinya PNS bisa menjadi 

agent of change dilingkungan kerjanya. 

Laporan aktualisasi ini penulis akui masih banyak kekurangan karena 

pengalaman yang penulis miliki masih kurang. Oleh kerena itu penulis harapkan 

kepada semua untuk memberikan masukan-masukan yang bersifat membangun 

untuk kesempurnaan laporan ini. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1. Profil Lembaga 

Gambaran Umum BKKBN 

Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional yang 

disingkat BKKBN adalah lembaga pemerintah nonkementerian yang 

berada langsung dibawah dan tanggung jawab Presiden melalui 

Kementerian Kesehatan Republik Indonesia. BKKBN mempunyai tugas 

pemerintahan di bidang kependudukan, keluarga berencana, dan 

pembangunan keluarga atau yang sering dikenal dengan KKBKK. 

Pada tanggal 1 Juli 2019 Presiden RI Joko Widodo menetapkan 

Kepala Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional 

(BKKBN) yang baru yaitu dr. Hasto Wardoyo, yang dilantik oleh Menteri 

Kesehatan Prof. Nila F. Moeloek. 

Menurut Peraturan BKKBN No. 72 tahun 2011 tentang Organisasi 

dan Tata Kerja BKKBNpasal 4, susunan organisasi BKKBN terdiri atas: 

a. Kepala; 

b. Sekretariat Utama; 

c. Deputi Bidang Pengendalian Penduduk; 

d. Deputi Bidang Keluarga Berencana dan Kesehatan Reproduksi; 

e.  

f.  

g. Deputi Bidang Keluarga Sejahtera dan Pemberdayaan Keluarga; 

h. Deputi Bidang Advokasi, Penggerakan, dan Informasi; 

i. Deputi Bidang Pelatihan, Penelitian, dan Pengembangan; 
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j. Inspektorat Utama, dan 

k. Perwakilan BKKBN Provinsi. 

 

Susunan organisasi di atas tertuang dalam struktur organisasi sebagai 

berikut (Peraturan BKKBN No. 72 tahun 2011 tentang Organisasi dan 

Tata Kerja BKKBN): 

 

Gambar 1.1 Struktur Organisasi BKKBN 

Perwakilan BKKBN Provinsi beradadi bawah dan bertanggung jawab 

kepada Kepala Badan Kependudukandan Keluarga Berencana 

Nasional.Perwakilan BKKBN Sumatera Barat merupakan Perwakilan 

BKKBN Provinsi Tipe A, dengan susunan organisasi yang terdiri dari: 

1. Sekretariat; 

2. Bidang Pengendalian Penduduk; 

3. Bidang Keluarga Berencana dan Kesehatan Reproduksi; 

4. Bidang Keluarga Sejahtera dan Pemberdayaan Keluarga; 
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5. Bidang Advokasi, Penggerakan, dan Informasi; 

6. Bidang Pelatihan dan Pengembangan; dan 

7. Kelompok Jabatan Fungsional. 

Sementara struktur organisasi Perwakilan BKKBN Provinsi Sumatera 

Barat adalah sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1.2 Struktur Organisasi Perwakilan BKKBN Provinsi Sumatera Barat 

Nilai –Nilai BKKBN 

Nilai budaya kerja yang diterapkan BKKBN adalah CETAK TEGAS 

(Cerdas,Tangguh, Kerjasama, Integritas, dan Ikhlas) yang mempunyai 

filosofi sebagai berikut: 

a. Cerdas 

Cerdas adalah perilaku untuk mampu bertindak optimal secara 

efektif dan efisien dalam menyelesaikan berbagai persoalan yang 

dihadapi. 

b. Tangguh 
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Tangguh adalah perilaku untuk memiliki semangat pantang 

menyerah untuk mencapai tujuan 

 

 

c. Kerjasama 

Kerjasama adalah perilaku untuk membangun jejaring dengan 

prinsip kesetaraan dan saling menguntungkan, percaya, sinergitas, 

serta menghargai melalui komunikasi yang kondusif untuk 

mencapai tujuan 

d. Integritas 

Integritas adalah perilaku untuk membuat jujur, terbuka, dan 

konsisten antara pikiran, perkataan dan perbuatan. 

e. Ikhlas 

Ikhlas adalah perilaku dalam melaksanakan tugas dan tanggung 

jawab dengan tulus dan sungguh-sungguh. 

2. Visi Misi Organisasi 

VisiBKKBN 

Menjadi lembaga yang handal dan dipercaya dalam mewujudkan 

penduduk tumbuh seimbang dan keluarga berkualitas. 

Misi BKKBN 

a. Mengarus-utamakan pembangunan berwawasankependudukan 

b. Menyelenggarakan keluarga berencana dan kesehatanreproduksi 

c. Memfasilitasi pembangunankeluarga 

d. Mengembangkan jejaring kemitraan dalam pengelolaan 

kependudukan, keluarga berencana dan pembangunankeluarga 
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e. Membangun dan menerapkan budaya kerja organisasi 

secarakonsisten 

 

3. Tugas dan Fungsi Organisasi 

A. Tugas Pokok dan  Fungsi BKKBN 

BKKBN Mempunyai Tugas : 

“Melaksanakan tugas pemerintahan di bidang pengendalian 

penduduk dan     penyelenggaraan keluarga berencana”. 

BKKBN menyelenggarakan fungsi: 

1. Perumusan kebijakan nasional, pemaduan dan sinkronisasi 

kebijakan di bidang KKB; 

2. Penetapan norma, standar, prosedur dan kriteria di bidang KKB; 

3. Pelaksanaan advokasi dan koordinasi di bidang pengendalian 

penduduk dan KB; 

4. Penyelenggaraan komunikasi, informasi dan edukasi di bidang 

KKB; 

5. Penetapan perkiraaan pengendalian penduduk secara nasional; 

6. Penyusunan desain Program KKBPK; 

7. Pengelolaan tenaga penyuluh KB/petugas lapangan KB 

(PKB/PLKB); 

8. Pengelolaan dan penyediaan alat dan obat kontrasepsi untuk 

kebutuhan Pasangan Usia Subur (PUS) nasional; 

9. Pengelolaan dan pengendalian sistem informasi keluarga 

10. Pemberdayaan dan peningkatan peran serta organisasi 

kemasyarakatan tingkatnasional dalam pengendalian pelayanan 

dan pembinaan kesertaan ber-KB dan Kesehatan Reproduksi 

(KR); 

11. Pengembangan desain program pembangunan keluarga melalui 

pembinaan ketahanan dan kesejahteraan keluarga; 
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12. Pemberdayaan dan peningkatan peran serta organisasi 

kemasyarakatan tingkat nasional dalam pembangunan keluarga 

melalui ketahanan dan kesejahteraan keluarga; 

13. Standardisasi pelayanan KB dan sertifikasi tenaga penyuluh 

KB/petugas lapangan KB (PKB/PLKB); 

14. Penyelenggaraan pemantauan dan evaluasi di bidang 

pengendalian penduduk dankeluarga berencana; dan 

15. Pembinaan, pembimbingan dan fasilitas di bidang KKB. 

Selain menyelenggarakan fungsi tersebut, BKKBN juga 

menyelenggarakan fungsi: 

1. Penyelenggaraan pelatihan, penelitian dan pengembangan di 

bidang KKB; 

2. Pembinaan dan koordinasi pelaksanaan tugas administrasi umum di 

lingkunganBKKBN; 

3. Pengelolaan barang milik/kekayaan negara yang menjadi tanggung 

jawab BKKBN; 

4. Pengawasan atas pelaksanaan tugas di lingkungan BKKBN; dan 

5. Penyampaian laporan, saran dan pertimbangan di bidang KKB. 

 

B. Tugas Pokok dan Fungsi Sekretariat Utama 

Sekretariat Utama mempunyai tugas melaksanakan koordinasi 

pelaksanaan tugas, pembinaan, dan pemberian dukungan 

administrasi kepada seluruh unit organisasi di lingkungan BKKBN 

Sekretariat Utama menyelenggarakan Fungsi : 

1. Koordinasi kegiatan lingkungan BKKBN 

2. Koordinasi dan penyusunan rencana dan program di lingkungan 

BKKBN 

3. Pembina dan pemberian dukungan administrasi yang meliputi 

ketatausahaan, kepegawaian, keuangan, kerumahtanggaan, 

arsip, dan dokumentasi dilingkungan BKKBN 
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4. Pembina dan penyelenggara organisasi dan tata laksana, 

kerjasama, dan hubungan masyarakat 

5. Koordinasi dan penyusunan peraturan perundang-undangan dan 

bantuan hukum 

 

6. Penyelenggaraan pengelolaan barang milik/kekayaan negara; 

dan 

7. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala BKKBN 

 

C. Tugas Pokok dan Fungsi Biro Perencanaan 

Menurut Perka BKKBN Nomor 72 dijelaskan bahwa Biro 

Perencanaan mempunyai tugas melaksanakan koordinasi dan 

penyusunan rencana program dan anggaran, pengembangan 

manajemen kinerja, serta analisis dan evaluasi perencanaan. 

Sementara Fungsi Biro Perencanaan  adalah: 

1. Penyiapan koordinasi dan penyusunan rencana program 

2. Penyiapan koordinasi dan penyusunan rencana anggaran 

3. Penyiapan koordinasi dan penyusunan rencana pengembangan 

manajemen kinerja 

4. Pelaksanaan analisis dan evaluasi perencanaan serta penyusunan 

laporan 

5. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris Utama 

Biro Perencanaan terdiri atas: 

1. Bagian  Perencanaan Program 

2. Bagian Perencanaan Anggaran 

3. Bagian Pengembangan Manajemen Kerja 

4. Bagian Analisis dan Evaluasi Perencanaan 

5. Kelompok Jabatan Fungsional 
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D. Tugas Pokok dan Fungsi Biro Perencanaan Anggaran 

Biro Perencanaan Anggaran mempunyai tugas melaksanakan 

penyiapan koordinasi dan penyusunan rencana anggaran pengendalian 

penduduk, keluarga berencana, dan kesehatan reproduksi, keluarga 

sejahtera dan pemberdayaan keluarga, advokasi, penggerakan, dan 

informasi, serta kegiatan penunjang. 

Bagian Perencanaan Anggaran Menyelenggakan Fungsi: 

1. Penyiapan bahan dan koordinasi dan penyusunan rencana anggaran 

pengendalian penduduk 

2. Penyiapan bahan koordinasi dan penyusunan rencana anggaran 

keluaga berencana dan kesehatan reproduksi, keluarga sejahtera 

dan pemberdayaan keluarga, serta advokasi, penggerakan, dan 

informasi 

3. Penyiapan bahan koordinasi dan penyusunan rencana anggaran 

dukungan administrasi, pendidikan dan pelatihan, penelitian dan 

pengembangan, serta pengawasan 

 

E. Tugas Pokok dan Fungsi BKKBN Perwakilan Provinsi 

Adapun Tugas Pokok BKKBN Perwakilan Sumatera Barat adalah 

melaksanakan sebagian Tugas BKKBN di Provinsi Sumatera Barat. 

Sementara Fungsi BKKBN Perwakilan Provinsi adalah:  

1. Pembinaan, pembimbingan, dan fasilitasi pelaksanaan kebijakan 

nasional, NSPK 

2. Melaksanakan monitoring dan evaluasi 

3. Pelaksanaan advokasi, KIE, penggerakan hubungan antar lembaga, 

bina lini lapangan, serta pengelolaan data dan informasi 



 
 

9 
 

4. Penyelenggaraan pendidikan, pelatihan, penelitian, dan 

pengembangan 

 

4. Tugas Pokok dan Fungsi ASN/PNS 

Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan: 

Melakukan koordinasi, penyusunan rencana program dan anggaran di 

lingkungan Perwakilan BKKBN Provinsi. 

Rincian Tugas pokok : 

Melakukan penyiapan bahan rencana program dan anggaran, manajemen 

kinerja, serta analisis dan evaluasi perencanaan. 

a. Aktivitas 

1. Mengumpulkan data basis perencanaan. 

2. Menyiapkan data fisik dan progam untuk menyusun rencana 

kegiatan. 

3. Mengkoordinasikan  data basis perencanaan. 

4.  Menghimpun data untuk usulan rencana program dan anggaran 

tahunan.  

5. Menyiapkan bahan penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran    

Kementerian/Lembaga (RKA-KL). 

6. Menyiapkan bahan penyusunan rancangan konsep Daftar Isian 

Pelaksanaan Anggaran (DIPA), petunjuk teknis, cuplikan, Rencana 

Kerja dan Anggaran Kementerian/Lembaga (RKA-KL) dan AJK. 

7. Menyusun usulan rencana kegiatan di Subbagian Perencanaan. 

8. Menyusun alokasi jadwal kegiatan di Subbagian Perencanaan. 

9. Menyusun petunjuk teknis kegiatan di Subbagian Perencanaan. 

10. Menyiapkan bahan revisi kegiatan. 

b. Indikator Prestasi 

Tersedianya bahan rencana program dan anggaran, manajemen 

kinerja, serta analisis dan evaluasi perencanaan. 
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5. Tujuan dan Manfaat (penulisan Rancangan Aktualisasi) 

a. Bagi Diri Sendiri 

Adapun manfaat aktualisasi bagi diri sendiri adalah 

1. kemampuan mewujudkan akuntabilitas dalam melaksanakan 

tugas jabatan 

2. kemampuan mengedepankan kepentingan nasional dalam 

pelaksanaan tugas jabatan 

3. kemampuan menjunjung tinggi standar etika publik dalam 

pelaksanaan tugas jabatan 

4. kemampuan berinovasi untuk peningkatan mutu pelaksanaan 

tugas jabatan 

5. kemampuan untuk tidak korupsi dan mendorong percepatan 

pemberantasan korupsi di lingkungan instansinya. 

b. Bagi Organisasi 

Rancangan aktualisasi ini diharapkan dapat bermanfaat bagi 

Kantor Perwakilan BKKBN Sumbar pada umumnya dan Subbidang 

perencanaan anggaran khususnya. Dimana diharapkan dengan adanya 

rancangan aktualisasi ini maka dapat semakin meningkatkan 

akuntabilitas dan komitmen mutu organisasi 
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BAB II 

RANCANGAN AKTUALISASI 

 

A. Analisa Lingkungan Kerja 

Sumatra Barat (disingkat Sumbar) adalah sebuah provinsi di Indonesia 

yang terletak di Pulau Sumatra dengan Padang sebagai ibu kotanya. Provinsi 

Sumatra Barat terletak sepanjang pesisir barat Sumatra bagian tengah, dataran 

tinggi Bukit Barisan di sebelah timur, dan sejumlah pulau di lepas pantainya 

seperti Kepulauan Mentawai. Dari utara ke selatan, provinsi dengan wilayah 

seluas 42.297,30 km² ini berbatasan dengan empat provinsi, yakni Sumatra 

Utara, Riau, Jambi, dan Bengkulu. 

Sumatra Barat adalah rumah bagi etnis Minangkabau, walaupun 

wilayah adat Minangkabau sendiri lebih luas dari wilayah administratif 

Provinsi Sumatra Barat saat ini. Provinsi ini berpenduduk sebanyak 4.846.909 

jiwa dengan mayoritas beragama Islam. Provinsi ini terdiri dari 12 kabupaten 

dan 7 kota dengan pembagian wilayah administratif sesudah kecamatan di 

seluruh kabupaten (kecuali Kabupaten Kepulauan Mentawai) dinamakan 

sebagai nagari. 

Berdasarkan sensus penduduk tahun 2010, jumlah populasi Sumatra 

Barat mencapai 4.846.909 jiwa, dengan kepadatan penduduk sebanyak 110 

jiwa/km2.Kabupaten/kota yang memiliki penduduk paling banyak adalah 

Kota Padang, yang mencapai 833.562 jiwa.Sedangkan kabupaten/kota yang 

memiliki tingkat kepadatan tertinggi adalah Kota Bukittinggi, yakni 4.400 

jiwa/km2.Mayoritas masyarakat Sumatra Barat beretnis Minangkabau, yang 

keseluruhannya memeluk Islam. 

 Penulis berada di Kantor Perwakilan BKKBN Provinsi Sumatera Barat 

dimana kantor Perwakilan Provinsi Sumatera Barat berada di Jl. Khatib 

Sulaiman No.105 Kecamatan Ulak karang Utara Kota Padang Provinsi 

Sumatera Barat. 
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 Saat ini penulis ditempatkan pada Bidang Sekretariat pada Subbidang 

Perencanaan Anggaran. 

 Dari beberapa tugas pokok dan fungsi yang dilakukan terdapat beberapa 

isu masalah masalah yang dapat dipaparkan antara lain seperti yang 

tergambar pada Matrik Analisa Lingkungan Kerja Hingga Menemukan 

Gagasan/Kegiatan Pemecahan IsuYaitu : 

1. Dalam Mengumpulkan bahan pelaporan realisasi untuk mengisi 

aplikasi emonev bappenas kendala yang ditemui antara lain: 

a. Belum optimalnya data & informasi realisasi kegiatan dan 

anggaran dari komponen 

b. Komponen sering lambat menyampaikan data 

2. Mengarsipkan dokumen-dokumen Subbidang Perencanaan 

a. Dokumen-dokumen yang ada belum terarsip dengan baik 

b. Sering kesulitan mencari dokumen yang dibutuhkan 

3. Menyususun Alokasi jadwal kegiatan di Subbagian Perencanaan 

a. Sulit Membuat Jadwal yang pasti karena menunggu Jadwal dari 

Kab/Kota 

4. Menyiapkan bahan penyusunan rencana kerja dan anggaran 

Kementrian/Lembaga 

a. Terlambatnya keluar Struktur Program dan Anggaran (SPA) dari 

Pusat 

5. Mengumpulkan Data basis di Kab/Kota 

a. Kab/Kota Sering lambat dalam menyampaikan data 

Berdasarkan isu-isu masalah diatas maka penulis melakukan 

penentuan prioritas isu yang akan diselesaikan terlebih dahulu melalui metode 

Urgency, Seriousness, Growth(USG) dimana dengan menentukan tingkat 

urgensi, keseriusan, dan perkembangan isu dengan menentukan skala 1-5 atau 

1-10 dimana isu yang memiliki skor tertinggi merupakan isu prioritas. 
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Sesuai dengan metode USG diatas maka 3 isu/masalah prioritas antara 

lain: 

1. Belum optimalnya data dan informasi realisasi kegiatan dan 

anggaran dari komponen terkait  emonev Bappenas 

Masalah ini terkait dengan WoG dimana dibutuhkan kerjasama yang 

baik dari setiap komponen untuk dapat saling bekerja sama guna 

mencapai target kerja lembaga karena dalam hal ini Subbidang 

perencanaan tidak akan dapat bekerja dengan baik tanpa bantuan dan 

dukungan dari komponen lainnya 

2. Kabupaten kota sering terlambat dalam mengumpulkan data basis 

Masalah ini terkait WoG karena koordinasi antar lembaga dan 

instansi pemerintah baik pusat maupun daerah hendaknya terjalin 

dengan sangat baik dan saling mendukung untuk setiap kegiatan 

guna mencapai tujuan nasional 

3. Dukumen-dokumen yang ada belum terarsip dengan baik 

Berkaitan dengan masalah diatas maka terlihat bahwa masalah yang 

dialami terkait dengan Pelayanan Publik karena hal ini akan 

mempengaruhi terhadap efisiensi dan efektifitas bekerja. 

Selanjutnya dari 3 isu tersebut maka diperoleh isu Belum Optimalnya 

Data dan Informasi Realisasi Kegiatan dan Anggaran dari Komponen terkait 

eMonev Bappenas yang paling prioritas karena mendapatkan poin isu 

tertinggi yaitu empat belas. 

Sementara untuk dua isu lainnya belum menjadi prioritas utama untuk 

saat ini. 
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B. Matrik Analisa Lingkungan Kerja Hingga Menemukan Gagasan/Kegiatan Pemecahan Isu 

 

NO 
URAIAN 
TUGAS PERMASALAHAN URGENCY SERIOUSNESS GROWTH TOTAL 

Keterkaitan 
dengan 

Substansi 
(Manajemen 

ASN, Pelayanan 
Publik, WoG) 

GAGASAN/KEGIAT
AN PEMECAHAN 

ISU  

1 Mengumpulk
an bahan 
pelaporan 
realisasi 
untuk mengisi 
aplikasi 
emonev 
bapenas 
 

a.) Belum 
optimalnya data & 
informasi realisasi 
kegiatan dan 
anggaran dari 
komponen terkait e 
Monev Bappenas 
 

4 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 

4 
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WoG 1. Mempelajari 
ketentuan-ketentuan 
terkait Pelaporan 
eMonev Bappenas 

2. Membuat 
Rancangan Formulir 
Isian guna 
memudahkan 
komponen dalam 
melaporkan data dan 
informasi kegiatan dan 
anggaran 

3. Mensosialisasikan 
Rancangan Formulir 
isian terkait data 
realisasi kegiatan dan 
anggaran kesemua 
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NO 
URAIAN 
TUGAS PERMASALAHAN URGENCY SERIOUSNESS GROWTH TOTAL 

Keterkaitan 
dengan 

Substansi 
(Manajemen 

ASN, Pelayanan 
Publik, WoG) 

GAGASAN/KEGIAT
AN PEMECAHAN 

ISU  

komponen 

4. Menginput data 
pada Aplikasi eMonev 
Bappenas 

5.Melakukan Evaluasi 
terkait kegiatan 
pelaksanaan pelaporan 
eMonev Bapenas 

  b.) Komponen sering 
lambat dalam 
memberikan data 

3 2 2 7   

 2  Mengarsipka
n dokumen-
dokumen 
subbidang 
perencanaan 

a.) Dokumen-
dokumen yang ada 
belum terarsip 
dengan baik 
 

2 2 3 7  Pelayanan Publik   
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NO 
URAIAN 
TUGAS PERMASALAHAN URGENCY SERIOUSNESS GROWTH TOTAL 

Keterkaitan 
dengan 

Substansi 
(Manajemen 

ASN, Pelayanan 
Publik, WoG) 

GAGASAN/KEGIAT
AN PEMECAHAN 

ISU  

  b.) Kesulitan dalam 
mencari dokumen 
yang dibutuhkan 

2 2 1 5   

3 Menyusunan 
Alokasi 
jadwal 
kegiatan di 
Subbagian 
Perencanaan 

a.) Sulit menentukan 
waktu yang pasti 
karena harus 
menunggu jadwal 
kesediaan kab/kota 

2 3 1 6     

 4  Menyiapkan 
bahan 
penyusunan 
rencana kerja 
dan anggaran 
K/L 

a.) Terlambatnya 
Struktur Program 
dan Anggaran (SPA) 
dari Pusat 

2 2 3 7   
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NO 
URAIAN 
TUGAS PERMASALAHAN URGENCY SERIOUSNESS GROWTH TOTAL 

Keterkaitan 
dengan 

Substansi 
(Manajemen 

ASN, Pelayanan 
Publik, WoG) 

GAGASAN/KEGIAT
AN PEMECAHAN 

ISU  

 5 Mengumpulk
an data basis 
di kab/kota 

a.) Kab/Kota sering 
lambat dalam 
menyampaikan data 
basis 

 3  3  3  9  WoG  
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C. Deskripsi Gagasan /Kegiatan 

Berdasarkan hasil dari metode USG yang terdapat pada matrik 

sebelumnya dapat disimpulkan bahwa isu prioritas yang menjadi topik isu 

utama dalam rancangan aktualisasi ini yaitu Belum optimalnya data dan 

informasi realisasi kegiatan dan anggaran dari komponen terkait  eMonev 

Bappenas dalam isu ini telihat Masalah terkait dengan WoG dimana 

dibutuhkan kerjasama yang baik dari setiap komponen untuk dapat saling 

bekerja sama guna mencapai target kerja organisasi karena dalam hal ini 

Subbidang perencanaan tidak akan dapat bekerja dengan optimal tanpa 

bantuan dan dukungan dari komponen lainnya guna mewujudkan tujuan 

organisasi secara keseluruhan. 

Adapun gagasan untuk mengatasi hal tersebut penulis merancang 

beberapa kegiatan diantaranya : 

1. Mempelajari ketentuan-ketentuan terkait Pelaporan eMonev Bappenas 

Dengan tahapan kegiatan yang dilakukan : 

a. Mencari petunjuk teknis serta informasi pendukung terkait Aplikasi 

eMonev Bappenas, dimana pada tahapan ini akan memperoleh 

hasil rincian informasi dan nilai ANEKA yang terkandung adalah 

akuntabilitas yaitu dengan penuh tanggung jawab untuk 

memastikan ketepatan dalam bekerja, yang sesuai dengan visi 

membangun dan menerapkan budaya organisasi yang konsisten 

b. Mempelajari petunjuk teknis dan informasi pendukung  eMonev 

Bappenas, dimana pada tahapa ini akan memperoleh hasil berupa 

notulensi sementara nilai ANEKA yang terkandung adalah 

akuntabilitas yaitu mempelajari aturan-aturan yang jelas sehingga 

dapat bekerja dengan cermat dan teliti, yang sesuai juga dengan 

visi membangun dan menerapkan budaya organisasi yang konsisten 

c. Berkonsultasi dengan atasan terkait ketentuan serta aturan terkait 

pelaporan eMonev Bappenas, pada tahapan ini akan mendapatkan 

hasil berupa notulensi terkait arahan arahan dari atasan dimana 
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nilai ANEKA yang terkandung dalam kegiatan ini adalah Etika 

Publik yaitu dengan menunjuk sikap penuh hormat dan sopan serta 

Nasionalisme dengan senantiasa menjalankan prinsip musyawarah 

dan bekerjasa sama yang selaras juga dengan visi membangun dan 

menerapkan budaya organisasi yang konsisten 

2. Membuat Rancangan Formulir Isian guna memudahkan komponen 

dalam melaporkan data dan informasi kegiatan dan anggaran 

Dengan Tahapan : 

a. Menginventarisir  informasi yang dibutuhkan, dimana pada tahapan 

ini akan memperoleh daftar kebutuhan informasi data kebutuhan 

informasi yang mengandung nilai ANEKA yaitu komitmen mutu 

yaitu menginventarisir dengan cermat sesuai dengan kebutuhan 

sehingga bekerja lebih efektif sesuai dengan visi membangun dan 

menerapkan budaya organisasi yang konsisten 

b. Membuat rancangan formulir sesuai kebutuhan informasi yang 

diinginkan, dimana hasil yang diharapkan berupa formulir 

rancangan yang mengandung nilai ANEKA yaitu komitmen mutu 

dimana dengan menyiapkan formulir merupakan sebuah inovasi 

dalam bekerja guna mencapai hasil yang optimal, yang sesuai 

dengan visi membangun dan menerapkan budaya organisasi yang 

konsisten 

c. Berkonsultasi dengan atasan terkait hasil rancangan yang dibuat, 

dimana tahapan ini mengharapkan hasil adanya persetujuan dan 

dukungan atasan dimana nilai ANEKA yang terkandung dalam 

kegiatan ini adalah Etika public yaitu senantiasa membangun sikap 

hormat dengan terbuka menerima masukan dan arahan, yang sesuai 

dengan  visi membangun dan menerapkan budaya organisasi yang 

konsisten 
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3. Mensosialisasikan Rancangan Formulir Isian terkait data dan informasi 

kegiatan dan anggaran kesemua komponen 

Dengan Tahapan : 

a. Menyiapkan formulir isian yang akan disosialisasikan, dimana pada 

tahapan ini hasil yang diharapkan adalah formulir dengan nilai 

ANEKA yang terdapat pada tahapan ini adalah Akuntabilitas yaitu 

dengan menyiapkan formulir dengan cermat dan penuh tanggung 

jawab yang sesuai dengan visi membangun dan menerapkan 

budaya organisasi yang konsisten 

b. Berkonsultasi dengan atasan, dimana pada tahapan ini output 

berupa notulensi dan nilai ANEKA yang terkandung didalamnya 

adalah Etika Publik yaitu dengan selalu menunjukkan sikap hormat 

dan penuh kesopanan terhadap atasan dan Nasionalisme dengan 

bermusyawarah dan kerjasama tim sesuai juga  dengan visi 

membangun dan menerapkan budaya organisasi yang konsisten 

c. Menggandakan bahan formulir yang akan disosialisasikan, pada 

tahapan ini hasil berupa formulir yang telah digandakan untuk 

semua komponen dan nilai ANEKA yang terkandung adalah 

komitmen mutu yaitu dengan menjaga agar data dan informasi 

menjadi handal dan bermutu sesuai dengan visi yaitu membangun 

dan menerapkan budaya organisasi yang konsisten 

d. Melakukan sosialisasi terkait penjelasan tentang formulir, pada 

tahapan ini hasil berupa Notulensi acara kegiatan dan nilai ANEKA 

yang terkandung adalah akuntabilitas yaitu melakukan tugas 

dengan prinsip transparansi kepada semua pihak serta 

Nasionalisme yang terwujud dalam bentuk kerjsama antar 

komponen sesuai dengan visi yaitu membangun dan menerapkan 

budaya organisasi yang konsisten 
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4. Menginput Data dan Informasi pada Aplikasi eMonev Bappenas 

a. Mengumpulkan formulir isian data eMonev ke semua komponen, 

dimana hasil yang diharapkan adalah formulir isian yang telah diisi 

oleh komponen sementara nilai ANEKA yang terkait adalah 

Akuntabilitas yaitu berusaha melaksanakan tugas dengan penuh 

semangat dan bertanggung jawab, sesuai dengan visi yaitu 

membangun dan menerapkan budaya organisasi yang konsisten 

b. Berkonsultasi dengan atasan langsung, dimana hasil yang 

diharapkan adalah notulen arahan atasan dimana nilai ANEKA 

yang terkait adalah Etika Publik yaitu senantiasa menaruh hormat 

dengan atasan yang dengan menjalin komunikasi yang baik yang 

sesuai dengan visi yaitu membangun dan menerapkan budaya 

organisasi yang konsisten 

c. Melakukan input data ke Aplikasi eMonev Bappenas, dimana hasil 

nya adalah laporan entry eMonev dan ANEKA yang terkait adalah 

Komitmen mutu yaitu dengan memastikan bahwa setiap data dan 

informasi yang di Input adalah data yang handal dan bermutu 

sesuai dengan visi yaitu membangun dan menerapkan budaya 

organisasi yang konsisten 

5. Melakukan Evaluasi terkait kegiatan pelaksanaan pelaporan eMonev 

Bappenas 

Dengan Tahapan : 

a. Menerbitkan laporan hasil eMonev dari Aplikasi, dimana hasil 

kegiatan ini adalah laporan entri eMonev dan nilai ANEKA yang 

terkandung pada kegiatan ini adalah Akuntabilitas yaitu dengan 

penuh tanggung jawab untuk bertanggung jawab akan laporan 

eMonev Bappenas yang sesuai dengan visi yaitu membangun dan 

menerapkan budaya organisasi yang konsisten 

b. Melakukan review laporan, dimana pada tahapan hasil yang 

diharapkan berupa Catatan penting hasil analisa laporan tersebut 

dimana nilai ANEKA yang terkandung adalah Akuntabilitas yaitu 
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melakukan review guna memastikan bahwa proses input data telah 

berjalan dengan benar yang sesuai dengan visi yaitu membangun 

dan menerapkan budaya organisasi yang konsisten 

c. Berkonsultasi dengan atasan, dimana pada tahapan ini hasil 

didapatkan  berupa notulensi arahan dari atasan dan nilai ANEKA 

yang terkandung adalah etika publik yaitu dengan senantiasa 

menghormati atasan dengan meminta arahan serta petunjuk, yang 

sesuai dengan visi yaitu membangun dan menerapkan budaya 

organisasi yang konsisten 

d. Memberikan feedback laporan kepada komponen, dimana pada 

tahapan ini hasil yang diharapkan adalah Notulensi tanggapan dari 

komponen dimana nilai ANEKA yang terkandung pada tahapan ini 

adalah komitmen mutu yaitu memastikan bahwa laporan telah 

sesuai standar mutu yang diharapkan, sesuai dengan visi yaitu 

membangun dan menerapkan budaya organisasi yang konsisten
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D. Matrik Rancangan Aktualisasi 

 

Unit Kerja :  Kantor Perwakilan BKKBN Provinsi Sumatera Barat  

Identifikasi Isu :      1. Belum optimalnya data dan informasi realisasi kegiatan dan anggaran dari komponen 

terkaiteMonev Bappenas 

2. Kabupaten kota sering terlambat dalam mengumpulkan data basis 

3. Dokumen-dokumen yang ada belum terarsip dengan baik 

 

Isu yang Diangkat : Belum Optimalnya data dan informasi realisasi anggaran dan kegiatan dari komponen  

terkait eMonev Bappenas 

 

Gagasan/Kegiatan : 

Pemecahan Isu : 

1. Mempelajari ketentuan-ketentuan terkait Pelaporan eMonev Bapenas 

2. Membuat Rancangan Formulir Isian guna memudahkan komponen dalam melaporkan data dan 

informasi kegiatan dan anggaran 

3. Mensosialisasikan Rancangan Formulir Isian terkait data dan informasi kegiatan dan anggaran 

kesemua komponen 

4. Menginput Data dan Informasi pada Aplikasi eMonev Bappenas 

5. Melakukan Evaluasi terkait kegiatan pelaksanaan pelaporan eMonev Bapenas 
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NO KEGIATAN 
TAHAPAN 

KEGIATAN 
 

OUTPUT KETERKAITAN 
SUBSTANSI 

KONTRIBUSI 
VISI/MISI 

PENGUATAN 
NILAI 

ORGANISASI 

1 2 3 4 5 6 7 
 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mempelajari ketentuan-
ketentuan terkait pelaporan 
eMonev Bappenas 
(Terkait dengan nilai 
akuntabilitas dan Etika 
Publik) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
a. Mencari petunjuk teknis 

serta informasi 
pendukung terkait 
Aplikasi eMonev 
Bappenas 

b. Mempelajari petunjuk 
teknis serta informasi 
pendukung aplikasi 
eMonev Bappenas 

c. Berkonsultasi dengan 
atasan terkait ketentuan 
serta aturan terkait 
pelaporan eMonev 
Bappenas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Petunjuk teknis 

 
 
 
 

 Notulensi 
 
 
 

 Notulensi berisi arahan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Akuntabilitas mencari 

petunjuk teknis dengan 
pernuh tanggung jawab 
untuk memastikan ketepatan 
dalam bekerja 

 Akuntabilitas mempelajari 
aturan-aturan yang jelas 
sehingga dapat bekerja 
dengan cermat dan teliti 

 Etika Publik melakukan 
koordinasi dengan atasan 
sengan menunjukkan sikap 
penuh hormat dan sopan 

 Nasionalisme dengan 
senantiasa menjalankan 
prinsip musyawarah dan 
bekerjasama 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Membangun dan 
Menerapkan 
budaya organisasi 
yang konsisten 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Cerdas 

Mampu 
Mendapatkan 
kejelasan dalam 
pelaksanaan tugas 
dan tanggun jawab 

 Tangguh 
Penuh Semangat 
untuk melaksanakan 
tugas dan tanggung 
jawab 

 Kerjasama 
Mendapat bimbingan 
dari atasan sebagai 
wujud soliditas tim 

 Integritas 
Membantu 
menemukan masalah 
yang menghalangi 
tercapainya tujuan 
organisasi 

 Ikhlas 
Melaksanakan tugas 
dengan penuh 
keikhlasan tanpa 
mengharapkan imbal 
jasa pribadi 
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NO KEGIATAN 
TAHAPAN 

KEGIATAN 
 

OUTPUT KETERKAITAN 
SUBSTANSI 

KONTRIBUSI 
VISI/MISI 

PENGUATAN 
NILAI 

ORGANISASI 

1 2 3 4 5 6 7 
 
2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Membuat Rancangan 
Formulir isian guna 
memudahkan komponen 
dalam melaporkan data 
dan informasi kegiatan dan 
anggaran(Terkait dengan 
nilai akuntabilitas, 
komitmen mutu dan etika 
publik) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
a. Menginvetarisir informasi 

yang dibutuhkan 
b. Membuat rancangan 

formulir sesuai kebutuhan 
c. Berkonsultasi dengan 

atasan terkait hasil 
rancangan formulir yang 
dibuat 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Daftar kebutuhan 

Informasi 
 

 Formulir Rancangan 
 

 
 Notulensi persetujuan 

atasan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Komitmen Mutu 

Menginventarisir data dengan 
cermat sesuai kebutuhan 
sehingga bekerja lebih efektif 
 

 Komitmen Mutu 
Membuat inovasi dalam 
bekerja guna mencapai hasil 
yang optimal 
 

 Etika Publik 
Membangun sikap 
menghormati atasan dengan 
terbuka menerima arahan dan 
masukan 

 
 Nasionalisme 

Senantiasa menjaga prinsip 
musyawarah dan kerjasama 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Membangun dan 
Menerapkan 
budaya organisasi 
yang konsisten 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Cerdas 

Mampu bertindak 
oprimal secara 
efektif dan efisien 

 Kerjasama 
Mendapat 
bimbingandari atasan 
sebagai wujud 
soliditas tim 

 Integritas 
Memiliki 
keterbukaan dalam 
melakukan pekerjaan 

 Ikhlas 
Melaksanakan tugas 
dengan penuh 
keikhlasan tanpa 
mengharapkan imbal 
jasa pribadi 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

26 
 

NO KEGIATAN 
TAHAPAN 

KEGIATAN 
 

OUTPUT KETERKAITAN 
SUBSTANSI 

KONTRIBUSI 
VISI/MISI 

PENGUATAN 
NILAI 

ORGANISASI 

1 2 3 4 5 6 7 
 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mensosialisasikan 
Formulir isian terkait data 
realisasi kegiatan dan 
anggaran kesemua 
komponen(Terkait nilai 
akuntabilitas, etika public, 
komitmen mutu, dan anti 
korupsi) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
a. Menyiapkan formulir 

isian yang akan 
disosialisaikan 

b. Berkonsultasi dengan 
atasan 

c. Menggandakan bahan 
Formulir yang akan 
disosialisasikan 

d. Melakukan Sosialisasi 
terkait penjelasasan 
tentang formulir yang 
dirancang 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Formulir 

 
 

 Notulensi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Akuntabilitas 

Menyiapkan formulir dengan 
cermat dan penuh tanggung 
jawab 
 

 Etika Publik 
Senantiasa menunjukkan 
sikap hormat dan penuh 
kesopanan terhadap atasan 
 

 Nasionalisme 
Bermusyawarah dan 
kerjasama tim 
 

 Komitmen Mutu 
Menjaga agar data dan 
informasi menjadi handal dan 
bermutu 
 

 Akuntabilitas 
Melakukan pekerjaan dengan 
prinsip transparansi dan 
partisipatif 

 
 Nasionalisme 

Senantiasa bersikap terbuka 
dan bekerjasama 

 
Membangun dan 
Menerapkan 
budaya organisasi 
yang konsisten 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 Cerdas 
Terwujudnya 
kesamaan visi dalam 
bekerja 

 Tangguh 
Memiliki mental 
pantang menyerah 

 Kerjasama 
Menguatkankoordina
siatarsesama lini 
organisasi 

 Integritas 
Memiliki komitmen 
teguh dan 
bertanggung jawab 
dengan pekerjaan 
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NO KEGIATAN 
TAHAPAN 

KEGIATAN 
 

OUTPUT KETERKAITAN 
SUBSTANSI 

KONTRIBUSI 
VISI/MISI 

PENGUATAN 
NILAI 

ORGANISASI 

1 2 3 4 5 6 7 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Menginput data dan 
Infomasi pada Aplikasi 
eMonev Bappenas 
(Terkait dengan 
akuntabilitas, etika public 
dan komitmen mutu) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
a. Mengumpulkan data 

formulir isian eMonev 
Kesemua komponen 

b. Berkonsultasi dengan 
atasan langsung 

c. Melakukan Input data ke 
Aplikasi eMonev 
Bappenas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 Formulir 

 
 Notulen 

 
 Laporan Entry 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 Akuntabilitas 

Melaksanakan tugas penuh 
dedikasi dan tanggung jawab 
 

 Etika Publik 
Senantiasa menaruh hormat 
kepada atasan 

 
 Komitmen Mutu 

Menjaga data dan infomasi 
dengan landasan mutu serta 
ketepatan informasi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Membangun dan 
menerapkan 
budaya kerja 
organisasi secara 
konsisten 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 Cerdas 
Bekerja dengan teliti 
dan penuh 
perhitungan 

 Tangguh 
Bekerja dengan 
penuh semangat 

 Kerjasama 
Senantiasa 
membangun 
kerjasama yang baik 
dengan semua 
komponen 

 Integritas 
Memelihara sikap 
jujur  

 Ikhlas 
Berkerja 
denganpenuh 
keikhlasan 
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NO KEGIATAN 
TAHAPAN 

KEGIATAN 
 

OUTPUT KETERKAITAN 
SUBSTANSI 

KONTRIBUSI 
VISI/MISI 

PENGUATAN 
NILAI 

ORGANISASI 

1 2 3 4 5 6 7 
 
 
5 

 
 
Melakukan evaluasi 
kegiatan (terkait nilai-nilai 
akuntabilitas, etika publik 
dan komitmen mutu) 

 
 
a. Menerbitkan laporan 

hasil eMonev dari 
aplikas 

b. Melakukan review 
laporan 

c. Berkonsultasi dengan 
atasan 

d. Memberikan feedback 
laporan kepada 
komponen 

 
 
 Laporan Entry e Monev 

 
 Catatan Penting terkait 

hasil review 
 

 Notulensi hasil review 
 

 Notulensi dari 
komponen 

 
 
 
 
 
 

 
 

 Akuntabilitas 
Menyiapkan laporan denga 
penuh tanggung jawab 
 

 Akuntabilitas 
Memastikan bahwa proses 
input data telah dilakukan 
dengan benar 
 

 Etika Publik 
Senantiasa menjaga sikap 
hormat kepada atasan 
 

 Komitmen Mutu 
Memastikan bahwa laporan 
telah sesuai dengan standar 
mutu yang diharapkan 

 
 
Membangun dan 
menerapkan 
budaya kerja 
organisasi secara 
konsisten 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 Cerdas 
Melakukan pekerjaan 
sesuai dengan target 
yang diharapkan 

 Kerjsama 
Mendapat dukungan 
dari semua 
komponen 

 Integritas 
Senantiasa jujur dan 
terbuka dalam 
menjalankan tugas 
dan tanggung jawab 

 Cerdas 
Menjaga kualitas 
pekerjaan sesuai 
standar mutu yang 
diharapkan 

 Integritas 
Dapat melaksanakan 
tugas tepat waktu 

 Ikhlas 
Melakukan pekerjaan 
dengan penuh 
keikhlasan 
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E. Jadwal Rencana Aktualisasi 

NO Kegiatan Okt November Des 

IV II III IV V 1 

1 
Mencari petunjuk teknis dan informasi 
pendukung  terkait Aplikasi eMonev 
Bappenas 

29 Okt 
2019 

     

 Mempelajari petunjuk tenis dan informasi 
pendukung aplikasi eMonev Bappenas 

29  Okt 
2019 

     

 Berkonsultasi dengan atasan terkait 
ketentuan serta aturan terkait pelaporan 
eMonev Bappenas 

 30 Okt 
2019 

     

2 Mengiinventarisir informasi yang dibutuhkan 31 Nov 
2019 

     

 Membuat rancangan formulir sesuai 
kebutuhan informasi 

 1 Nov 2019     

 Berkonsultasi dengan atasan terkait hasil 
rancangan formulir yang dibuat 

  4 Nov 2019    

3 Menyiapkan formulir isian yang akan 
disosialisasikan 

  5 Nov 2019    
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 Berkonsultasi dengan atasan    5 Nov 2019   

 Menggandakan bahan formulir yang akan 
disosialisasikan 

   6 Nov 2019   

 Melakukan sosialisasi terkait penjelasan 
tentang formulir yang dirancang 

   6 Nov 2019   

4 Mengumpulkan data dan Informasi isian 
eMonev kesemua komponen 

   8  Nov 2019   

 Berkonsultasi dengan atasan langsung    8 Nov 2019   

 Melakukan Input data ke Aplikasi eMonev 
Bappenas 

    11 Nov 
2019 

 

5 Menerbitkan laporan hasil eMonev dari 
aplikasi 

     18 Nov 
2019 

 Melakukan review laporan      19 Nov 
2019 

 Berkonsultasi dengan atasan      20 Nov 
2019 

 Memberikan feedback laporan kepada 
komponen 

     22 Nov 
2019 
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F. Rencana Antisipasi Kendala yang Dihadapi 

No Tahapan Kegiatan Kendala Antisipasi 
 
1 
 
 

Mencari petunjuk teknis serta 
informasi pendukung Aplikasi 
Emonev Bapenas 

Kesulitan dalam 
mendapatkan 
informasi yang 
valid 

Meminta arahan dari 
atasan 

 
Mempelajari petunjuk teknis 
serta informasi pendujung 
aplikasi eMonev Bapenas 

Menyesuaikan 
dengan jadwal kerja 
rutin 

Mengkomunikasikan 
dengan atasan 

 

Berkonsultasi dengan atasan 
terkait ketentuan serta aturan 
terkait pelaporan eMonev 
Bapenas 

Menentukan jadwal 
yang cocok dengan 
waktu atasan 

Mengkomunikasikan 
terlebih dahulu 
dengan atasan 

2 

Mengiinventarisir kebutuhan 
informasi 

Memastikan 
kebutuhan 
informasi dari setiap 
akun komponen 

Berkoordinasi 
dengan atasan 

 
Membuat rancangan formulir 
sesuai kebutuhan informasi 
yang diinginkan 

Mendapatkan model 
yang sesuai 

Berkonsultasi 
dengan atasan 

 
Berkonsultasi  dengan atasan 
terkait hasil rancangan formulir 
yang dibuat 

Jadwal  
Komunikasi dengan 
atasan 

3 
Menyiapkan formulir isian yang 
akan disosialisasikan 

Bahan yang kurang 
memadai 

Mencari informasi 

 
Menggandakan bahan formulir 
yang akan disosialisasikan 

Jadwal  
Berkonsultasi 
dengan atasan 

 
Melakukan sosialisasi terkait 
penjelasan tentang formulir 
yang dirancang 

Jadwal 
Berkonsultasi 
dengan atasan 

4 
 

Mengumpulkan data dan 
Informasi isian eMonev 
kesemua komponen 

Ketelabatan dari 
komponen 

Konsultasi dengan 
atasan 

 
Berkonsultasi dengan atasan 
langsung 

Kesibukan kerja Mengatur jadwal 

 
Melakukan Input data ke 
Aplikasi eMonev Bappenas 

Keterlambatan 
Mengatur Jadwal 
kerja 

5 
Menerbitkan laporan hasil 
eMonev dari aplikasi 

Terkendala proses 
entry 

Komunikasikan 
dengan atasan 

 
Melakukan Review laporan Data yang belum 

valid 
Memverifikasi data 

 
Mengkoordinasikan dengan 
atasan 

Jadwal kerja Berkonsultasi 
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BAB III 

CAPAIAN PELAKSANAAN AKTUALISASI 

 

A. Gambaran Umum Pelaksanan Aktualisasi 

Pelaksanaan aktualisasi di Kantor Perwakilan BKKBN Provinsi 

Sumatera Barat berlangsung mulai tanggal 28 Oktober hingga 22November 

2019 dan dilakukan selama 19 hari kerja yang terdiri atas 5 kegiatan utama 

yakni mempelajari ketentuan-ketentuan terkait pelaporan eMonev Bapenas, 

membuat rancangan formulir isian guna memudahkan komponen dalam 

melaporkan data dan informasi kegiatan dan anggaran, mensosialisasikan 

rancangan formulir isian terkait data dan informasi kegiatan dan anggaran 

kesemua komponen, menginput data dan informasi pada aplikasi eMonev 

Bappenas dan melakukan evaluasi terkait kegiatan pelaksanaan pelaporan 

eMonev Bapenas. Dengan beberapa kegiatan utama ini diharapkan dapat 

mengoptimalkan data informasi realisasi anggaran dan kegiatan dari 

komponen terkait pelaporan eMonev Bappenas, sehingga pelaporan eMonev 

Bappenas yang belum optimal, dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya.  

Adapun pelaksanaan aktualisasi yang telah dilaksanakan selama 

proses habituasi di Kantor Perwakilan BKKBN Sumatera Barat adalah seperti 

rincian yang penulis paparkan sebagai berikut ini: 

1. Mempelajari ketentuan-ketentuan terkait Pelaporan eMonev Bappenas 

dengan tahapan kegiatan yang dilakukan : 

a. Berkonsultasi dengan atasan mengenai rancangan aktualisasi yang 

akan dilaksanakankhususnya terkait ketentuan serta aturan pelaporan 

eMonev Bappenas 

b. Mencari petunjuk teknis serta informasi pendukung terkait Aplikasi 

eMonev Bappenas 

c. Mempelajari petunjuk teknis dan informasi pendukung  eMonev 

Bappenas 

Yang mana tanggal pelaksanaanya dilakukan pada tanggal 29 oktober 

dengan hasil output yang dikeluarkan seperti petunjuk teknis, notulensi, 
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notulensi berisi arahan. Pada tahap pelaksanaan mencari petunjuk teknis 

serta informasi pendukung terkait Aplikasi eMonev Bappenas terdapat 

hambatan seperti  beberapa istilah yang kurang dimengerti dan solusi yang 

penulis lakukan dengan berkonsultasi dengan atasan dan jika dikaitkan 

dengannilai ANEKA nya maka dapat diuraikan sebagai berikut: 

a. Akuntabilitas 

Mencari petunjuk teknis dengan pernuh tanggung jawab untuk 

memastikan ketepatan dalam bekerja 

b. Nasionalisme 

Dengan senantiasa menjalankan prinsip musyawarah dan bekerjasama 

c. Etika Publik 

Melakukan koordinasi dengan atasan dengan menunjukkan sikap 

penuh hormat dan sopan 

d. Komitmen Mutu 

Dengan mempelajari petunjuk teknis e-Monev dengan baik dan benar 

sehingga pekerjaan dapat dilakukan dengan efektif serta efisien 

sehingga kualitas bekerja lebih bermutu 

e. Anti Korupsi 

Dimana dengan memastikan data yang telah diinput adalah data yang 

benar dan jujur 

2. Membuat Rancangan Formulir Isian guna memudahkan komponen dalam 

melaporkan data dan informasi kegiatan dan anggaran 

Dengan Tahapan : 

a. Menginventarisir  informasi yang dibutuhkan, dimana pada tahapan 

ini akan memperoleh daftar kebutuhan informasi data kebutuhan 

informasi yang mengandung nilai ANEKA  

b. Membuat rancangan formulir sesuai kebutuhan informasi yang 

diinginkan 

c. Berkonsultasi dengan atasan terkait hasil rancangan yang dibuat 

Yang mana tanggal pelaksanaanya dilakukan pada tanggal 31 oktober 

dengan hasil output yang dikeluarkan seperti daftar kebutuhan informasi, 
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formulir rancangan dan notulensi persetujuan atasan. Pada tahap 

pelaksanaan tidak terdapat kendala dalam menjalannya. Dalam kaitannya 

dengan nilai ANEKA maka dapat diuraikan sebagai berikut: 

a. Akuntabilitas 

Mendata kebutuhan dengan cermat dan penuh kehati-hatian untuk 

kepentingan bersama 

b. Nasionalisme 

Dengan senantiasa menjalankan prinsip musyawarah dan bekerjasama 

c. Etika Publik 

Melakukan koordinasi dengan atasan sengan menunjukkan sikap 

penuh hormat dan sopan 

d. Komitmen Mutu 

Membuat rancangan formulir yang akan membuat pekerjaan menjadi 

lebih efektif dan efisien 

e. Anti Korupsi 

Berperan aktif untuk mewujudkan kan sikap jujur dan berani 

melakukan perubahan untuk lebih baik 

3. Mensosialisasikan Formulir isian terkait data realisasi kegiatan dan 

anggaran kesemua komponen, dengan tahapan : 

a. Menyiapkan formulir isian yang akan disosialisasikan 

b. Berkonsultasi dengan atasan 

c. Menggandakan bahan formulir yang akan disosialisasikan 

d. Melakukan sosialisasi terkait penjelasan tentang formulir 

Yang mana tanggal pelaksanaanya dilakukan pada tanggal 5 

november dengan hasil output yang dikeluarkan seperti formulir, 

notulensi, formulir yang akan disosialisasikan dan berita acara. Pada tahap 

pelaksanaan ini terdapat kendala seperti susahnya bertemu dengan pihak 

terkait dan solusi yang dapat penulis lakukan yakni harus sering menemui 

pihak terkait dan mencocokan waktu dengan pihak terkait. Dalam 

kaitannya dengan nilai ANEKA maka dapat diuraikan sebagai berikut: 
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a. Akuntabilitas 

Menyiapkan setiap bahan yang diperlukan dengan penuh tanggung 

jawab dan trasparan 

b. Nasionalisme 

Dengan senantiasa menjalankan prinsip musyawarah dan bekerjasama 

c. Etika Publik 

Melakukan koordinasi dengan atasan sengan menunjukkan sikap 

penuh hormat dan sopan 

d. Komitmen Mutu 

Memastikan bahwa data dan informasi yang disampaikan adalah benar 

dan dapat dipertanggung jawabkan 

e. Anti Korupsi 

Menguatkan sikap kerja keras dan disiplin 

 

4. Menginput Data dan Informasi pada Aplikasi eMonev Bappenas 

a. Mengumpulkan formulir isian data eMonev ke semua komponen 

b. Berkonsultasi dengan atasan langsung 

c. Melakukan input data ke Aplikasi eMonev Bappenas 

Yang mana tanggal pelaksanaanya dilakukan pada tanggal 8 

november dengan hasil output yang dikeluarkan seperti formulir, notulensi 

dan laporan entry. Pada tahap pelaksanaan ini terdapat kendala seperti 

susahnya bertemu dengan pihak terkait karena seringnya pihak tersebut 

mendapat dinas keluar kota dan solusi yang dapat penulis lakukan yakni 

membuat jadwal baru untuk dapat bertemu dengan pihak tersebut dan jika 

dikaitkan degan nilai ANEKA nya maka dapat diuraikan sebagai berikut: 

a. Akuntabilitas 

Mengumpulkan bahan yang diperlukan dengan semangat dan sikap 

penuh tanggung jawab 

b. Nasionalisme 

Dengan senantiasa menjalankan prinsip musyawarah dan bekerjasama 

c. Etika Publik 
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Melakukan koordinasi dengan atasan sengan menunjukkan sikap 

penuh hormat dan sopan 

d. Komitmen Mutu 

Memastikan bahwa data dan informasi yang disampaikan adalah benar 

dan dapat dipertanggung jawabkan 

e. Anti Korupsi 

Menginput data dengan jujur, cermat dan hati-hati 

5. Melakukan evaluasi kegiatan  

Dengan Tahapan : 

a. Menerbitkan laporan hasil eMonev dari Aplikasi 

b. Melakukan review laporan 

c. Berkonsultasi dengan atasan 

d. Memberikan feedback laporan kepada komponen 

Yang mana tanggal pelaksanaanya dilakukan pada tanggal 18 

november dengan hasil output yang dikeluarkan seperti laporan entry e-

Monev, catatan Penting terkait hasil review, Notulensi hasil review, 

Notulensi dari komponen. Pada tahap pelaksanaan ini terdapat beberapa 

kendala pertama dalam pengisian di aplikasi terbatas oleh waktu sehingga 

dalam pengerjaanya jadi lebih lama, solusi yang dapat penulis lakukan 

yakni penulis harus mengelola pekerjaan dengan sebaik mungkin. Kedua 

terkendala oleh pelaporan khusus untuk realisasi anggaran harus 

menunggu laporan realisasi bendaharauntuk mencocokan dengan 

rekapitulasi bidang sehingga solusi yang penulis lakukan seperti 

melakukan pengecekan ulang dengan lebih rinci dan jika dikaitkan dengan 

nilai ANEKA nya maka dapat diuraikan sebagai berikut: 

a. Akuntabilitas 

Menyiapkan laporan yang dapat dipertanggung jawabkan 

b. Nasionalisme 

Dengan senantiasa menjalankan prinsip musyawarah dan bekerjasama 

c. Etika Publik 
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Melakukan koordinasi dengan atasan sengan menunjukkan sikap 

penuh hormat dan sopan 

d. Komitmen Mutu 

Memastikan bahwa data dan informasi yang disampaikan adalah benar 

dan dapat dipertanggung jawabkan 

e. Anti Korupsi 

Menyampaikan laporan guna keterbukaan informasi 

 
B. Analisa Dampak jika Isu Tidak Dilaksanakan 

Pelaksanaan kegiatan aktualisasi ini merupakan salah satu upaya untuk 

mengurangi dampak yangakan terjadi apabila isu kurang diperhatikan karena 

optimalisasi data dan informasi realisasi kegiatan dan anggaran untuk 

pengisian aplikasi e-Monev BAPPENAS harus diperhatikan sebab dampak 

yang mungkin akan terjadi apabila kegiatan aktualisasi ini tidak dilaksanakan 

adalah sebagai berikut: 

1. Susahnya mengkaji kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan apakah telah 

sesuai dengan rencana atau belum 

2. Terkendala dalam mengidentifikasi masalah dan tindakan yang akan 

diambil 

3. Terkendala dalam penilaian apakah pola kerja dan manajeman yang 

digunakan suatu lembaga sudah tepat atau belum 

4. Terkendala untuk melihat capaian dampak realisasi anggaran apakah sudah 

tercapai sesuai yang dianggarkan 

 

Jika dihubungkan dengan nilai ANEKA maka analisa dampak ini: 

1. Akuntabilitas 

Dimana nilai-nilai sikap penuh tanggung jawab, transparan dan kosnisiten 

dalam proses mengolah data dan informasi yang diterima untuk dilakukan 
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pembuatan pelaporan menjadi salah satu hal yang utama untuk diterapkan 

sehinggal laporan yang dihasilkan menjadi dapat dipertanggung jawabkan 

2. Nasionalisme 

Dengan semangat mewujudkan kepentingan bersama dalam mencapai 

tujuan organisasi dimana dengan pelaporan yang berkualitas diharapkan 

tentunya akan memberi kontribusi dalam membuat keputusan 

3. Etika publik 

Proses sosialisasi dalam menerapkan rancangan yang disiapkan sangat 

memerlukan kemampuan dalam sikap dan komunikasi yang baik sehingga 

tujuan dapat dilaksanakan dengan dukungan semua pihak 

4. Komitmen mutu 

Penerapan formulir rancangan baru dalam pelaporan emonev Bappenas ini 

sebagai wujud inovasi yang diharapkan untuk memudahkan dalam 

mencapai tujuan organisasi 

5. Anti korupsi 

Nilai sikap tangguh jawab dan kejujuran dalam proses pelaporan menjadi 

sesuatu hal yang mutlak untuk dilakukan sehingga laporan menjadi dapat 

diandalkan 
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C. Matriks Pelaksanaan Aktualisasi 

NO KEGIATAN TAHAPAN 
PELAKSANAAN 

TANGGAL 
PELAKSANAAN 

OUTPUT 
DAN BUKTI 

HAMBATAN SOLUSI KETERKAITAN 
DENGAN 
AGENDA 
ANEKA 

KONTRIBUSI 
TERHADAP 

TUGAS FUNGSI 
ORGANISASI 

PENGUATAN 
NILAI 

ORGANISASI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mempelajari 
ketentuan-
ketentuan terkait 
pelaporan eMonev 
Bappenas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
a. Berkonsultasi 

dengan atasan 
terkait ketentuan 
serta aturan terkait 
pelaporan 
eMonev Bappenas 

 
b. Mencari petunjuk 

teknis serta 
informasi 
pendukung terkait 
Aplikasi eMonev 
Bappenas 

c. Mempelajari 
petunjuk teknis 
serta informasi 
pendukung 
aplikasi eMonev 
Bappenas 

 
 
 
 
 
 

 
29 Oktober 2019 
 
 
 
 
 
 
 
29 Oktober 2019 
 
 
 
 
 
 
30 Oktober 2019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Notulensi 
hasil diskusi 
dengan 
atasan terkait 
aplikasi 
EMonev 
Bappenas 
 
 Petunjuk 
Teknis 
Aplikasi E-
Monev 
Bappenas(La
mpiran) 

 
 Catatan 
Penting 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Tidak ada 

 
 
 
 
 
 
 
 Beberapa 
Istilah yang 
kurang 
dimengert 

 
 
 
 Tidak ada 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Tidak Ada 

 
 
 
 
 
 
 
 Berkonsult
asi dengan 
atasan 

 
 
 
 
 Tidak ada 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Akuntabilitas 
Mencari petunjuk 
teknis dengan 
pernuh tanggung 
jawab untuk 
memastikan 
ketepatan dalam 
bekerja 

 Nasionalisme 
Dengan senantiasa 
menjalankan 
prinsip 
musyawarah dan 
bekerjasama 

 Etika Publik 
Melakukan 
koordinasi dengan 
atasan sengan 
menunjukkan 
sikap penuh 
hormat dan sopan 

 Komitmen Mutu 
Dengan 
mempelajari 
petunjuk teknis e-

 
Mempelajari 
ketentuan-ketentuan 
terkait pelaporan 
eMonev Bappenas 
yang dimana 
dengan mempelajari 
ketentuan-ketentuan 
terkait hal tersebut 
dalam proses 
pelaporan yang 
tentunya laporan 
yang dibuat dapat 
tersaji dengan baik 
hal ini dapat 
mendorong 
terwujudnya visi 
membangun dan 
menerapkan budaya 
organisasi yang 
konsisten 
 
 
 
 
 

 
 Cerdas 

Mampu 
Mendapatkan 
kejelasan dalam 
pelaksanaan 
tugas dan 
tanggun jawab 
 Tangguh 

Penuh Semangat 
untuk 
melaksanakan 
tugas dan 
tanggung jawab 
 Kerjasama 

Mendapat 
bimbingan dari 
atasan sebagai 
wujud soliditas 
tim 
 Integritas 

Membantu 
menemukan 
masalah yang 
menghalangi 
tercapainya 
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2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Membuat 
Rancangan 
Formulir isian 
guna memudahkan 
komponen dalam 
melaporkan data 
dan informasi 
kegiatan dan 
anggaran 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
a. Menginvetarisir 

informasi yang 
dibutuhkan 

 
b. Membuat 

rancangan formulir 
sesuai kebutuhan 

 
c. Berkonsultasi 

dengan atasan 
terkait hasil 
rancangan formulir 
yang dibuat 

a. n
y
i

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
31 Oktober 2019 
 
 
 
1 November 2019 
 
 
 
 
4 November 2019 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Daftar 
kebutuhan 
Informasi 

 
 Formulir 
Rancangan 

 
 
 
 Notulensi 
persetujuan 
atasan 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Tidak ada 

 
 
 
 Tidak ada 

 
 
 
 
 Tidak ada 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Tidak ada 

 
 
 
 Tidak ada 

 
 
 
 
 Tidak ada 

 
 
 
 
 
 

Monev dengan  
baik dan benar 
sehingga 
pekerjaan dapat 
dilakukan dengan 
efektif serta 
efisien sehingga 
kualitas bekerja 
lebih bermutu 

 Anti Korupsi 
Dimana dengan 
memastikan data 
yang telah diinput 
adalah data yang 
benar dan jujur. 

 
 
 Akuntabilitas 
Mendata 
kebutuhan dengan 
cermat dan penuh 
kehati-hatian 
untuk kepentingan 
bersama 

 Nasionalisme 
Dengan senantiasa 
menjalankan 
prinsip 
musyawarah dan 
bekerjasama 

 Etika Publik 
Melakukan 
koordinasi dengan  
atasan sengan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Membuat rancangan 
formulir sebagai 
usaha guna 
menciptakan budaya 
kerja yang efektif 
dan efisien 
diharapkan dapat 
mendukung visi 
Membangun dan 
Menerapkan budaya 
organisasi yang 
konsisten 
 
 
 
 
 

tujuan organisasi 
 Ikhlas 

Melaksanakan 
tugas dengan 
penuh 
keikhlasan tanpa 
mengharapkan 
imbal jasa 
pribadi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 Cerdas 

Mampu 
bertindak 
oprimal secara 
efektif dan 
efisien 

 Kerjasama 
Mendapat 
bimbingandari 
atasan sebagai 
wujud soliditas 
tim 

 Integritas 
Memiliki 
keterbukaan 
dalam 
melakukan  
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3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Mensosialisasikan 
Formulir isian 
terkait data 
realisasi kegiatan 
dan anggaran 
kesemua 
komponen 
 
 
 
 
 
 

a
p
k
a
n
 
f
o
r
m
u
l
i
r
 
i
s 

b.  
 

 
 

a. Menyiapkan 
formulir isian yang 
akan 
disosialisaikan 

 
b. Berkonsultasi 

dengan atasan 
 
c. Menggandakan 

bahan Formulir 
yang akan 
disosialisasikan 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 November 2019 
 
 
 
 
5 November 2019 
 
 
6 November 2019 
 
 
 
6 November 2019 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Formulir 

 
 
 
 
 Notulensi 

 
 
 Formulir 

 
 
 
 Berita Acara 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Tidak ada 

 
 
 
 
 Tidak ada 

 
 
 Tidak ada 

 
 
 
 Susah 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Tidak ada 

 
 
 
 
 Tidak ada 
 

 
 Tidak ada 

 
 
 
 Harus 

menunjukkan 
sikap penuh 
hormat dan sopan 

 Komitmen Mutu 
Membuat 
rancangan 
formulir yang 
akan membuat 
pekerjaan menjadi 
lebih efektif dan 
efisien 

 Anti Korupsi 
Berperan aktif 
untuk 
mewujudkan kan 
sikap jujur dan 
berani melakukan 
perubahan untuk 
lebih baik 

 
 
 Akuntabilitas 
Menyiapkan setiap 
bahan yang 
diperlukan dengan 
penuh tanggung 
jawab dan 
trasparan 

 Nasionalisme 
Dengan senantiasa 
menjalankan 
prinsip  
musyawarah dan 
bekerjasama 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mensosialisasikan 
formulir isian 
sebagai bentuk 
terwujudnya nilai 
kerjasama tim yang 
kuat dalam 
organisasi hal ini 
diharapkan dapat 
mendorong 
membangun dan 
menerapkan budaya 
organisasi yang 
konsisten 

pekerjaan 
 Ikhlas 

Melaksanakan 
tugas dengan 
penuh 
keikhlasan 
tanpa 
mengharapkan 
imbal jasa 
pribadi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Cerdas 
Terwujudnya 
kesamaan visi 
dalam bekerja 

 Tangguh 
Memiliki 
mental pantang 
menyerah 

 Kerjasama 
Menguatkan 
koordinasiatars
esama lini 
organisasi 
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4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Menginput data 
dan Infomasi pada 
Aplikasi eMonev 
Bappenas 
 
 
 
 
 
 
 
 

d. Melakukan 
Sosialisasi terkait 
penjelasasan 
tentang formulir 
yang dirancang 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
a. Mengumpulkan 

data formulir isian 
eMonev Kesemua 
komponen 
 
 
 
 
 

b. Berkonsultasi 
dengan atasan 
langsung 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8 November 2019 
 
 
 
 
 
 
 
8 November 2019 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Formulir 

 
 
 
 
 
 
 
 Notulen 

 
 

bertemu 
dengan pihak 
terkait 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Susah  
bertemu  
dengan pihak 
bertanggung 
jawab karena 
pihak tersebut  
sering dinas 
keluar kota 
 Tidak ada 

 
 

sering 
menemui 
pihak 
terkait dan 
mencocoka
n waktu 
nya 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Buat 
jadwal 
baru tuk 
bertemu 
dengan 
pihak 
tersebut 

 
 Tidak ada 

 
 

 Etika Publik 
Melakukan 
koordinasi dengan 
atasan sengan 
menunjukkan 
sikap penuh 
hormat dan sopan 

 Komitmen Mutu 
Memastikan 
bahwa data dan 
informasi yang 
disampaikan 
adalah benar dan 
dapat 
dipertanggung 
jawabkan 

 Anti Korupsi 
Menguatkan sikap 
kerja keras dan 
disiplin 

 
 
 Akuntabilitas 
Mengumpulkan 
bahan yang 
diperlukan dengan 
semangat dan 
sikap penuh 
tanggung jawab 

 Nasionalisme 
 Dengan senantiasa 
menjalankan 
prinsip 
musyawarah dan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Melakukan proses 
input informasi 
sebagai ketaatan 
terhadap proses 
pelaporan emonev 
hal ini akan 
mendorong 
membangun dan 
menerapkan budaya 
organisasi yang 
konsisten 
 

 Integritas 
Memiliki 
komitmen teguh 
dan 
bertanggung 
jawab dengan 
pekerjaan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Cerdas 

Bekerja dengan 
teliti dan penuh 
perhitungan 

 Tangguh 
Bekerja dengan 
penuh semangat 

 Kerjasama 
Senantiasa  
membangun 
kerjasama yang 
baik dengan 
semua 
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5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Melakukan 
evaluasi kegiatan  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
c. Melakukan Input 

data ke Aplikasi 
eMonev Bappenas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

a. Menerbitkan 
laporan hasil 
eMonev dari 
aplikasi 
 
 
 

b. Melakukan review 
laporan 

 
 

 
11 November 2019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
18 November 2019 
 
 
 
 
 
 
19 November 2019 
 
 
 

 
 Laporan 
Entry 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Laporan 
Entry e 
Monev 

 
 
 
 
 Catatan 
Penting 
terkait hasil 
review 

 
 Jaringan saat 
pengentrian 
sering terjadi 
gangguan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Dalam 
pengisian di 
aplikasi 
berbatas 
dengan waktu 

 
 
 Tidak ada 

 
 
 

 
 Mencari 
alternatif 
jaringan 
lain seperti 
modem 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Mengelola 
pekerjaan 
dengan 
sebaik 
mungkin 

 
 
 Tidak ada 

 
 
 

bekerjasama 
 Etika Publik 
Melakukan 
koordinasi dengan 
atasan sengan 
menunjukkan 
sikap penuh 
hormat dan sopan 

 Komitmen Mutu 
Memastikan 
bahwa data dan 
informasi yang 
disampaikan 
adalah benar dan 
dapat 
dipertanggung 
jawabkan 

 Anti Korupsi 
Menginput data 
dengan jujur, 
cermat dan hati-
hati 

 
 Akuntabilitas 
Menyiapkan 
laporan yang 
dapat 
dipertanggung 
jawabkan 

 Nasionalisme 
 Dengan senantiasa 
menjalankan 
prinsip 
musyawarah dan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Melakukan evaluasi 
kegiatan sebagai 
bentuk menjaga 
mutu dan kualitas 
informasi serta 
harapan untuk 
melakukan 
perbaikan-perbaikan 
kedepan harapannya 
dapat mendorong 
visi membangun 

komponen 
 Integritas 

Memelihara 
sikap jujur  

 Ikhlas 
Berkerja 
denganpenuh 
keikhlasan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Cerdas 

Melakukan 
pekerjaan 
sesuai dengan 
target yang 
 diharapkan 

 Kerjsama 
Mendapat 
dukungan dari 
semua 
komponen 
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c. Berkonsultasi 
dengan atasan 

 
d. Memberikan 

feedback laporan 
kepada komponen 

e.  
f.  
g.  
h.  

20 November 2019 
 
 
22 November 2019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Notulensi 
hasil review 

 
 Notulensi 
dari 
komponen 

 
 
 
 
 
 

  Tidak ada 
 
 
 Dalam 
pelaporan 
khusus untuk 
realisasi 
anggaran 
harus 
menunggu 
laporan 
realisasi 
bendaharaunt
uk 
mencocokan 
dengan 
rekapitulasi 
bidang 

 Tidak ada 
 
 
 Melakukan 
pengeceka
n lebih 
rinci 

bekerjasama 
 Etika Publik 
Melakukan 
koordinasi dengan 
atasan sengan 
menunjukkan 
sikap penuh 
hormat dan sopan 

 Komitmen Mutu 
Memastikan 
bahwa data dan 
informasi yang 
disampaikan 
adalah benar dan 
dapat 
dipertanggung 
jawabkan 

 Anti Korupsi 
Menyampaikan 
laporan guna 
keterbukaan 
informasi 

 

dan menerapkan 
budaya organisasi 
yang konsisten 
 
 

 Integritas 
Senantiasa jujur 
dan terbuka 
dalam 
menjalankan 
tugas dan 
tanggung jawab 

 Cerdas 
Menjaga 
kualitas 
pekerjaan 
sesuai standar 
mutu yang 
diharapkan 

 Integritas 
Dapat 
melaksanakan 
tugas tepat 
waktu 

 Ikhlas 
Melakukan 
pekerjaan 
dengan penuh 
keikhlasan 
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BAB IV  

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Pembuatan laporan eMonev BAPPENAS merupakan salah satu jenis 

evaluasi terhadaptarget capaian kantor perwakilan setiap bulannya. Kegiatan 

ini diawali dari pengumpulan datarealisasi anggaran dan kegiatan masing-

masing komponen bidang untuk kemudian diinput dalam laporan Emonev 

BAPPENASsecara utuh dan dievaluasi oleh atasan langsung untuk seterusnya 

akan dievaluasi oleh KepalaPerwakilan dan dilaporkan kepada Biro 

Perencanaan BKKBN Pusat. Nilai-nilai dasar profesi yang dapat 

diaktualisasikan melalui kegiatan ini adalah sebagai berikut: 

1. Akuntabilitas 

nilai ini tercermin dari adanya integritas pada saat pengolahandata yang 

diberikan. Data yang diolah dan diinput harus sesuai dengandata yang 

diterima. Selain itu, adanya laporan eMonev juga merupakansuatu aspek 

akuntabilitas yang membutuhkan laporan sebagai wujud dari rasatanggung 

jawab terhadap penyelesaian tugas. 

2. Nasionalisme 

pengamalan sila ke-5 dari Pancasila tampak pada menghargaihasil karya 

orang lain berupa laporan data dan informasi dari masing-masing bidang. 

3. Etika Publik 

nilai dasar etika publik yang muncul adalah menghargai dalam 

komunikasi, konsultasi dan kerja sama dalam proses pengumpulan 

danpengolahan rekapan laporan eMonev tersebut. 

4. Komitmen Mutu 

Dalam mengolah data eMonev menjadi suatu laporan dimana orientasi 

mutu ditunjukkan dengan hasil olahan data yang telahmelalui evaluasi 

serta perbaikan yang dipandang perlu untuk menjaga kualitasdata yang 

baik dan tanpa adanya kesalahan 
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5. Anti Korupsi 

nilai anti korupsi yang teraktualisasi dalam kegiatan ini adalahdisiplin 

waktu (tidak menunda-nunda pekerjaan) dalam menyelesaikan tugasyang 

diberikan sesuai dengan ketentuan batas waktu pengumpulan laporan 

emonev yang ditentukan oleh Bappenas. 

B. Saran 

Dengan disusunnya rancangan pengumpulan data eMonev ini, 

diharapkan: 

1. Agar semua bidang terkait dapat terus mendukung dalam proses 

pengumpulan data guna pelaporan eMonev Bappenas, hal ini sangat 

membutuhkan komitmen mutu dalam data dan informasi yang diberikan 

serta penerapan nasionalisme untuk kerjasama dan sikap menghormati 

dalam nilai etika public dan juga akuntabilitas dalam pelaksanaan 

pelaporan. 

2. Agar informasi dan data yang dihasilkan dari laporan eMonev Bappenas 

dapat secara terus menerus dimanfaatkan guna memberikan kemudahan 

untuk meningkatkan kinerja lembaga, hal ini berkaitan dengan dinilai 

kualitas informasi yang dapat diandalkan dalam hal komitmen mutu yang 

terjaga serta nilai kejujuran dalam penerapan nilai anti korupsi. 

 

C. Rencana Tindak Lanjut 

1. Pendampingan dan pengawasan terhadap pelaksanaan pengerjaan 

eMonev oleh setiap pihak terkait, hal ini berkaitan dengan nilai 

komitmen mutu dimana pengawasan pelaksanaan menghindarkan dari 

kesalahan yang ditidak diperlukan. 

2. Pembekalan materi kepada pihak terkait dalam pelaksaaan pengisian data 

eMonev agar hasil yang dikerjakan bisa terselesaikan dengan baik dan 

benar, hal ini berkaitan dengan nasionalisme untuk peningkatan nilai 

kerjasama dalam organisasi  
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3. Menjalin hubungan baik dengan semua pihak terkait agar komunikasi 

kedepannya dapat berjalan lebih lancar lagi, hal ini sangat berkaitan 

dengan nilai etika publikdan akuntabilitas 
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Lampiran 2 

Form Pengendalian Aktualisasi oleh Coach 
 

 

 

 

 

 

 

 

Penyelesaian Kegiatan Catatan Coach 
Waktu & 

Media 
Coaching 

 Tahapan Kegiatan; 
1) Berkonsultasi dengan atasan terkait rancangan 

aktualisasi lebih lanjut berdiskusi dan meminta 
arahan terkait pelaporan aplikasi Emonev 
Bappenas terkait kendala yang ditemui  

 Output kegiatan terhadap pemecahan isu; 
Notulen hasil konsultasi dengan atasan langsung 

 Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan; 
Penerapan nilai dasar ASN akuntabilitas, 
nasionalisme (sila ke-4 Pancasila), dan etika publik 

 Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi; 
Kontribusi terhadap misi BKKBN yang ke- 5, yakni 
membangun dan menerapkan budaya kerja organisasi 
yang konsisten 

 Penguatan Nilai Organisasi; 
Menguatkan nilai Cetak Tegas cerdas dan kerja sama. 

 Upayakan semua 
kegiatan terlaksana 

 Output tersusun rapi 
sesuai kegiatan 

 Bukti dan 
Dokumentasi jangan 
lupa 

 Semangat ya 

 Jumat,1 
November 
2019 
Dilakukan 
melalui chat 
pada 
Aplikasi 
WhatsApp 

  

Nama : Reni Elina, SE 
NIP : 198601012019022006 
Unit Kerja : Perwakilan BKKBN Provinsi Sumatera Barat 
Jabatan : Analis Perencanaan 
Isu : Optimalisasi Data dan Informasi Realisasi Kegiatan dan 

Anggaran  Untuk Pengisian Aplikasi E Monev Bappenas 
Kegiatan 1 : Mempelajari ketentuan terkait pelaporan EMonev Bappenas 
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Penyelesaian Kegiatan Catatan Coach 
Waktu & 

Media 
Coaching 

 Tahapan Kegiatan; 
2) Mencari Petunjuk Teknis dari Aplikasi Emonev 

Bappenas 

 Output kegiatan terhadap pemecahan isu; 
Juknis Aplikasi eMonev Bappenas 

 Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan; 
Penerapan nilai dasar ASN akuntabilitas, komitmen 
mutu, dan anti-korupsi 

 Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi; 
Kontribusi terhadap misi BKKBN yang ke- 5, yakni 
membangun dan menerapkan budaya kerja organisasi 
yang konsisten 

 Penguatan Nilai Organisasi; 
Menguatkan nilai Cetak Tegas cerdas dan ikhlas 

  

 Tahapan Kegiatan; 
3) Mempelajari Lebih lanjut tentang Petunjuk 

Teknis Aplikasi EMonev Bappenas  

 Output kegiatan terhadap pemecahan isu; 
List Informasi yang perlu diperhatikan 

 Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan; 
Penerapan nilai dasar ASN akuntabilitas, komitmen 
mutu, dan anti-korupsi 

 Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi; 
Kontribusi terhadap misi BKKBN yang ke- 5, yakni 
membangun dan menerapkan budaya kerja organisasi 
yang konsisten 

 Penguatan Nilai Organisasi; 
 Menguatkan nilai Cetak Tegas cerdas dan ikhlas 
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Form Pengendalian Aktualisasi oleh Coach 

 

 

 

 

 

 

 

 

Penyelesaian Kegiatan Catatan Coach 
Waktu & 

Media 
Coaching 

 Tahapan Kegiatan; 
1. Menginvetarisir informasi yang dibutuhkan 

 
 Output kegiatan terhadap pemecahan isu; 

       Daftar kebutuhan Informasi 
 

 Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan; 
Penerapan nilai dasar ASN akuntabilitas, komitmen 
mutu 

 Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi; 
Kontribusi terhadap misi BKKBN yang ke- 5, yakni 
membangun dan menerapkan budaya kerja organisasi 
yang konsisten 

 Penguatan Nilai Organisasi; 
Menguatkan nilai Cetak Tegas cerdas dan kerja sama. 

 Progres Baik 
  Upayakan semua 

kegiatan terlaksana 
 Output tersusun rapi 

sesuai kegiatan 
 Bukti dan 

Dokumentasi jangan 
lupa 

 Kaitkan dengan nilai 
ANEKA 

 Tetap Fokus RA ya 

 

  Jumat, 8 
November 
2019 
Dilakukan 
melalui chat 
pada 
Aplikasi 
WhatsApp 

  

Nama : Reni Elina, SE 
NIP : 198601012019022006 
Unit Kerja : Perwakilan BKKBN Provinsi Sumatera Barat 
Jabatan : Analis Perencanaan 
Isu : Optimalisasi Data dan Informasi Realisasi Kegiatan dan 

Anggaran  Untuk Pengisian Aplikasi E Monev Bappenas 
Kegiatan 2 : Membuat Rancangan Formulir Isian Data Realiasi Kegiatan & 

Anggaran Untuk Input Aplikasi eMonev Bappenas 
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Penyelesaian Kegiatan Catatan Coach 
Waktu & 

Media 
Coaching 

 Tahapan Kegiatan; 
      Membuat rancangan formulir 
 

 Output kegiatan terhadap pemecahan isu; 
Rancangan Formulir 

 Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan; 
Penerapan nilai dasar ASN akuntabilitas, komitmen 
mutu, dan anti-korupsi 

 Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi; 
Kontribusi terhadap misi BKKBN yang ke- 5, yakni 
membangun dan menerapkan budaya kerja organisasi 
yang konsisten 

 Penguatan Nilai Organisasi; 
Menguatkan nilai Cetak Tegas cerdas dan ikhlas 

  

 Tahapan Kegiatan; 
      Berkonsultasi dengan atasan terkait hasil rancangan 
      Formulir yang dibuat 
 

 Output kegiatan terhadap pemecahan isu; 
Formulir Rancangan baru 

 Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan; 
Penerapan nilai dasar ASN akuntabilitas, komitmen 
mutu, dan anti-korupsi 

 Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi; 
Kontribusi terhadap misi BKKBN yang ke- 5, yakni 
membangun dan menerapkan budaya kerja organisasi 
yang konsisten 

 Penguatan Nilai Organisasi; 
Menguatkan nilai Cetak Tegas cerdas dan ikhlas 
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Form Pengendalian Aktualisasi oleh Coach 
 

 

 

 

 

 

 

 

Penyelesaian Kegiatan Catatan Coach 
Waktu & 

Media 
Coaching 

 Tahapan Kegiatan; 
1. Menyiapkan Formulir isian yang akan 

disosialisasikan 
 

 Output kegiatan terhadap pemecahan isu; 
Formulir 
 

 Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan; 
Penerapan nilai dasar ASN akuntabilitas, komitmen 
mutu 

 Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi; 
Kontribusi terhadap misi BKKBN yang ke- 5, yakni 
membangun dan menerapkan budaya kerja organisasi 
yang konsisten 

 Penguatan Nilai Organisasi; 
Menguatkan nilai Cetak Tegas cerdas dan kerja sama. 

  Lanjutkan 
  Upayakan semua 

kegiatan terlaksana 
 Output tersusun rapi 

sesuai kegiatan 
 Bukti dan 

Dokumentasi jangan 
lupa 

 Kaitkan dengan nilai 
ANEKA 

 Semangat Terus 

 

  Jumat, 15 
November 
2019 
Dilakukan 
melalui chat 
pada 
Aplikasi 
WhatsApp 

  

Nama : Reni Elina, SE 
NIP : 198601012019022006 
Unit Kerja : Perwakilan BKKBN Provinsi Sumatera Barat 
Jabatan : Analis Perencanaan 
Isu : Optimalisasi Data dan Informasi Realisasi Kegiatan dan 

Anggaran  Untuk Pengisian Aplikasi E Monev Bappenas 
Kegiatan 3 : Mensosialisasikan Formulir isian terkait data realisasi kegiatan 

dan anggaran kesemua komponen 
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Penyelesaian Kegiatan Catatan Coach 
Waktu & 

Media 
Coaching 

 Tahapan Kegiatan; 
2. Berkonsultasi dengan Atasan 

 

 Output kegiatan terhadap pemecahan isu; 
 Notulensi 

 Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan; 
Penerapan nilai dasar ASN etika public komitmen 
mutu, dan anti-korupsi 

 Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi; 
Kontribusi terhadap misi BKKBN yang ke- 5, yakni 
membangun dan menerapkan budaya kerja organisasi 
yang konsisten 

 Penguatan Nilai Organisasi; 
Menguatkan nilai Cetak Tegas cerdas dan ikhlas 

  

 Tahapan Kegiatan; 
3. Menggandakan Formulir untuk disosialisasikan 

 
 Output kegiatan terhadap pemecahan isu; 

Formulir 

 Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan; 
Penerapan nilai dasar ASN akuntabilitas, komitmen 
mutu, dan anti-korupsi 

 Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi; 
Kontribusi terhadap misi BKKBN yang ke- 5, yakni 
membangun dan menerapkan budaya kerja organisasi 
yang konsisten 

 Penguatan Nilai Organisasi; 
Menguatkan nilai Cetak Tegas cerdas dan ikhlas 

  

 Taham Kegiatan 
4. Melakukan sosialisasi racangan formulir baru 

yang akan digunakan oleh semua bidang 
 

 Output kegiatan terhadap pemecahan isu; 
Berita Acara sosialisasi 

 Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan; 
Penerapan nilai dasar ASN akuntabilitas, komitmen 
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mutu, dan anti-korupsi 

 Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi; 
Kontribusi terhadap misi BKKBN yang ke- 5, yakni 
membangun dan menerapkan budaya kerja organisasi 
yang konsisten 

 Penguatan Nilai Organisasi; 
Menguatkan nilai Cetak Tegas cerdas dan ikhlas 
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Form Pengendalian Aktualisasi oleh Coach 
 

 

 

 

 

 

 

 

Penyelesaian Kegiatan Catatan Coach 
Waktu & 

Media 
Coaching 

 Tahapan Kegiatan; 
1. Mengumpulkan data formulir isian eMonev 

Kesemua komponen 
 

 Output kegiatan terhadap pemecahan isu; 
Formulir yang telah diisi 
 
 

 Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan; 
Penerapan nilai dasar ASN akuntabilitas, komitmen 
mutu 

 Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi; 
Kontribusi terhadap misi BKKBN yang ke- 5, yakni 
membangun dan menerapkan budaya kerja organisasi 
yang konsisten 

 Penguatan Nilai Organisasi; 
Menguatkan nilai Cetak Tegas cerdas dan kerja sama. 

  Lanjutkan 
 Output tersusun rapi 

sesuai kegiatan 
 Bukti dan 

Dokumentasi jangan 
lupa 

 Kaitkan dengan nilai 
ANEKA 

 Jika ada yang 
diragukan jangan 
sungkan bertanya 
ya.. 

 

Jumat, 22 
November 
2019 
Dilakukan 
melalui chat 
pada 
Aplikasi 
WhatsApp  

  

Nama : Reni Elina, SE 
NIP : 198601012019022006 
Unit Kerja : Perwakilan BKKBN Provinsi Sumatera Barat 
Jabatan : Analis Perencanaan 
Isu : Optimalisasi Data dan Informasi Realisasi Kegiatan dan 

Anggaran  Untuk Pengisian Aplikasi E Monev Bappenas 
Kegiatan 4 : Menginput data dan Infomasi pada Aplikasi eMonev Bappenas 
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Penyelesaian Kegiatan Catatan Coach 
Waktu & 

Media 
Coaching 

 Tahapan Kegiatan; 
2. Berkonsultasi dengan atasan langsung terkait 

entry data pada aplikasi eMonev Bappenas 
 

 Output kegiatan terhadap pemecahan isu; 
 Notulensi 

 Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan; 
Penerapan nilai dasar ASN etika public komitmen 
mutu, dan anti-korupsi 

 Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi; 
Kontribusi terhadap misi BKKBN yang ke- 5, yakni 
membangun dan menerapkan budaya kerja organisasi 
yang konsisten 

 Penguatan Nilai Organisasi; 
Menguatkan nilai Cetak Tegas cerdas dan ikhlas 

  

 Tahapan Kegiatan; 
3. Melakukan Input data ke Aplikasi eMonev 

 
 Output kegiatan terhadap pemecahan isu; 

Laporan eMonev Bappenas 

 Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan; 
Penerapan nilai dasar ASN akuntabilitas, komitmen 
mutu, dan anti-korupsi 

 Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi; 
Kontribusi terhadap misi BKKBN yang ke- 5, yakni 
membangun dan menerapkan budaya kerja organisasi 
yang konsisten 

 Penguatan Nilai Organisasi; 
Menguatkan nilai Cetak Tegas cerdas dan ikhlas 
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Form Pengendalian Aktualisasi oleh Coach 
 

 

 

 

 

 

 

 

Penyelesaian Kegiatan        Catatan Coach 
Waktu & 

Media 
Coaching 

 Tahapan Kegiatan; 
1. Menerbitkan laporan hasil eMonev dari aplikasi 

 
 Output kegiatan terhadap pemecahan isu; 

Laporan eMonev 
 

 Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan; 
Penerapan nilai dasar ASN akuntabilitas, komitmen 
mutu 

 Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi; 
Kontribusi terhadap misi BKKBN yang ke- 5, yakni 
membangun dan menerapkan budaya kerja organisasi 
yang konsisten 

 Penguatan Nilai Organisasi; 
Menguatkan nilai Cetak Tegas cerdas dan kerja sama. 

  Pelaksanaan baik 
 Output tersusun rapi 

sesuai kegiatan 
 Bukti dan 

Dokumentasi 
rapikan 

 Kaitkan dengan nilai 
ANEKA 

 Sampai jumpa di 
Jogja tetap 
semangat! 

 

 Jum’at, 5 

Desember 
2019 
Dilakukan 
melalui chat 
pada 
Aplikasi 
WhatsApp 

  

Nama : Reni Elina, SE 
NIP : 198601012019022006 
Unit Kerja : Perwakilan BKKBN Provinsi Sumatera Barat 
Jabatan : Analis Perencanaan 
Isu : Optimalisasi Data dan Informasi Realisasi Kegiatan dan 

Anggaran  Untuk Pengisian Aplikasi E Monev Bappenas 
Kegiatan 5 :Melakukan evaluasi kegiatan 
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Penyelesaian Kegiatan Catatan Coach 
Waktu & 

Media 
Coaching 

 Tahapan Kegiatan; 
2. Melakukan review laporan 

 

 Output kegiatan terhadap pemecahan isu; 
Catatan Terkait laporan 

 Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan; 
Penerapan nilai dasar ASN etika public komitmen 
mutu, dan anti-korupsi 

 Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi; 
Kontribusi terhadap misi BKKBN yang ke- 5, yakni 
membangun dan menerapkan budaya kerja organisasi 
yang konsisten 

 Penguatan Nilai Organisasi; 
Menguatkan nilai Cetak Tegas cerdas dan ikhlas 

  

 Tahapan Kegiatan; 
3. Berkonsultasi dengan atasan langsung terkait 

hasil Laporan 
 

 Output kegiatan terhadap pemecahan isu; 
Notulensi 

 Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan; 
Penerapan nilai dasar ASN akuntabilitas, komitmen 
mutu, dan anti-korupsi 

 Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi; 
Kontribusi terhadap misi BKKBN yang ke- 5, yakni 
membangun dan menerapkan budaya kerja organisasi 
yang konsisten 

 Penguatan Nilai Organisasi; 
Menguatkan nilai Cetak Tegas cerdas dan ikhlas 

  

 Taham Kegiatan 
4. Memberikan Feedback kepada komponen terkait 

Laporan eMonev yang telah di Input 
 

 Output kegiatan terhadap pemecahan isu; 
Laporan eMonev 

 Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan; 
Penerapan nilai dasar ASN akuntabilitas, komitmen 
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mutu, dan anti-korupsi 

 Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi; 
Kontribusi terhadap misi BKKBN yang ke- 5, yakni 
membangun dan menerapkan budaya kerja organisasi 
yang konsisten 

 Penguatan Nilai Organisasi; 
Menguatkan nilai Cetak Tegas cerdas dan ikhlas 
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Lampiran 3 

Formulir 11 : Rekapitulasi Nilai Penguatan Kompetensi Teknis BidangTugas Pelatihan Dasar CPNS 

REKAPITULASI NILAI PENGUATAN KOMPETENSI TEKNIS BIDANG TUGAS  
Program   :Pelatihan Dasar Calon PNS Golongan III 
Nama Peserta   :Reni Elina, SE 
NIP    :19860101 201902 2 006 
Jabatan/Unit  Kerja :Staff Subbag Perencanaan 

No 
Standar 

Kompetensi 
Jenis Penguatan 

Kompetensi 
 

Tujuan Penguatan 
Strategi/Metoda Penguatan  

Mata Pelatihan 

 
Jumlah JP/ 

Hari 

 
Tempat Pelaksanaan 

 
Nilai 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

 
7 
 

 
8 
 

 
9 
 

1 Mampu 
mengumpulka
n data basis 
perencanaan 

a. Membantu 
Mengirimkan 
Form Isian 
Data Basis 
untuk 
Kab/Kota 

b. Membantu 
mengumpulka
n data basis 
yang telah 
dikirim dari 
kab/kota 

c. Membantu 
mencetak data 
basis yang 
telah 

a. Terkumpulny
a data basis 
dari seluruh 
kab/kota 

b. Tersedianya 
data basis 
dari kab/kota 

c. Terarsipnya 
dengan baik 
data basis 
kab/kota 

a. Penugasan untuk 
mengumpulkan data 
basis yang dikirimkan 
oleh kab/kota via email 
atau dikirim langsung 

b. Penugasan untuk 
melakukan 
pengumpulan data 
basis langsung ke 
kab/kota 

Tata cara 
administrasi 
data basis 
perencanaan 

10 Hari 
 
 
 
 
 
 
 
 

a. Ruang Subbag 
Perencanaan 

b. OPDKB kab/kota 
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dikirimkan 
oleh kab/kota 
 

2 Mampu 
menyiapkan 
bahan rencana 
hingga 
pelaksanaan 
kegiatan 
subbag 
perencanaan 
 

a. Membantu 
Menyiapkan 
Bahan 
persiapan 
kegiatan 

b. Membantu 
dalam 
pelaksanaan 
kegiatan 

c. Membantu 
Membuatkan 
laporan 
kegiatan 

a. Tersedianya 
bahan 
persiapan 
kegiatan 
perencanaan 

b. Terlaksanany
a kegaitan 
subbag 
perencanaan 
sesuai 
dengan yang 
diharapkan 

c. Terlaksanany
a pembuatan 
laporan 
kegiatan 
subbag 
perencanaan 

a. Penugasan untuk 
menyiapkan bahan 
persiapan kegiatan 
subbag perencanaan 

b. Penugasan sebagai 
pelaksana kegiatan 
subbag perencanaan 

c. Penugasan untuk 
pembuatan laporan 
kegiatan subbag 
perencanaan 
 

Panduan 
pelaksanaan 
kegiatan 
Monev DAK 

5 Hari a. Ruang  Subbag 
perencanaan 

b. Hotel Rangkayo 
Basa 

 

3 Mampu 
mengumpulka
n data usulan 
untuk Dana 
DAK BOKB  
semua 
kabupaten 
kota 
 

a. Membantu 
Mengumpulka
n data usulan 
kegiatan dan 
program untuk 
alokasi dana 
BOKB 2021 

b. Membantu 
Mencetak 
dokumen 
usulan dari 
kab/kota 
terkait dengan 

a. Tersedianya 
data usulan 
kegaitan dan 
program 
untuk alokasi 
DAK BOKB 
2021 

b. Tersedianya 
dokumen 
usulan dari 
kab/kota 
terkait 
dengan 

a. Penugasan untuk 
pengumpulan data 
usulan kegiatan dan 
program untuk alokasi 
BOKB 2021 

b. Penugasan mencetak 
dokumen usulan dari 
kab/kota terkait 
dengan alokasi dana 
BOKB 2021 

Tata cara 
administrasi 
usulan DAK 
BOKB 

5 Hari a. Ruang Subbag 
Perencanaan 
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alokasi dana 
BOKB 2021 

 

alokasi DAK 
BOKB 2021 

4 Mampu 
Berkonsultasi 
dengan 
BIREN Pusat 
terkait dengan 
Aplikasi 
eMonev 
Bappenas 
 

a. Membantu 
turut serta 
dalam rangka 
konsolidasi ke 
Biren Pusat 
terkait 
Aplikasi 
eMonev 
Bappenas 

b. Membantu 
Melakukan 
updating data 
pengisian 
dalam aplikasi 
eMonev 
Bappenas 
 

a. Terlaksananya 
kegaitan 
konsolidasi 
dengan Biren 
Pusat terkait 
Aplikasi 
eMonev 
Bappenas 

b. Terupdatenya 
data dan 
informasi 
terkini pada 
Aplikasi  
e Monev 
Bappenas 

 

a. Penugasan sebagai 
anggota tim dalam 
rangka konsolidasi ke 
Biren Pusat terkait 
Aplikasi eMonev 
Bappenas 

b. Penugasan untuk 
melakukan updating 
data pada Aplikasi 
eMonev Bappenas 

Konsultasi 
dan 
koordinasi 
internal 
instansi  

4 hari a. Biro 
Perencanaan 
BKKBN Pusat 

 

5 Membantu 
Pengarsipan 
dokumen 
Subbag 
Perencanaan 
 
 

a. Membantu 
menyusun 
dokumen 
sesuai dengan 
jenis dokumen 

b. Menyimpan 
dokumen dan 
menata lemari 
arsip 

 

a. Terlaksananya 
penyusunan 
dokumen 
sesuai dengan 
jenis dokumen 

b. Terlaksananya  
penyimpanan 
dokumen 
dengan baik 
dan rapi 

a. Penugasan untuk 
penyusunan dokumen-
dokumen subbag 
Perencanaan 

b. Penugasan untuk 
penyimpanan 
dokumen-dokumen 
sesuai dengan yang 
semestinya 

Tata cara 
pengarsipan 

2 hari a. Ruang subbag 
Perencanaan 

 

NILAI TOTAL (RATA-RATA)   
NILAI AKHIR (20%)   
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Standar Kompetensi  mampu mengumpulkan data basis perencanaan 

yang jenis penguatan kompetensinya terdiri dari membantu mengirimkan form 

isian data basis untuk Kab/Kota, membantu mengumpulkan data basis yang 

telah dikirim dari kab/kota dan membantu mencetak data basis yang telah 

dikirimkan oleh kab/kota. Tujuan dari pengutan ini adalah untuk 

terkumpulnya data basis dari seluruh kab/kota, tersedianya data basis dari 

kab/kota dan terarsipnya dengan baik data basis kab/kota. Strategi / metode 

penguatannya terdiri dari penugasan untuk mengumpulkan data basis yang 

dikirimkan oleh kab/kota via email atau dikirim langsung dan penugasan 

untuk melakukan pengumpulan data basis langsung ke kab/kota dengan mata 

pelatihan tata cara administrasi data basis perencanaan dengan jumlah hari 

pelatihan selama 10 hari yang bertempat di ruang Subbag Perencanaan 

OPDKB kab/kota.  

Mampu menyiapkan bahan rencana hingga pelaksanaan kegiatan 

subbag perencanaan yang jenis penguatan kompetensinya terdiri dari 

membantu menyiapkan bahan persiapan kegiatan, membantu dalam 

pelaksanaan kegiatan dan membantu membuatkan laporan kegiatan. Tujuan 

dari pengutan ini adalah untuk tersedianya bahan persiapan kegiatan 

perencanaan,  terlaksananya kegaitan subbag perencanaan sesuai dengan yang 

diharapkan dan terlaksananya pembuatan laporan kegiatan subbag 

perencanaan. Strategi / metode penguatannya terdiri dari penugasan untuk 

menyiapkan bahan persiapan kegiatan subbag perencanaan, penugasan sebagai 

pelaksana kegiatan subbag perencanaan dan penugasan untuk pembuatan 

laporan kegiatan subbag perencanaan dengan mata pelatihan panduan 

pelaksanaan kegiatan Monev DAK dengan jumlah hari pelatihan selama 5 hari 

yang bertempat di ruang Subbag Perencanaan dan Hotel Rangkayo Basa. 

Mampu mengumpulkan data usulan untuk Dana DAK BOKB  semua 

kabupaten kota yang jenis penguatan kompetensinya terdiri dari membantu 

mengumpulkan data usulan kegiatan dan program untuk alokasi dana BOKB 

2021, membantu Mencetak dokumen usulan dari kab/kota terkait dengan 
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alokasi dana BOKB 2021. Tujuan dari pengutan ini adalah untuk tersedianya 

data usulan kegaitan dan program untuk alokasi DAK BOKB 2021dan 

tersedianya dokumen usulan dari kab/kota terkait dengan alokasi DAK BOKB 

2021. Strategi / metode penguatannya terdiri dari penugasan untuk penugasan 

untuk pengumpulan data usulan kegiatan dan program untuk alokasi BOKB 

2021 dan penugasan mencetak dokumen usulan dari kab/kota terkait dengan 

alokasi dana BOKB 2021 dengan mata pelatihan tata cara administrasi usulan 

DAK BOKB dengan jumlah hari pelatihan selama 5 hari yang bertempat di 

ruang Subbag Perencanaan. 

Mampu Berkonsultasi dengan BIREN Pusat terkait dengan Aplikasi 

eMonev Bappenas yang jenis penguatan kompetensinya terdiri dari membantu 

turut serta dalam rangka konsolidasi ke Biren Pusat terkait Aplikasi eMonev 

Bappenas dan membantu melakukan updating data pengisian dalam aplikasi 

eMonev Bappenas. Tujuan dari pengutan ini adalah untuk terlaksananya 

kegaitan konsolidasi dengan Biren Pusat terkait Aplikasi eMonev Bappenas 

dan terupdatenya data dan informasi terkini pada Aplikasi e Monev Bappenas. 

Strategi / metode penguatannya terdiri dari penugasan sebagai anggota tim 

dalam rangka konsolidasi ke Biren Pusat terkait Aplikasi eMonev Bappenas 

dan penugasan untuk melakukan updating data pada Aplikasi eMonev 

Bappenas dengan mata pelatihan konsultasi dan koordinasi internal instansi 

dengan jumlah hari pelatihan selama 4 hari yang bertempat di ruang Subbag 

Perencanaan BKKBN Pusat. 

Membantu Pengarsipan dokumen Subbag Perencanaan yang jenis 

penguatan kompetensinya terdiri dari membantu menyusun dokumen sesuai 

dengan jenis dokumen dan menyimpan dokumen dan menata lemari arsip. 

Tujuan dari pengutan ini adalah untuk terlaksananya penyusunan dokumen 

sesuai dengan jenis dokumen dan terlaksananya  penyimpanan dokumen 

dengan baik dan rapi. Strategi / metode penguatannya terdiri dari penugasan 

untuk penyusunan dokumen-dokumen subbag perencanaan dan penugasan 

untuk penyimpanan dokumen-dokumen sesuai dengan yang semestinya 
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dengan mata pelatihan tata cara pengarsipan dengan jumlah hari pelatihan 

selama 2 hari yang bertempat di ruang Subbag 
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Lampiran 4 

Fotokopi/Scan Sertifikat mengikuti Orientasi Penguatan Kompetensi Teknis Bidang di 

Rindam selama 1 minggu(Belum ada) 
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Lampiran 5 

Fotokopi/Scan Sertifikat mengikuti Orientasi Penguatan Kompetensi Teknis Bidang 

berupa Kelas E-Learning Demografi saat Off Clas(Belum ada) 
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Lampiran 6 

1. Kegiatan : Mempelajari ketentuan-ketentuan terkait pelaporan eMonev 
Bappenas  
a. Berkonsultasi dengan atasan terkait ketentuan serta aturan terkait 

pelaporan eMonev Bappenas 
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b. Mencari petunjuk teknis serta informasi pendukung terkait Aplikasi 
eMonev Bappenas 
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95 
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c. Mempelajari petunjuk teknis serta informasi pendukung aplikasi 
eMonev Bappenas 
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2. Kegiatan : Membuat Rancangan Formulir Isian guna memudahkan 
komponen dalam melaporkan data dan informasi kegiatan dan anggaran 
a. Menginventarisir informasi yang dibutuhkan 
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b. Membuat rancangan formulir sesuai kebutuhan 
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101 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

102 
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104 
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c. Berkonsultasi dengan atasan terkait hasil rancangan formulir yang 
dibuat 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

108 
 

 
3. Kegiatan : Mensosialisasikan Formulir isian terkait data realisasi kegiatan dan anggaran ke semua komponen 

 
a. Menyiapkan formulir isian yang akan disosialisasikan 
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b. Berkonsultasi dengan atasan 
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c. Melakukan sosialisasi terkait penjelasan tentang formulir yang 
dirancang 
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4. Kegiatan : Menginput data dan informasi pada Aplikasi eMonev Bappenas  
a. Mengumpulkan data formulir isian eMonev dari semua komponen 
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b. Berkonsultasi dengan atasan langsung 
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c. Melakukan input data ke Aplikasi eMonev Bappenas 
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5. Kegiatan : Melakukan evaluasi kegiatan  
a. Menerbitkan laporan hasil eMonev dari aplikasi 
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142 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

143 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

144 
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146 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

147 
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b. Melakukan review laporan 
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a. Berkonsultasi dengan atasan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

151 
 

b. Memberikan feedback laporan kepada komponen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

152 
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