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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Profil Lembaga 

a. Gambaran Umum 

Undang-undang Nomor 52 Tahun 2009 tentang Perkembangan 

Kependudukan dan Pembangunan Keluarga, yang telah disahkan pada 

tanggal 29 Oktober 2009, membawa dampak terhadap perubahan 

kelembagaan, visi, dan misi BKKBN. Undang-undang tersebut 

mengamanatkan perubahan kelembagaan BKKBN yang semula adalah 

Badan Koordinasi Keluarga Berencana Nasional menjadi Badan 

Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional.Badan Kependudukan 

dan Keluarga Berencana Nasional (disingkat BKKBN) adalah Lembaga 

Pemerintah Nonkementerian yang berada di bawah dan bertanggung jawab 

kepada Presiden melalui Menteri Kesehatan. 

Peran dan fungsi BKKBN diperkuat dengan adanya Peraturan 

Presiden Nomor 3 Tahun 2013 tentang Perubahan Ketujuh atas Keputusan 

Presiden Nomor 103 Tahun 2001 tentang Kedudukan, Tugas, Fungsi, 

Kewenangan, Susunan Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Pemerintah 

Non Kementerian; Peraturan Kepala BKKBN Nomor 82/PER/B5/2011 

tentang Organisasi dan Tata Kerja Perwakilan Badan Kependudukan dan 

Keluarga Berencana Nasional Provinsi dan Peraturan Kepala BKKBN 

Nomor 92/PER/B5/2011 tentang Organisasi Tata Kerja Balai Pendidikan 

dan Pelatihan Kependudukan dan Keluarga Berencana.  

Perubahan lingkungan strategis saat ini, terutama dalam 

pemerintahan periode 2015-2019, membawa dampak kepada perubahan 

perilaku manajemen kepemerintahan negara, termasuk bagi bkkbn. 

selanjutnya, bkkbn merumuskan tujuan dalam upaya pencapaian visi dan 

misi pembangunan yaitu “mencapai penduduk tumbuh seimbang melalui 

upaya penurunan laju pertumbuhan penduduk (LPP) dan perwujudan 

keluarga berkualitas”. 

https://id.wikipedia.org/wiki/Lembaga_Pemerintah_Nonkementerian
https://id.wikipedia.org/wiki/Lembaga_Pemerintah_Nonkementerian
https://id.wikipedia.org/wiki/Daftar_Menteri_Kesehatan_Indonesia
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b. Struktur Organisasi 

Gambar 1.1 Struktur Organisasi BKKBN  

c. Nilai-Nilai Organisasi 

Nilai-nilai revolusi mental yang dianut organisasi BKKBN 

diantaranya adalah: 

1. Integritas (jujur, dipercaya, disiplin, bertanggung jawab, dan tidak 

munafik) 

Integritas berasal dari bahasa Perancis intégrité atau Latin integritas, 

yang memiliki akar kata integer, yang berarti utuh, menyatu. Menurut 

Kamus Besar Bahasa Indonesia (KBBI), integritas adalah mutu, sifat, 

atau keadaan yang menunjukkan kesatuan yang utuh sehingga memiliki 

potensi dan kemampuan yang memancarkan kewibawaan; kejujuran. 

Pada intinya, integritas berarti kata menjadi satu dengan perbuatan. Hal 

ini harus dimaknai sebagai apa yang kita lakukan sesuai dengan apa 

yang kita ucapkan. 
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2. Etos kerja (kerja keras, kerja cerdas, berdaya saing, optimis, inovatif, 

dan produktif) 

Etos berasal dari bahasa Latin modern, Yunani ethos, yang berarti 

karakter asli, karakter bawaan, yang membedakan seseorang atau 

kelompok dari yang lain. Menurut KBBI, etos adalah pandangan hidup 

yang khas dari suatu golongan social, sementara etos kerja berarti 

semangat kerja yang menjadi ciri khas dan keyakinan seseorang atau 

suatu kelompok. 

3. Gotong royong (kerja sama, solidaritas, komunal, dan berorientasi pada 

kemaslahatan umum) 

Menurut KBBI, gotong royong, berarti bekerja bersama-sama (tolong-

menolong, bantu-membantu). Makna nilai gotong royong mirip dengan 

nilai kerja sama, yang merupakan salah satu nilai yang dianut BKKBN. 

Dengan menerapkan gotong royong, berarti kita dapat meninggalkan 

mentalitas silo, kondidi di mana salah satu atau banyak bagian 

organisasi bekerja secara terpisah dari yang lain. Dengan bergotong 

royong, kita akan dapat bekerjasama untuk mencapai tujuan organisasi. 

BKKBN sendiri memiliki 5 nilai organisasi yakni Cerdas, 

Tangguh, Kerjasama, Integritas dan Ikhlas yang selanjutnya disingkat 

CETAK TEGAS. Tindakan yang cerdas, tangguh, kerjasama, integritas 

dan ikhlas ditampilkan seluruh pegawai ASN BKKBN dalam 

melaksanakan pekerjaan sehari-hari untuk mewujudkan tujuan organisasi 

sesuai visi dan misi yang telah ditetapkan. Kelima nilai ini dijabarkan 

melalui : 

1. Cerdas. Merupakan perilaku untuk mampu bertindak optimal secara 

efektif dan efisien dalam menyelesaikan berbagai persoalan yang 

dihadapi. 

2. Tangguh, merupakan perilaku memiliki semangat pantang menyerah 

untuk mencapai tujuan. 

3. Kerjasama, merupakan perilaku untuk membangun jejaring dengan 

prinsip kesetaraan dan saling menguntungkan, percaya, sinergis, serta 
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menghargai melalui komunikasi yang kondusif untuk mencapai tujuan 

bersama. 

4. Integritas, adalah perilaku untuk berbuat jujur, terbuka, dan konsisten 

antara pikiran, perkataan dan perbuatan. 

5. Ikhlas, adalah perilaku dalam melaksanakan tugas dan tanggung 

jawab dengan tulus dan sungguh-sungguh. 

B. Visi Misi Organisasi 

Visi dari BKKBN adalah Menjadi lembaga yang handal dan dipercaya 

dalam mewujudkan penduduk tumbuh seimbang dan keluarga berkualitas. 

Misi dari BKKBN adalah : 

1. Mengarus-utamakan pembangunan berwawasan Kependudukan. 

2. Menyelenggarakan Keluarga Berencana dan Kesehatan Reproduksi. 

3. Memfasilitasi Pembangunan Keluarga. 

4. Mengembangkan jejaring kemitraan dalam pengelolaan Kependudukan, 

Keluarga Berencana dan Pembangunan Keluarga. 

5. Membangun dan menerapkan budaya kerja organisasi secara konsisten. 

C. Tugas dan Fungsi Organisasi 

d. Tugas Pokok dan Fungsi Deputi ADPIN 

Deputi Bidang Advokasi, Penggerakan, dan Informasi mempunyai 

tugas (pasal 287) adalah merumuskan dan melaksanakan kebijakan teknis di 

bidang advokasi dan penggerakan serta komunikasi, informasi, dan edukasi 

pengendalian penduduk, keluarga berencana dan kesehatan reproduksi, serta 

keluarga sejahtera dan pemberdayaan keluarga. 

Dalam melaksanakan tugas Deputi Bidang Advokasi, Penggerakan, 

dan Informasi menyelenggarakan fungsi (pasal 288): 

1. Perumusan kebijakan teknis di bidang advokasi dan penggerakan serta 

komunikasi, informasi, dan edukasi pengendalian penduduk, keluarga 

berencana dan kesehatan reproduksi, serta keluarga sejahtera dan 

pemberdayaan keluarga;  
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2. Pelaksanaan kebijakan teknis di bidang advokasi dan penggerakan 

serta komunikasi, informasi, dan edukasi pengendalian penduduk, 

keluarga berencana dan kesehatan reproduksi, serta keluarga sejahtera 

dan pemberdayaan keluarga;  

3. Penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria di bidang advokasi 

dan penggerakan serta komunikasi, informasi, dan edukasi 

pengendalian penduduk, keluarga berencana dan kesehatan 

reproduksi, serta keluarga sejahtera dan pemberdayaan keluarga;  

4. Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang advokasi dan 

penggerakan serta komunikasi, informasi, dan edukasi pengendalian 

penduduk, keluarga berencana dan kesehatan reproduksi, serta 

keluarga sejahtera dan pemberdayaan keluarga; dan  

Pemberian bimbingan teknis dan fasilitasi di bidang advokasi dan 

penggerakan serta komunikasi, informasi, dan edukasi pengendalian 

penduduk, keluarga berencana dan kesehatan reproduksi, serta 

keluarga sejahtera dan pemberdayaan keluarga. 

D. Tugas Pokok dan Fungsi ASN/PNS 

Peraturan baru tentang tentang ASN tertuang dalam UU No.5 Tahun 2014 

sudah secara implisit menghendaki bahwa ASN yang umum di sebut sebagai 

birokrat bukan sekadar merujuk kepada jenis pekerjaan tetapi merujuk kepada 

sebuah profesi pelayanan publik. 

Tugas pokok seorang ASN adalah : 

1. Melaksanakan kebijakan publik yang dibuat oleh Pejabat Pembina 

Kepegawaian sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan; 

2. Memberikan pelayanan publik yang profesional dan berkualitas; dan 

3. Mempererat persatuan dan kesatuan Negara Kesatuan Republik Indonesia. 

Fungsi ASN adalah sebagai berikut : 

1. Pelaksana kebijakan publik; 

2. Pelayan public; 

3. Perekat dan pemersatu bangsa. 



 
 

13 
 

Sejalan dengan fungsinya, terdapat berbagai macam profesi pegawai ASN, 

salah satunya adalah profesi Penyuluh Keluarga Berencana Ahli Pertama, 

yang diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan 

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia nomor 21 tahun 2018 tentang Jabatan 

Fungsional Penyuluh Keluarga Berencana dan Angka Kreditnya. Keputusan 

ini antara lain dimaksudkan untuk meningkatkan kualitas pelayanan kepada 

masyarakat khususnya di bidang pelaksanaan kegiatan terkait Program 

Kependudukan, Keluarga Berencana, dan Pembangunan Keluarga. Penyuluh 

Keluaraga Berencana berfungsi memberikan pelayanan kepada masyarakat 

dengan mengajak, mengayomi dan memotivasi  setiap keluarga untuk 

mengikuti program KKBPK. Uraian kegiatan tugas Jabatan Fungsional 

Penyuluh KB Ahli Petama memiliki tugas pokok dan fungsi antara lain 

sebagai berikut : 

1. Menyusun perencanaan Program KKBPK melalui musyawarah 

perencanaan pembangunan (musrenbang) di tingkat desa/kelurahan; 

2. Merancang instrumen pendataan; 

3. Melakukan uji instrumen pendataan; 

4. Mengolah hasil pendataan keluarga di tingkat daerah kabupaten/kota; 

5. Melakukan sarasehan hasil pendataan di tingkat kecamatan; 

6. Membuat peta pendataan IMP di tingkat daerah kabupaten/kota; 

7. Merancang kegiatan pameran KKBPK di tingkat kecamatan; 

8. Melakukan KIE melalui media massa; 

9. Melakukan penilaian lomba Program KKBPK di tingkat kecamatan; 

10. Menyusun materi rakor/raker KKBPK di tingkat daerah kabupaten/kota; 

11. Melakukan evaluasi Program KKBPK di tingkat daerah kabupaten/kota; 

12. Melaksanakan pembinaan Poktan BKB di tingkat daerah kabupaten/kota; 

13. Melaksanakan pembinaan Poktan BKR di tingkat daerah kabupaten/kota; 

14. Melaksanakan pembinaan Poktan BKL di tingkat daerah kabupaten/kota; 

15. Melaksanakan pembinaan Poktan UPPKS di tingkat daerah 

kabupaten/kota; 

16. Melaksanakan pembinaan Poktan PIK-R di tingkat daerah kabupaten/kota; 
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17. Melaksanakan pembinaan Poktan kegiatan sosial lainnya di tingkat daerah 

kabupaten/kota; 

18. Menyusun rencana kerja mingguan Program KKBPK di wilayah binaan; 

19. Menyusun rencana kerja bulanan Program KKBPK di wilayah binaan; 

20. Menyusun rencana kerja tahunan Program KKBPK di wilayah binaan; 

21. Monitoring dan evaluasi Program KKBPK di tingkat kecamatan; 

22. Melakukan persiapan fasilitasi pelayanan KKBPK di tingkat kecamatan; 

23. Melaksanakan fasilitasi pelayanan KKBPK di tingkat kecamatan; 

24. Melakukan advokasi ke tokoh formal di tingkat kecamatan; 

25. Melakukan advokasi ke tokoh informal di tingkat kecamatan; 

26. Melakukan fasilitasi kemitraan dengan organisasi formal di tingkat 

kecamatan; 

27. Melakukan fasilitasi kemitraan dengan organisasi informal di tingkat 

kecamatan; 

28. Mengembangkan media KIE berbasis teknologi informasi di tingkat 

daerah kabupaten/kota; dan 

29. Menyajikan hasil pengembangan media KIE berbasis teknologi informasi; 
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E. Tujuan dan Manfaat (penulisan Rancangan Aktualisasi)  

a. Tujuan 

A. Bagi Diri Sendiri 

Tujuan bagi diri sendiri adalah mampu menganalisa isu-isu yang 

terdapat di lingkungan kerja dan mampu memberikan solusi 

terhadap isu-isu yang ada. 

B. Bagi Organisasi 

Tujuan bagi organisasi yaitu laporan ini mampu memberikan 

sumbangan kepada BKKBN agar menjadi lebih baik. 

b. Manfaat 

A. Bagi Diri Sendiri  

Manfaat dari Kegiatan Aktualisasi diharapkan agar peserta 

pelatihan dasar CPNS BKKBN golongan III lokasi Provinsi DIY 

dapat mengimplementasikan nilai-nilai dasar ASN (aparatur sipil 

negara) di tempat kerja masing masing. 

B. Bagi Organisasi 

Kegiatan Aktualisasi ini diharapkan agar BKKBN mampu 

memunculkan inovasi-inovasi baru dalam pengelolaan program 

Kependudukan, Keluarga berencana dan Pembangunan Keluarga. 
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BAB II 

RANCANGAN AKTUALISASI 

 

A. Analisa Lingkungan Kerja 

Kota Bandar Lampung merupakan Ibu Kota Propinsi Lampung. Oleh 

karena itu, selain merupakan pusat kegiatan pemerintahan, sosial, politik, 

pendidikan dan kebudayaan, kota ini juga merupakan pusat kegiatan 

perekonomian daerah Lampung. Kota Bandar Lampung terletak di wilayah 

yang strategis karena merupakan daerah transit kegiatan perekonomian antar 

pulau Sumatera dan pulau Jawa, sehingga menguntungkan bagi pertumbuhan 

dan pengembangan kota Bandar Lampung sebagai pusat perdagangan, industri 

dan pariwisata. 

Secara geografis Kota Bandar Lampung terletak pada 5
o
20’sampai dengan 

5o30’lintang selatan dan 105o28’ sampai dengan 105o37’ bujur timur. Ibukota 

propinsi Lampung ini berada di Teluk Lampung yang terletak di ujung selatan 

Pulau Sumatera. 

Kota Bandar Lampung memiliki luas wilayah 197,22 Km2 yang terdiri 

dari 20 kecamatan dan 126 kelurahan. Secara administratif Kota Bandar 

Lampung dibatasi oleh: 

1. Sebelah Utara berbatasan dengan Kecamatan Natar Kabupaten Lampung 

Selatan. 

2. Sebelah Selatan berbatasan dengan Teluk Lampung. 

Sebelah Barat berbatasan dengan Kecamatan Gedung Tataan dan Padang 

Cermin Kabupaten Pesawaran.Sebelah Timur berbatasan dengan Kecamatan 

Tanjung Bintang Kabupaten Lampung Selatan. 
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Gambar 2.1 Peta Administrasi Kota Bandar Lampung 

Jumlah penduduk Kota Bandar Lampung pada tahun 2017 adalah 

sebanyak 1.015.910 jiwa yang tersebar ke dalam 20 kecamatan sebagai 

berikut: 

Tabel 2.1 Jumlah Pendududuk Kota Bandar Lamoung berdasarkan Kecamatan, Jenis 

Kelamin dan Sex Ratio Tahun 2017 

Kecamatan 
Jumlah Penduduk 

Laki-laki Perempuan Jumlah 

Teluk Betung Barat 15.928 14.989 30.917 

Teluk Betung Timur 22.185 21.027 43.212 

Teluk Betung Selatan 20.696 20.140 40 836 

Bumi Waras 30 015 28 860 58 875 

Panjang 39 124 37 974 77 098 

Tanjung Karang Timur 19 202 19 303 38 505 

Kedamaian 27 563 27 008 54 571 

Teluk Betung Utara 26 231 26 266 52 497 

Tanjung Karang Pusat 26 191 26.855 53 046 

Enggal 14 188 14.952 29 140 
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Tanjung Karang Barat 28 745 28.023 56 768 

Kemiling 33 886 34 219 68 105 

Langkapura 17 760 17 458 35 218 

Kedaton 25 397 25 504 50 901 

Rajabasa 25 373 24 462 49 835 

Tanjung Senang 23 743 23 753 47 496 

Labuhan Ratu 23 436 23 092 46 528 

Sukarame 29 535 29 526 59 061 

Sukabumi 30.435 29 061 59 496 

Way Halim 31.738 32 067 63 805 

Jumlah 511.371 504.539 1.015.910 

 

Berdasarkan Surat Perintah Tugas Nomor : 800/769/III.07/2019 mengenai 

Penempatan CPNS Jabatan Penyuluh Keluarga Berencana Perwakilan 

BKKBN Provinsi Lampung, maka penulis berfokus pada Kecamatan Panjang. 

Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Bandar Lampung Nomor 04 Tahun 

2012, tentang Penataan dan Pembentukan Kelurahan dan Kecamatan, letak 

geografis dan wilayah administratif Kecamatan Panjang berasal dari sebagian 

wilayah geografis dan administratif Kecamatan Panjang dan Kecamatan Teluk 

Betung Selatan dengan batas-batas sebagai berikut: 

1. Sebelah utara berbatasan dengan Kecamatan Sukabumi 

2. Sebelah selatan berbatasan dengan Teluk Lampung 

3. Sebelah timur berbatasan dengan Kabupaten Lampung Selatan 

4. Sebelah barat berbatasan dengan Kecamatan Bumi Waras 

Pemerintahan Kecamatan Panjang terbentuk sejak tahun 1976, berada pada 

Propinsi Lampung berdasarkan Undang-Undang No. 14 tahun 1994. Tahun 
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2012, berdasarkan Peraturan Daerah Kota Bandar Lampung Nomor 04 Tahun 

2012, tentang Penataan dan Pembentukan Kelurahan dan Kecamatan, wilayah 

Kecamatan Panjang dibagi menjadi 8 (delapan) kelurahan dengan Kelurahan 

Karang Maritim sebagai pusat pemerintahan, yaitu : 

1. Kelurahan Srengsem 

2. Kelurahan Karang Maritim 

3. Kelurahan Panjang Utara 

4. Kelurahan Panjang Selatan 

5. Kelurahan Pidada 

6. Kelurahan Way Lunik 

7. Kelurahan Ketapang 

8. Kelurahan Ketapang Kuala 

Adapun jumlah penduduk Kecamatan Panjang adalah sebanyak  dengan 

rincian per kelurahan sebagai berikut : 

Tabel 2.2 Tabel Jumlah Penduduk berdasarkan Jenis Kelamin di Kecamatan Panjang 

Kota Bandar Lampung 

Kelurahan 
Jumlah Penduduk Jumlah 

Laki-laki Perempuan  

Srengsem 4.873 4.870 9.743 

Karang 

Maritim 
6.920 7.029 13.949 

Panjang 

Utara 
7.421 7.160 14.581 

Panjang 

Selatan 
6.512 6.016 12.528 

Pidada 5.356 5.186 10.542 

Way Lunik 4.922 4.840 9.762 

Ketapang 1.879 1.699 3.578 

Ketapang 

Kuala 
1.241 1.174 2.415 

Jumlah 39.124 37.974 77.098 
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Adapun cakupan penggunaan KB pada Kecamatan Panjang dapat dilihat pada table berikut ini : 

Tabel 2.3 Evaluasi Pencapaian Peserta KB Aktif Kecamatan Panjang Tahun 2018 

N

O 
Kelurahan IUD MOP MOW IMPLANT 

JLH 

MKJP 
STK PIL KNDM 

JLH NON-

MKJP 

JUM

.PA 

%.Ps/

PUS 
JLH PUS 

1. Srengsem 72 11 15 76 174 492 440 945 945 1119 73,4 1524 

2. Karang Maritim 71 17 13 97 198 528 576 1124 1124 1322 71,6 1844 

3. Panjang Utara 74 17 13 86 190 533 667 1227 1227 1417 70,9 1998 

4. Panjang Selatan 76 19 14 87 196 683 510 1224 1224 1420 72,3 1952 

5. Pidada 82 22 13 84 201 504 767 1295 1295 1496 78,1 1914 

6. Way Lunik 81 18 12 76 187 454 703 1180 1180 1367 82,7 1651 

7. Ketapang 34 4 5 34 77 215 315 532 532 609 81,0 751 

8. Ketapang Kuala 20 3 4 20 47 214 229 445 445 492 79,7 621 

TOTAL 510 111 89 560 1270 3623 4207 7972 7972 9242 65,0 12.255 
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Berdasarkan data tersebut, terlihat bahwa Kelurahan Karang Maritim 

merupakan Kelurahan dengan presentase peserta aktif terhadap jumlah PUS 

terendah sebesar 71,6%. Selain itu, terdapat ketimpangan jumlah pengguna 

MKJP dan Non-MKJP dimana presentase Peserta Aktif KB dengan MKJP 

hanya sebesar 10,36% dibandingkan dengan presentase PA MKJP sebesar 

65.05%. 

Maka dari itu, terdapat beberapa masalah terkait program KKBPK di 

Kecamatan Panjang, yang kemudian dirangkum menjadi 5 isu, diantaranya 

sebagai berikut : 

1. Sulitnya mengajak peserta KB untuk beralih ke MKJP khususnya IUD 

dan implan akibat rumor yang berkembang. 

2. Belum tersedianya media sosial dalam rangka penyelenggaraan program 

KKBPK di tingkat Kecamatan. 

3. Belum tersedianya media teknologi informasi dalam kegiatan KIE di 

tingkat Kecamatan. 

4. Belum optimalnya ketepatan waktu dalam update data SIGA 

5. Terdapat beberapa kelompok masyarakat, dimana Suami kurang 

mendukung istri untuk ber-KB, dengan jumlah anak sudah lebih dari 4 

orang. 

Dalam Aktualisasi ini, digunakan metode USG untuk menentukan salah 

satu isu yang akan diaktualisasikan. Metode USG merupakan salah satu cara 

menetapkan urutan prioritas masalah dengan metode teknik scoring. Proses 

untuk metode USG dilaksanakan dengan memperhatikan urgensi dari masalah, 

keseriusan masalah yang dihadapi, dan kemungkinan berkembangnya masalah 

tersebut semakin besar serta kemudahan dalam penyelesaian masalah. Hal 

tersebut dapat dijelaskan sebagai berikut: 

1. Urgency atau urgensi, yaitu dilihat dari tersedianya waktu, mendesak 

atau tidak masalah tersebut diselesaikan, artinya apabila masalah 

tidak segera ditanggulangi akan semakin gawat. Contoh: Kasus 

perdarahan lebih gawat jika dibandingkan dengan patah tulang. 
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2. Seriousness atau tingkat keseriusan dari masalah, yakni dengan melihat 

dampak masalah tersebut terhadap produktifitas kerja, pengaruh terhadap 

keberhasilan, membahayakan sistem atau tidak, apabila masalah tidak 

diselesaikan dengan cepat akan berakibat serius pada masalah lainnya. 

Contoh: Kekurangan kalori protein pada balita jauh lebih serius jika 

dibandingkan dengan kasus kekurangan zat yodium pada wanita dewasa. 

3. Growth atau tingkat perkembangan masalah yakni apakah masalah 

tersebut berkembang sedemikian rupa sehingga sulit untuk dicegah, 

artinya apabila masalah tersebut tidak segera diatasi pertumbuhannya 

akan berjalan terus. Contoh: Kasus malaria pertumbuhannya jauh lebih 

cepat dibandingkan dengan masalah kekurangan gizi. 

Penggunaan metode USG dalam penentuan prioriotas masalah 

dilaksanakan apabila pihak perencana telah siap mengatasi masalah yang ada, 

serta hal yang sangat dipentingkan adalah aspek yang ada di masyarakat dan 

aspek dari masalah itu sendiri. 

Setelah dilakukannya metode USG, maka didapatkan 3 fokus terkait 

permasalahan di Kecamatan Panjang, diantaranya sebagai berikut : 

1. Sulitnya mengajak peserta KB untuk beralih ke MKJP khususnya IUD 

dan implan akibat rumor yang berkembang. 

2. Belum optimalnya ketepatan waktu dalam update data SIGA 

3. Terdapat beberapa kelompok masyarakat, dimana Suami kurang 

mendukung istri untuk ber-KB, dengan jumlah anak sudah lebih dari 4 

orang. 

Isu-isu di atas jika dikaitkan dengan Materi Agenda III, maka dapat 

disimpulkan sebagai berikut : 

1. Manajemen ASN 

Isu tentang belum optimalnya ketepatan waktu dalam update data SIGA 

merupakan isu terkait dengan manajemen ASN. Berdasarkan pengamatan 

yang penulis lakukan di lapangan, keterlambatan dalam melakukan update 

data SIGA disini terkait dengan kemampuan ASN yang terlibat dengan 

pengelolaan data SIGA dengan tingkat kemampuan menggunakan 
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teknologi informasi yang masih kurang. Akibatnya, data-data yang 

seharusnya bisa dientry tepat waktu, menjadi terhambat dan terjadi 

keterlambatan. Dibutuhkan pengembangan kompetensi bagi ASN yang 

masih kesulitan dalam mengoperasikan IT, terkait dengan Indonesia saat 

ini yang berada pada era industry 4.0. 

2. Pelayanan Publik 

Isu tentang sulitnya mengajak peserta KB untuk beralih ke MKJP 

khususnya IUD dan implan akibat rumor yang berkembang. serta terdapat 

beberapa kelompok masyarakat dimana suami kurang mendukung istri 

untuk ber-KB dengan jumlah anak lebih dari 4 termasuk ke dalam isu 

Pelayanan Publik. Salah satu hal yang menyebabkan hal ini terjadi 

dikarenakan masih kurangnya penyampaian dan penyebaran informasi 

menggunakan media massa. Hal ini termasuk ke dalam pelayanan publik 

dimana masyarakat belum menerima informasi yang lengkap mengenai 

MKJP terutama efek samping dari penggunaan metode kontrasepsi ini. 
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B. Matrik Analisa Lingkungan Kerja Hingga Menemukan Gagasan/Kegiatan Pemecahan Isu 

NO 
URAIAN 

TUGAS 
PERMASALAHAN URGENCY SERIOUSNESS GROWTH TOTAL 

KETERKAITAN 

DENGAN 

SUBSTANSI 

GAGASAN/KEGIAT

AN PEMECAHAN 

ISU 

1 Melakukan 

KIE Media 

Massa 

a.) Sulitnya 

mengajak peserta KB 

untuk beralih ke 

MKJP khususnya 

IUD dan implan 

akibat rumor yang 

berkembang. 

4 4 5 13 Pelayanan Publik  a) Penyusunan bahan 

wawancara singkat 

mengenai isu-isu 

(mitos) seputar MKJP 

(IUD dan Implan). 

b) Melakukan 

wawancara sederhana 

tentang pengetahuan 

MKJP (IUD dan 

Implan) 

c) Membuat 

Rancangan Media KIE 

Poster dengan tema 

"Mitos dan Fakta 

Seputar IUD dan 

Implan". 

d) Penentuan lokasi 

penempelan poster. 
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NO 
URAIAN 

TUGAS 
PERMASALAHAN URGENCY SERIOUSNESS GROWTH TOTAL 

KETERKAITAN 

DENGAN 

SUBSTANSI 

GAGASAN/KEGIAT

AN PEMECAHAN 

ISU 

e) Mencetak dan 

mendistribusikan 

media KIE Poster. 

2 

  

  

Mengembangk

an media KIE 

berbasis 

Teknologi di 

tingkat daerah 

kabupaten/kota 

  

  

a.) Belum 

tersedianya media 

sosial dalam rangka 

penyelenggaraan 

program KKBPK di 

tingkat Kecamatan. 

2 1 1 4    

b.) Belum 

tersedianya media 

teknologi informasi 

dalam kegiatan KIE 

di tingkat 

Kecamatan. 

2 2 1 5   
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NO 
URAIAN 

TUGAS 
PERMASALAHAN URGENCY SERIOUSNESS GROWTH TOTAL 

KETERKAITAN 

DENGAN 

SUBSTANSI 

GAGASAN/KEGIAT

AN PEMECAHAN 

ISU 

c.) Belum 

optimalnya ketepatan 

waktu dalam update 

data SIGA. 

3 2 1 6 Manajemen ASN  

3 Melakukan 

advokasi ke 

tokoh informal 

di tingkat 

kecamatan 

a.) Terdapat 

beberapa kelompok 

masyarakat, dimana 

Suami kurang 

mendukung istri 

untuk ber-KB, 

dengan jumlah anak 

sudah lebih dari 4 

orang. 

4 3 1 8 Pelayanan Publik   
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C. Deskripsi Gagasan /Kegiatan 

Berdasarkan ketiga isu yang telah didapatkan dan ditetapkan sebagai 

prioritas masalah dengan menggunakan metode USG, maka didapatkan isu 

utama yaitu sulitnya mengajak peserta KB untuk beralih ke MKJP khususnya 

IUD dan implan akibat rumor yang berkembang. Isu tersebut kemudian 

diselesaikan melalui beberapa kegiatan sebagai berikut : 

1. Penyusunan bahan wawancara singkat mengenai isu-isu (mitos) seputar 

MKJP (IUD dan Implan). 

Kegiatan ini dilaksanakan melalui beberapa tahapan kegiatan yaitu : 

Konsultasi dengan Penyuluh KB Kecamatan Panjang terkait sasaran 

wawancara, Konsultasi dengan Mentor terkait dengan konsep wawancara, 

mengumpulkan informasi terkait bahan wawancara dari buku panduan 

serta artikel terkait dengan mitos seputar MKJP (IUD dan Implan), 

membuat daftar pertanyaan wawancara. Dari tahapan kegiatan ini terdapat 

3 nilai-nilai dasar ASN yaitu Akuntabilitas, Etika Publik dan Komitmen 

Mutu. Adapun nilai-nilai dasar organisasi BKKBN yang diaplikasikan 

melalui kegiatan ini adalah Cerdas, Kerjasama dan Integritas. 

2. Melakukan wawancara sederhana tentang pengetahuan MKJP (IUD dan 

Implan) 

Kegiatan ini dilaksanakan melalui tahapan kegiatan Melakukan koordinasi 

dengan tokoh formal, dalam hal ini Lurah Karang Maritim, melakukan 

koordinasi dengan tokoh informal yaitu PPKBD dan Sub-PPKBD 

Kelurahan Karang Maritim terkait rencana jadwal wawancara, melakukan 

koordinasi dengan Penyuluh KB Kelurahan Karang Maritim terkait dengan 

follow up jadwal dengan PPKBD dan Sub-PPKBD, melakukan wawancara 

dengan sasaran yang telah ditentukan, inventarisir seluruh hasil wawancara 

serta pengolahan data dari hasil jawaban wawancara yang telah 

diinventarisasi. Nilai-nilai dasar ASN yang teraplikasi pada kegiatan ini 

adalah nilai-nilai Akuntabilitas, Nasionalisme, Etika Publik dan Komitmen 

Mutu. Berdasarkan nilai-nilai organisasi BKKBN, maka kegiatan ini 

mengandung nilai Cerdas, Integritas dan Kerjasama. 
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3. Membuat Rancangan Media KIE Poster 

Pembuatan rancangan media KIE poster dilakukan melalui tahapan 

kegiatan konsultasi dengan Mentor dan koordinator penyuluh KB terkait 

dengan tema dan garis besar muatan konten poster, mengumpulkan 

informasi berupa hasil wawancara yang telah diolah serta artikel yang 

reliable dari berbagai sumber yang kredibel, merangkum materi yang 

didapatkan dari berbagai sumber menjadi sebuah informasi utuh terkait 

garis besar muatan konten poster, membuat desain poster, konsultasi 

dengan Mentor dan Penyuluh KB terkait dengan desain dan isi konten 

poster, serta melakukan revisi desain poster hasil dari masukkan mentor 

dan penyuluh KB. Nilai- nilai Akuntabilitas, Etika Publik dan Komitmen 

Mutu merupakan nilai-nilai dasar ASN yang diaplikasikan melalui 

kegiatan ini. Sedangkan nilai-nilai Cerdas, Kerjasama, Tangguh serta 

Integritas merupakan nilai organisasi BKKBN yang diimplikasikan 

melalui kegiatan ini. 

4. Penentuan lokasi penempelan poster 

Penentuan lokasi penempelan dilakukan sekaligus koordinasi dan izin 

dengan tokoh formal. Tahapan kegiatan lain yang dilakukan adalah 

kegiatan konsultasi mengenai lokasi penempelan poster dengan Penyuluh 

KB Karang Maritim dan koordinasi dengan kader KB terkait informasi 

lokasi penempelan poster. Adapun nilai-nilai dasar ASN yang terwujud 

melalui kegiatan ini adalah nilai Akuntabilitas, Nasionalisme, Etika Publik 

dan Komitmen Mutu, sedangkan nilai-nilai Cerdas dan Kerjasama 

merupakan nilai-nilai BKKBN yang diwujudkan melalui kegiatan ini. 

5. Mencetak dan mendistribusikan media KIE Poster 

Kegiatan akhir berupa pencetakan dan pendistribusian dilakukan melalui 

tahapan kegiatan konsultasi dengan penyuluh KB terkait jumlah poster 

yang dibutuhkan melakukan pencetakan poster sesuai dengan jumlah yang 

dibutuhkan serta penyerahan poster kepada tokoh formal dan informal. 

Nilai-nilai dasar ASN yang teraplikasi pada kegiatan ini adalah nilai-nilai 

Akuntabilitas, Etika Publik Komitmen Mutu dan Anti Korupsi. 

Berdasarkan nilai-nilai organisasi BKKBN, maka kegiatan ini 

mengandung nilai Cerdas, Integritas dan Kerjasama dan Ikhlas.
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D. Matrik Rancangan Aktualisasi 

 Unit Kerja:  : Balai Penyuluh Kecamatan Panjang Kota Bandar Lampung 

Identifikasi Isu  : 1. Sulitnya mengajak peserta KB untuk beralih ke MKJP khususnya IUD dan implan akibat rumor 

yang berkembang 

2. Belum tersedianya media sosial dalam rangka penyelenggaraan program KKBPK di tingkat 

Kecamatan. 

3. Belum tersedianya media teknologi informasi dalam kegiatan KIE di tingkat Kecamatan. 

4. Belum optimalnya ketepatan waktu dalam update data SIGA. 

Terdapat beberapa kelompok masyarakat, dimana Suami kurang mendukung istri untuk ber-KB, 

dengan jumlah anak sudah lebih dari 4 orang. 

Isu yang Diangkat  : Sulitnya mengajak peserta KB untuk beralih ke MKJP khususnya IUD dan implan akibat rumor 

yang berkembang 

Gagasan/Kegiatan  

Pemecahan Isu  

: 1.  Penyusunan bahan wawancara singkat mengenai isu-isu (mitos) seputar MKJP (IUD dan 

Implan). 

2. Melakukan wawancara sederhana tentang pengetahuan MKJP (IUD dan Implan) 

3. Membuat Rancangan Media KIE Poster 

4. Penentuan lokasi penempelan poster 

5. Mencetak dan mendistribusikan media KIE Poster.    
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NO KEGIATAN 
TAHAPAN 

KEGIATAN 
OUTPUT 

KETERKAITAN 

SUBSTANSI 

KONTRIBUSI 

VISI/MISI 

PENGUATAN NILAI 

ORGANISASI 

1 2 3 4 5 6 7 
 

1. 

 

Penyusunan 

bahan 

wawancara 

singkat 

mengenai isu-

isu (mitos) 

seputar MKJP 

(IUD dan 

Implan). 

 

a) Konsultasi dengan 

Penyuluh KB 

Kecamatan Panjang 

terkait sasaran 

wawancara. 

 

b) Konsultasi dengan 

Mentor terkait 

dengan konsep 

wawancara. 

 

c) Mengumpulkan 

informasi terkait 

bahan wawancara 

dari buku panduan 

serta artikel terkait 

dengan mitos seputar 

MKJP (IUD dan 

Implan) 

 

d) Membuat daftar 

pertanyaan 

wawancara. 

 

a) Notulensi berisi hasil 

konsultasi dengan 

Penyuluh KB 

Kecamatan Panjang 

terkait sasaran 

wawancara. 

 

b) Notulensi berisi hasil 

konsultasi dengan 

Penyuluh KB 

Kecamatan Panjang 

mengenai teknik serta 

jenis pertanyaan 

wawancara yang akan 

dilakukan. 

 

c) Rangkuman materi 

terkait bahan 

wawancara dengan 

sasaran. 

 

d) Daftar pertanyaan 

wawancara. 

 

a) Konsultasi dengan 

Penyuluh KB 

termasuk ke dalam 

nilai Akuntabilitas, 

Etika Publik dan 

Komitmen Mutu. 

 

b) Konsultasi dengan 

Mentor terkait 

dengan konsep 

wawancara 

mengandung nilai 

Akuntabilitas, Etika 

Publik dan 

Komitmen Mutu. 

 

c) Mengumpulkan 

informasi terkait 

bahan wawancara 

merupakan 

penjabaran nilai 

menjaga Komitmen 

Mutu. 

 

d) Membuat daftar 

pertanyaan 

wawancara 

mengandung nilai 

 

Terkait dengan misi 

BKKBN yaitu 

menyelenggarakan 

Keluarga Berencana 

dan Kesehatan 

Reproduksi. 

 

 

a) Konsultasi dengan 

Penyuluh KB 

Kecamatan Panjang 

mengandung nilai 

organisasi Cerdas dan 

Kerjasama. 

 

b) Konsultasi dengan 

Mentor terkait dengan 

konsep wawancara 

mengandung nilai 

organisasi Cerdas dan 

Kerjasama. 
 

c) Mengumpulkan 

informasi terkait bahan 

wawancara merupakan 

aktualisasi dari nilai 

Cerdas. 

 

d) Membuat daftar 

pertanyaan wawancara 

mengandung nilai 

Cerdas dan Integritas. 
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NO KEGIATAN 
TAHAPAN 

KEGIATAN 
OUTPUT 

KETERKAITAN 

SUBSTANSI 

KONTRIBUSI 

VISI/MISI 

PENGUATAN NILAI 

ORGANISASI 

1 2 3 4 5 6 7 
Akuntabilitas dan 

Komitmen Mutu 

2. Melakukan 

wawancara 

sederhana 

tentang 

pengetahuan 

MKJP (IUD 

dan Implan) 

a) Melakukan 

koordinasi dengan 

tokoh formal, dalam 

hal ini Lurah Karang 

Maritim. 

 

b) Melakukan 

koordinasi dengan 

tokoh informal yaitu 

PPKBD dan Sub-

PPKBD Kelurahan 

Karang Maritim 

terkait rencana 

jadwal wawancara. 

 

c) Melakukan 

koordinasi dengan 

Penyuluh KB 

Kelurahan Karang 

Maritim terkait 

dengan follow up 

jadwal dengan 

PPKBD dan Sub-

PPKBD. 

 

d) Melakukan 

wawancara dengan 

a) Notulensi hasil 

pertemuan dalam 

rangka koordinasi 

dengan Lurah Karang 

Maritim. 

 

b) Notulensi hasil 

pertemuan dalam 

rangka koordinasi 

dengan PPKBD dan 

Sub-PPKBD 

Kelurahan Karang 

Maritim terkait 

rencana diadakannya 

wawancara. 

 

c) Notulensi yang berisi 

jadwal wawancara 

dengan sasaran. 

 

d) Kumpulan hasil 

jawaban wawancara 

yang telah dijawab 

dalam bentuk 

dokumen. 

 

e) Dokumen yang berisi 

a) Koordinasi dengan 

tokoh formal 

mengandung nilai 

Nasionalisme dan 

Etika Publik. 

 

b) Koordinasi dengan 

tokoh informal 

mengandung nilai 

dasar ASN yaitu 

Nasionalisme dan 

Etika Publik. 

 

c) Koordinasi dengan 

tokoh Penyuluh KB 

mengandung nilai 

dasar ASN yaitu 

Akuntabilitas, 

Nasionalisme. 

 

d) Wawancara dengan 

sasaran mengandung 

nilai dasar ASN 

berupa 

Akuntabilitas, Etika 

Publik dan 

Komitmen Mutu. 

Terkait dengan misi 

BKKBN yaitu : 

 Mengarus-utamakan 

pembangunan 

berwawasan 

Kependudukan. 

 

 Menyelenggarakan 

Keluarga Berencana 

dan Kesehatan 

Reproduksi. 

 

 Mengembangkan 

jejaring kemitraan 

dalam pengelolaan 

Kependudukan, 

Keluarga Berencana 

dan Pembangunan 

Keluarga. 

a) Koordinasi dengan tokoh 

formal mengandung nilai 

organisasi Kerjasama. 

 

b) Koordinasi dengan tokoh 

informal mengandung 

nilai organisasi 

Kerjasama. 

 

c) Koordinasi dengan 

penyuluh KB 

mengandung nilai 

Kerjasama. 

 

d) Melakukan wawancara 

dengan sasaran 

mengandung nilai 

organisasi Cerdas dan 

Kerjasama. 

 

e) Inventarisir hasil 

wawancara mengandung 

nilai organisasi yaitu 

Cerdas, Kerjasama 

dan Integritas. 

 

f) Pengolahan data hasil 
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NO KEGIATAN 
TAHAPAN 

KEGIATAN 
OUTPUT 

KETERKAITAN 

SUBSTANSI 

KONTRIBUSI 

VISI/MISI 

PENGUATAN NILAI 

ORGANISASI 

1 2 3 4 5 6 7 
sasaran yang telah 

ditentukan. 

 

e) Inventarisir seluruh 

hasil wawancara. 

 

f) Pengolahan data dari 

hasil jawaban 

wawancara yang 

telah diinventarisasi. 

poin-poin penting hasil 

wawancara. 

 

 

f) Dokumen berisi daftar 

mitos yang sering 

diterima oleh sasaran 

wawancara. 

 

e) Inventarisir seluruh 

hasil wawancara 

mengandung nilai 

dasar ASN 

Komitmen Mutu. 

 

f) Pengolahan data dari 

hasil jawaban 

wawancara yang 

telah diinventarisasi 

mengandung nilai 

Akuntabilitas dan 

Komitmen Mutu. 

wawancara mengandung 

nilai organisasi Cerdas, 

Kerjasama dan 

Integritas. 

3. Membuat 

Rancangan 

Media KIE 

Poster 

a) Konsultasi dengan 

Mentor dan 

koordinator penyuluh 

KB terkait dengan 

tema dan garis besar 

muatan konten 

poster. 

 

b) Mengumpulkan 

informasi berupa 

hasil wawancara 

yang telah diolah 

serta artikel yang 

reliable dari berbagai 

sumber yang 

a) Notulensi yang berisi 

rancangan tema dan 

garis besar muatan 

konten poster serta 

tema yang telah 

ditetapkan. 

 

b) Dokumen berisi 

kumpulan artikel 

seputar mitos dan fakta 

penggunaan IUD dan 

Implan. 

 

c) Dokumen berisi 

rangkuman informasi 

a) Konsultasi dengan 

Mentor dan Penyuluh 

KB termasuk ke 

dalam nilai 

Akuntabilitas, Etika 

Publik dan 

Komitmen Mutu. 
 

b) Mengumpulkan 

informasi terkait isi 

poster merupakan 

penjabaran nilai 

menjaga Komitmen 

Mutu. 

 

Terkait dengan misi 

BKKBN yaitu : 

 Mengarus-utamakan 

pembangunan 

berwawasan 

Kependudukan. 

 

 Menyelenggarakan 

Keluarga Berencana 

dan Kesehatan 

Reproduksi. 

 

a) Konsultasi dengan 

Mentor dan koordinator 

penyuluh KB termasuk 

ke dalam nilai Cerdas 

dan Kerjasama. 

 

b) Mengumpulkan 

informasi berupa hasil 

wawancara dan artikel 

termasuk ke dalam nilai 

Cerdas. 

 

c) Merangkum materi yang 

didapatkan dari berbagai 

sumber termasuk ke 
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NO KEGIATAN 
TAHAPAN 

KEGIATAN 
OUTPUT 

KETERKAITAN 

SUBSTANSI 

KONTRIBUSI 

VISI/MISI 

PENGUATAN NILAI 

ORGANISASI 

1 2 3 4 5 6 7 
kredibel. 

 

c) Merangkum materi 

yang didapatkan dari 

berbagai sumber 

menjadi sebuah 

informasi utuh terkait 

garis besar muatan 

konten poster. 

 

d) Membuat desain 

poster. 

 

e) Konsultasi dengan 

Mentor dan Penyuluh 

KB terkait dengan 

desain dan isi konten 

poster. 

 

f) Melakukan revisi 

desain poster hasil 

dari masukkan 

mentor dan penyuluh 

KB. 

dan hasil wawancara 

yang siap untuk 

diaplikasikan ke dalam 

desain poster. 

 

 

d) Template berupa soft 

file dari aplikasi Corel 

Draw. 

 

e) Notulensi berisi 

catatan penting terkait 

desain maupun isi 

poster. 

 

f) Template berupa soft 

file yang siap untuk 

dicetak. 

c) Merangkum materi 

yang akan dijadikan 

isi poster merupakan 

penjabaran nilai 

menjaga Komitmen 

Mutu. 

d) Membuat desain 

poster mengandung 

nilai Akuntabilitas 

dan Komitmen 

Mutu. 

 

e) Konsultasi dengan 

Mentor dan Penyuluh 

KB termasuk ke 

dalam nilai 

Akuntabilitas, Etika 

Publik dan 

Komitmen Mutu. 

 

f) Melakukan revisi 

desain poster 

termasuk nilai 

Akuntabilitas dan 

Komitmen Mutu. 

dalam nilai Cerdas. 

 

d) Membuat desain poster 

termasuk ke dalam nilai 

Cerdas, Tangguh dan 

Integritas. 

e)   Konsultasi dengan 

Mentor dan koordinator 

penyuluh KB termasuk 

ke dalam nilai Cerdas 

dan Kerjasama. 

f) Melakukan revisi desain 

poster mengandung nilai 

Cerdas. 

4. Penentuan 

lokasi 

penempelan 

poster. 

a) Koordinasi dengan 

tokoh formal yaitu 

Lurah Karang 

Maritim terkait izin 

a) Surat Pengantar dari 

Balai Penyuluh KB 

Kecamatan Panjang, 

Visum Manual dan 

a) Koordinasi dan izin 

dengan Lurah 

Karang Maritim 

mengandung nilai 

Terkait dengan misi 

BKKBN yaitu 

Membangun dan 

menerapkan budaya 

a) Koordinasi dengan tokoh 

formal mengandung nilai 

Kerjasama. 
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NO KEGIATAN 
TAHAPAN 

KEGIATAN 
OUTPUT 

KETERKAITAN 

SUBSTANSI 

KONTRIBUSI 

VISI/MISI 

PENGUATAN NILAI 

ORGANISASI 

1 2 3 4 5 6 7 
penempelan poster. 

 

b) Konsultasi mengenai 

lokasi penempelan 

poster dengan 

Penyuluh KB Karang 

Maritim. 

 

c) Koordinasi dengan 

kader KB terkait 

informasi lokasi 

penempelan poster. 

evidence : foto. 

 

b) Notulensi berisi daftar 

tempat untuk dijadikan 

sebagai lokasi 

penempelan. 

 

 

c) Notulensi hasil 

pertemuan. 

Akuntabilitas, 

Nasionalisme dan 

Etika Publik. 

 

 

b) Konsultasi mengenai 

lokasi penempelan 

poster mengandung 

nilai Etika Publik 

dan Komitmen 

Mutu. 

 

c) Koordinasi dengan 

kader KB 

mengandung nilai 

Nasionalisme dan 

Etika Publik. 

kerja organisasi secara 

konsisten. 

b) Konsultasi Penyuluh KB 

termasuk ke dalam nilai 

Cerdas dan Kerjasama. 

 

c) Koordinasi dengan kader 

KB mengandung nilai 

Kerjasama. 

5. Mencetak dan 

mendistribusik

an media KIE 

Poster. 

a) Konsultasi dengan 

penyuluh KB terkait 

jumlah poster yang 

dibutuhkan. 

 

b) Melakukan 

pencetakan poster 

sesuai dengan jumlah 

yang dibutuhkan. 

 

c) Penyerahan poster 

kepada tokoh formal 

a) Notulensi berisi saran 

dari penyuluh KB 

terkait jumlah poster 

yang dibutuhkan. 

 

b) Poster berupa hard 

copy file. 

 

c) Dokumen Tanda Serah 

Terima poster kepada 

tokoh formal dan 

informal. 

a) Konsultasi mengenai 

lokasi penempelan 

poster mengandung 

nilai Etika Publik. 

 

b) Pencetakan poster 

mengandung nilai 

Anti Korupsi dan 

Komitmen Mutu. 

 

c) Penyerahan poster 

kepada tokoh formal 

Kegiatan terkait 

dengan misi BKKBN 

yaitu : 

 Mengarus-utamakan 

pembangunan 

berwawasan 

Kependudukan. 

 Menyelenggarakan 

Keluarga Berencana 

dan Kesehatan 

Reproduksi. 

 Mengembangkan 

a) Konsultasi Penyuluh KB 

termasuk ke dalam nilai 

Cerdas dan Kerjasama. 

 

b) Melakukan pencetakan 

poster sesuai dengan 

jumlah yang dibutuhkan 

mengandung nilai 

Integritas dan Ikhlas. 

 

c) Penyerahan poster 

mengandung nilai 
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NO KEGIATAN 
TAHAPAN 

KEGIATAN 
OUTPUT 

KETERKAITAN 

SUBSTANSI 

KONTRIBUSI 

VISI/MISI 

PENGUATAN NILAI 

ORGANISASI 

1 2 3 4 5 6 7 
dan informal. dan informal 

mengandung nilai 

Akuntabilitas dan 

Etika Publik 

jejaring kemitraan 

dalam pengelolaan 

Kependudukan, 

Keluarga Berencana 

dan Pembangunan 

Keluarga. 

Kerjasama. 
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E. Jadwal Rencana Aktualisasi 

No Kegiatan 
Oktober November Desember 

IV I II III IV I 

1. 
Konsultasi dengan Penyuluh KB Kecamatan 

Panjang terkait sasaran wawancara. 
29     

 

2. 
Konsultasi dengan Mentor terkait dengan konsep 

wawancara. 
29     

 

3. 

Mengumpulkan informasi terkait bahan 

wawancara dari buku panduan serta artikel terkait 

dengan mitos seputar MKJP (IUD dan Implan) 

 

30     

 

4. 
Membuat daftar pertanyaan wawancara. 

 
 1    

 

5. 
Melakukan koordinasi dengan tokoh formal, 

dalam hal ini Lurah Karang Maritim. 
 4    

 

6. 

Melakukan  koordinasi dengan tokoh informal 

yaitu PPKBD dan Sub-PPKBD Kelurahan 

Karang Maritim terkait rencana jadwal 

wawancara. 

 4    

 

7. 

Melakukan koordinasi dengan Penyuluh KB 

Kelurahan Karang Maritim terkait dengan follow 

up jadwal dengan PPKBD dan Sub-PPKBD. 

 5    

 

8. 
Melakukan wawancara dengan sasaran yang telah 

ditentukan. 
 6    

 

9. Inventarisir seluruh hasil wawancara.  6     

10. 
Pengolahan data dari hasil jawaban wawancara 

yang telah diinventarisasi. 
 7    

 

11. 
Konsultasi dengan Mentor dan koordinator 

penyuluh KB terkait dengan tema dan garis besar 
  8   
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muatan konten poster. 

12. 

Mengumpulkan informasi berupa hasil 

wawancara yang telah diolah serta artikel yang 

reliable dari berbagai sumber yang kredibel. 

  9-10   

 

13. 

Merangkum materi yang didapatkan dari berbagai 

sumber menjadi sebuah informasi utuh terkait 

garis besar muatan konten poster. 

  11   

 

14. Membuat desain poster.   12-19 12-19  
 

15. 
Konsultasi dengan Mentor dan Penyuluh KB 

terkait dengan desain dan isi konten poster. 
   19  

 

16. 
Melakukan revisi desain poster hasil dari 

masukkan mentor dan penyuluh KB. 
   19-21  

 

17. 
Koordinasi dengan tokoh formal yaitu Lurah 

Karang Maritim terkait izin penempelan poster. 
    22 

 

18. 
Konsultasi mengenai lokasi penempelan poster 

dengan Penyuluh KB Karang Maritim. 
    25 

 

19. 
Koordinasi dengan kader KB terkait informasi 

lokasi penempelan poster. 
    26 

 

20. 
Konsultasi dengan penyuluh KB terkait jumlah 

poster yang dibutuhkan. 
    27 

 

21. 
Melakukan pencetakan poster sesuai dengan 

jumlah yang dibutuhkan. 
    28 

 

22. 
Penyerahan poster kepada tokoh formal dan 

informal. 
     

2 
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F. Rencana Antisipasi Kendala yang Dihadapi 

No Tahapan Kegiatan Kendala Antisipasi 

1. Melakukan  koordinasi dengan 

tokoh informal yaitu PPKBD 

dan Sub-PPKBD Kelurahan 

Karang Maritim terkait rencana 

jadwal wawancara. 

Penyesuaian jadwal 

dengan PPKBD dan 

Sub PPKBD. 

 Memberitahukan 

dari hari sebelum-

sebelumnya terkait 

dengan jadwal 

pertemuan. 

 Tidak 

memaksakan 

seluruh kader 

untuk hadir. 

2. Konsultasi dengan Mentor dan 

Penyuluh KB daerah sasaran 

dengan desain dan isi konten 

poster. 

Penyesuaian jadwal 

antara Penyuluh KB 

dengan mentor. 

Membuat grup 

whatsapp. 

3. Membuat desain poster Desain poster 

selesai lebih dari 

waktu perencanaan. 

Membuat target 

penyelesaian desain 

per hari. 
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BAB III 

CAPAIAN PELAKSANAAN AKTUALISASI 

 

A. Gambaran Umum Pelaksanan Aktualisasi 

Berdasarkan uraian kegiatan yang terdapat dalam rancangan aktualisasi nilai-

nilai kedudukan dan peran Aparatur Sipil Negara terdapat 7 agenda kegiatan 

dalam pemecahan isu sulitnya mengajak peserta KB untuk beralih ke MKJP 

khususnya IUD dan implan akibat rumor yang berkembang melalui 

pembuatan media KIE poster tentang mitos dan fakta seputar IUD & Implan 

di Kelurahan Karang Maritim, Kecamatan Panjang. Kegiatan tersebut 

dilakukan tanggal 28 Oktober - 29 November 2019. Adapun gambaran umum 

pelaksanaan aktualisasi dari masing-masing kegiatan sebagai berikut : 

1. Penyusunan bahan wawancara singkat mengenai isu-isu (mitos) 

seputar MKJP (IUD dan Implan) 

Tabel 3.1 Tabel Jadwal Kegiatan 1 

Tanggal Output 

28-31 Oktober 2019 

1. Notulensi 

2. Rangkuman materi mengenai isu 

3. Daftar Pertanyaan Wawancara 

4. Dokumentasi Foto 

Adapun tahapan kegiatan pada kegiatan 1 ini adalah : 

a. Konsultasi dengan Penyuluh KB Kecamatan Panjang terkait sasaran 

wawancara 

Konsultasi ini dilaksanakan pada hari Senin, 28 Oktober 2019 

bertempat di Balai Penyuluh KB Kecamatan Panjang. Pada diskusi ini 

dibahas mengenai sasaran wawancara beserta alasan sasaran tersebut 

dijadikan sebagai subjek wawancara. Penyuluh KB Kecamatan Panjang 

sendiri menyarankan untuk memilih PUS dan Kader KB sebagai sasaran 

wawancara. Hal ini dikarenakan secara langsung PUS (khususnya 

wanita) tersebut yang menjadi sasaran dari rumor seputar IUD dan 

Implan. Umumnya, PUS di Kecamatan Panjang khususnya di Kelurahan 

Karang Maritim tidak bekerja (Ibu Rumah Tangga), sehingga waktu 
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untuk bersosialisasi dengan tetangga serta penerimaan berita-berita yang 

tidak benar menjadi lebih besar. Kader KB dipilih menjadi sasaran 

dikarenakan kader KB (PPKBD dan Sub-PPKBD) terjun langsung dalam 

mencari akseptor dan bersosialisasi dengan calon aseptor dan aseptor KB 

itu sendiri. Hal ini memungkinkan kader KB juga mendengar berita 

rumor seputar KB.  

Selain membahas mengenai sasaran wawancara, penulis dan PKB 

juga membahas seputar perencanaan jadwal wawancara. Adapun hasil 

yang dibahas yaitu sebagia berikut : 

 Wawancara direncanakan pada hari Jumat tanggal 1 November 2019 

pada 2 tempat, Posyandu dan kediaman Sub PPKBD. 

 Pelaksanaan wawancara di posyandu dilaksanakan pada pukul 07.30 

khusus untuk PUS, serta untuk kader KB pada pukul 10.00 WIB 

sekaligus pertemuan bulanan kader KB. 

Tahapan kegiatan ini juga merupakan hal yang berorientasi pada hasil 

serta merupakan hubungan antara individu dengan atasan, sehingga hal 

ini termasuk ke dalam aspek Akuntabilitas. Selain itu, kegiatan ini 

termasuk ke dalam kode etik ASN sehingga termasuk ke dalam nilai 

Etika Publik. Melakukan konsultasi merupakan salah satu cara untuk 

menjaga mutu dari media poster yang akan dibuat sehingga termasuk ke 

dalam nilai Komitmen Mutu. 

 

b. Konsultasi dengan Mentor terkait dengan konsep wawancara 

Dilaksanakan pada tanggal 28-29 Oktober 2019  via telpon dan tatap 

muka secara langsung. Adapun isi dari pelaksanaan wawancara adalah 

sebagai berikut : 

 Penulis disarankan untuk membuat pertanyaan wawancara yang 

nantinya bisa digali info yang lebih mendalam mengenai mitos & fakta 

serta kenapa PUS tersebut memilih untuk tidak ber-MKJP. 
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 Pertanyaan dibuat dalam bentuk pertanyaan kualitatif dan jenis 

pertanyaan terbuka, dikarenakan penulis sendiri harus menggali info 

yang lebih mendalam. 

 Penulis disarankan untuk menyusun pertanyaan wawancara dari umum 

ke khusus. Selain itu, penulis disarankan untuk membuat pertanyaan 

wawancara yang membuat narasumber menyatakan ketakutan yang 

mungkin dialami narasumber tersebut apakah berdampak secara 

langsung terhadap keputusan narasumber untuk ber-MKJP. 

Nilai ANEKA yang diamalkan dalam kegiatan ini salah satunya 

merupakan nilai akuntabilitas, dimana terdapat hubungan antara individu 

dengan atasan. Selain itu, kegiatan ini termasuk ke dalam kode etik ASN 

sehingga termasuk ke dalam nilai Etika Publik. Melakukan konsultasi 

merupakan salah satu cara untuk menjaga mutu dari media poster yang 

akan dibuat sehingga termasuk ke dalam nilai Komitmen Mutu. 

 

c. Mengumpulkan informasi terkait bahan wawancara dari buku panduan 

serta artikel terkait dengan mitos seputar MKJP (IUD dan Implan) 

Dilaksanakan pada tanggal 29-30 Oktober 2019 dengan cara 

melakukan pencarian artikel jurnal maupun artikel lain yang mendukung 

bahan bagi penulis untuk melakukan wawancara. Pencarian sebagian 

dilakukan pada halaman Google Cendekia (https://scholar.google.com/). 

Hasilnya, terdapat 2 sumber yang paling mendukung bahan wawancara 

penulis sendiri yang keduanya merupakan jurnal artikel, diantaranya :  

 Naskah publikasi yang ditulis oleh Vera Setya Purnaning Anggara dari 

STIKES AISYAH YOGYAKARTA dengan artikel jurnal yang 

berjudul “Hubungan Tingkat Kecemasan Akseptor Dengan Pemilihan 

Kontrasepsi IUD (Intra Uterine Device) di PKD Kamongan Srumbung 

Magelang” 

 Naskah publikasi oleh Iryana dan Risky Kaswati dari STAIN Sorong 

yang berjudul “Teknik Pengumpulan Data Metode Kualitatif” 

https://scholar.google.com/
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Mengumpulkan informasi terkait bahan wawancara dari buku panduan 

serta artikel terkait dengan mitos seputar MKJP (IUD dan Implan) 

merupakan salah satu cara untuk menjaga mutu dari muatan poster yang 

akan dibuat, sehingga termasuk ke dalam nilai Komitmen Mutu. 

 

d. Membuat daftar pertanyaan wawancara 

Berdasarkan diskusi yang telah dilakukan dengan mentor, PKB 

Kecamatan Panjang dan review materi yang telah dilakukan oleh penulis, 

didapatkan 7 butir pertanyaan, yaitu sebagai berikut : 

1. Berapa jumlah anak yang Anda miliki saat ini ? 

2. Apakah Anda menggunakan Alat Kontrasepsi ? 

a. Apabila menggunakan, apakah jenis alat kontrasepsi yang 

digunakan ? 

b. Apabila tidak menggunakan, jelaskan alasan Anda untuk tidak 

menggunakan Alat Kontrasepsi ! 

3. Apakah yang Anda ketahui mengenai Metode Kontrasepsi Jangka 

Panjang (MKJP) ? 

4. Dari mana Anda mendapatkan info perihal metode kontrasepsi IUD 

dan Implan?  

5. Mengapa Anda tidak menggunakan MKJP (khususnya IUD dan 

Implan)  ? 

6. Apakah anda memiliki kekhawatiran mengenai penggunaan IUD dan 

Implan? Jika iya, bagaimana kekhawatiran tersebut mempengaruhi 

anda? 

7. Apakah Anda pernah mendengar rumor / isu / mitos seputar 

penggunaan IUD dan Implan ? Jika pernah, apa saja isu yang pernah 

Anda dengar dan bagaimana hal itu mempengaruhi anda? 

Membuat daftar wawancara merupakan salah satu cara untuk 

meningkatkan efektifitas dan efisiensi dimana hal ini merupakan salah 

satu fungsi Akuntabilitas. Sedangkan membuat daftar wawancara yang 
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detail adalah dalam rangka mendapatkan informasi yang spesifik dan 

berkualitas dalam rangka menjaga Komitmen Mutu terhadap output. 

 

2. Melakukan wawancara sederhana tentang pengetahuan MKJP (IUD 

dan Implan) 

Tabel 3.2 Tabel Jadwal Kegiatan 2 

Tanggal Output 

30 Oktober – 4 November 2019 

1. Notulensi 

2. Form Wawancara Mendalam 

3. Matriks Hasil Wawancara 

4. Daftar Poin Penting Mitos dan Fakta IUD & 

Implan 

5. Dokumentasi Foto 

Kegiatan ini sendiri terdiri dari 6 tahap kegiatan, diantaranya : 

a. Melakukan koordinasi dengan tokoh formal, dalam hal ini Lurah 

Karang Maritim 

Koordinasi dilaksanakan pada tanggal 30 Oktober 2019 bertempat di 

Kantor Lurah Karang Maritim. Pertemuan ini tidak dihadiri langsung 

oleh Lurah Karang Maritim, namun diwakili oleh Kepala Seksi 

Ketentraman dan Ketertiban (Kasi Trantib) dikarenakan Lurah Karang 

Maritim sedang dalam kondisi sakit. Sedangkan pegawai yang bekerja di 

Kantor Lurah Karang Maritim tersebut hanya berjumlah 3 orang, yaitu 

Lurah Karang Maritim, Kasi Trantib dan tenaga volunteer yaitu bagian 

LPM. Adapun hasil dari pertemuan ini adalah : 

 Pihak Kelurahan Karang Maritim menyarankan penulis untuk 

melakukan wawancara ke Posyandu dikarenakan antusiasme dari 

masyarakat terhadap kegiatan yang ada di Kelurahan Karang Maritim 

yag cukup tinggi. 

 Perwakilan Karang Maritim berpesan kepada penulis serta PKB untuk 

selalu berkoordinasi dengan pihak kelurahan mengenai setiap kegiatan 

yang berlangsung, agar nantinya kelurahan dapat memantau & 

membantu kegiatan yang berlangsung. 
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Melakukan koordinasi dengan tokoh formal merupakan salah satu 

kegiatan yang melibatkan hubungan dengan individu/tokoh lain tanpa 

memandang suku, agama serta ras. Sehingga hal ini termasuk ke dalam 

nilai-nilai nasionalisme. Selain itu, dalam prinsip Etika Publik, terdapat 

salah satu poin yang berbunyi “Menghargai komunikasi, konsultasi, dan 

kerjasama” dimana salah satu poin ini tertuang dalam tahapan kegiatan 

berkoordinasi dengan tokoh formal. 

 

b. Melakukan koordinasi dengan tokoh informal yaitu PPKBD dan Sub-

PPKBD Kelurahan Karang Maritim terkait rencana jadwal 

wawancara 

Pertemuan dilakukan di rumah salah satu kader KB (Sub PPKBD) 

yaitu Ibu Suryani pada tanggal 30 Oktober 2019 setelah dilakukannya 

koordinasi dengan Kelurahan Karang Maritim. Adapun hasil dari 

pertemuan ini adalah sebagai berikut : 

 Kader KB setuju untuk mengikuti wawancara yang dilakukan pada 

tanggal 1 November 2019. 

 Terdapat warga yang memang masih takut untuk ber-MKJP. Pada 

akhirnya PUS yang sebelumnya diajak kader untuk mengikuti 

pelayanan KB bulanan menolak untuk ikut. 

 Beberapa permasalahan di lapangan yang sering ditemui oleh kader 

diantaranya adalah calon akseptor yang sebelumnya setuju untuk 

diajak berpartisipasi untuk menjadi peserta KB, namun saat hari H, 

calon aseptor tersebut membatalkan niatnya untuk ikut disertai dengan 

berbagai alasan. Selain itu, calon aseptor merasa takut atas rumor 

seputar IUD & Implan, hal ini mempengaruhi keputusan calon aseptor 

tersebut untuk menjadi peserta MKJP (IUD & Implan). 

Melakukan koordinasi dengan tokoh informal yaitu PPKBD dan Sub-

PPKBD Kelurahan Karang Maritim terkait rencana jadwal wawancara 

merupakan salah satu kegiatan yang melibatkan hubungan dengan 

individu/tokoh lain tanpa memandang suku, agama serta ras. Sehingga 
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hal ini termasuk ke dalam nilai-nilai nasionalisme. Selain itu, dalam 

prinsip Etika Publik, terdapat salah satu poin yang berbunyi “Menghargai 

komunikasi, konsultasi, dan kerjasama” dimana salah satu poin ini 

tertuang dalam tahapan kegiatan berkoordinasi dengan tokoh informal. 

 

c. Melakukan koordinasi Penyuluh KB Kelurahan Karang Maritim 

terkait dengan follow up jadwal dengan PPKBD dan Sub-PPKBD 

Koordinasi singkat terkait follow up jadwal wawancara ini dilakukan 

bersama dengan PKB Kelurahan Karang Maritim di Balai Penyuluh KB 

Kecamatan Panjang. Terdapat perubahan jadwal waktu wawancara bagi 

PUS, yakni semula dilaksanakan di Posyandu pada pukul 07.30, menjadi 

pukul 10.00 WIB di kediaman Ibu Umi Syaroh (Sub PPKBD). 

Diadakannya perubahan ini dikarenakan pagi pukul 07.30 terdapat acara 

senam di Kecamatan Panjang yang mana PKB dan CPNS turut serta 

untuk berpartisipasi. 

Melakukan koordinasi dengan Penyuluh KB Kelurahan Karang 

Maritim terkait dengan follow up jadwal dengan PPKBD dan Sub-

PPKBD merupakan salah satu kegiatan dimana memenuhi salah satu 

aspek dari nilai akuntabilitas, yaitu “Akuntabilitas adalah suatu 

hubungan” hal ini dikaitkan dengan hubungan yang terjadi antara 2 pihak 

(CPNS dengan PKB Karang Maritim) yang saling bertanggungjawab 

untuk menyampaikan informasi terbaru. Selain itu, merupakan salah satu 

kegiatan yang melibatkan hubungan dengan individu/tokoh lain tanpa 

memandang suku, agama serta ras. Sehingga hal ini termasuk ke dalam 

nilai-nilai nasionalisme. Selain itu, dalam prinsip Etika Publik, terdapat 

salah satu poin yang berbunyi “Menghargai komunikasi, konsultasi, dan 

kerjasama” dimana salah satu poin ini tertuang dalam tahapan kegiatan 

berkoordinasi dengan Penyuluh KB Kelurahan Karang Maritim. 

 

d. Melakukan wawancara dengan sasaran yang telah ditentukan 
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Wawancara dilaksanakan pada tanggal 1 November 2019 bertempat 

di kediaman Ibu Umi Syaroh. PUS diundang dengan bantuan kader KB 

untuk berkumpul di lokasi wawancara. Terdapat 11 orang responden 

wawancara dimana terdiri atas 8 orang PUS dan 3 orang kader KB. 

Wawancara dilakukan dengan menggunakan dengan mengajukan 

pertanyaan yang terdapat pada list pertanyaan wawancara kemudian 

seluruh proses wawancara dilakukan menggunakan fitur rekam audio 

pada HP dari penulis. Berikut adalah daftar dari responden wawancara 

Mitos dan Fakta seputar MKJP : 

Tabel 3.3 Daftar Responden Wawancara Mitos dan Fakta MKJP 

NO. NAMA PEKERJAAN UMUR 

1. Misnawati 
Guru Ngaji / Ibu Rumah 

Tangga (IRT) 
27 th 

2. Eka Wulandari IRT 29 th 

3. Susilawati IRT 20 th 

4. Titik Andarwati IRT 26 th 

5. Rasela Putri IRT 18 th 

6. Titin Yunita IRT 33 th 

7. Siti Maryam IRT 40 th 

8. Komariyah IRT 26 th 

9. Meriyanti Kader KB (Sub PPKBD) 46 th 

10. Zubaidah Kader KB (PPKBD) 40 th 

11. Umi Syaroh Kader KB (PPKBD) 46 th 

Melakukan wawancara dengan sasaran yang telah ditentukan 

termasuk ke dalam salah satu aspek akuntabilitas yaitu “Akuntabilitas 

berorientasi pada hasil”. Dengan adanya dilakukan wawancara dengan 

PUS dan kader diharapkan agar penulis dapat memperoleh informasi 

yang akurat seputar mitos yang beredar mengenai MKJP. Selain itu, 

termasuk ke dalam nilai Etika Publik dikarenakan dengan dilakukannya 

wawancara, maka dapat mengutamakan pencapaian hasil dan mendorong 
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kinerja pegawai. Hasil yang didapatkan dari wawancara nantinya 

diharapkan akan efektif sehingga hasil dari kegiatan ini akan 

berkomitmen pada mutu yang akan dicapai. 

 

e. Inventarisir seluruh hasil wawancara 

Hasil dari jawaban responden kemudian disalin ke dalam table 

matriks satu persatu sesuai dengan pertanyaan yang diajukan oleh 

penulis. Inventarisir dalam bentuk tabel matriks merupakan hasil mentah 

dari wawancara dimana nantinya jawaban ini diolah sehingga menjadi 

jawaban berupa poin penting dari hasil kegiatan wawancara. Kegiatan ini 

dilakukan selama 3 hari, yaitu dari tanggal 01-04 November 2019. Table 

matriks dapat dilihat secara lengkap pada lembar lampiran. 

Inventarisir seluruh hasil wawancara merupakan salah satu cara untuk 

mendapatkan hasil berupa poin-poin penting yang digunakan sebagai 

materi poster. Maka hal ini termasuk ke dalam menjaga komitmen mutu. 
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f. Pengolahan data dari hasil jawaban wawancara yang telah diinventarisasi 

Inventarisasi data yang telah dikumpulkan kemudian diolah menjadi informasi yang lebih jelas berupa poin penting 

alasan PUS tidak menjadi aseptor MKJP beserta Mitos dan Fakta yang pernah didengar oleh PUS tersebut. Hasil pengolahan 

dapat dilihat pada table berikut ini : 

Tabel 3.4 Hasil Pengolahan Wawancara Mendalam 

No. Nama Informan 
Jumlah 

Anak 

Metode 

Kontrasepsi 
Pengetahuan tentang MKJP 

Alasan Tidak Menggunakan/Kekhawatiran 

menggunakan IUD dan Implan 

Asal Info seputar 

IUD dan Implan 

1. Misnawati 3 orang Suntik 
Pengetahuan kurang. Hanya pernah 

mendengar IUD dan Implan. 

Takut untuk menggunakan iud atau implan karena 

takut disuntik atau dibius. 
Bidan 

2. Eka Wulandari 2 orang Pil KB 

Pengetahuan sudah baik. Selain IUD 

dan Implan, responden sudah tahu 

mengenai MOP dan MOW. 

Berminat untuk menjadi peserta Implan, tetapi 

takut untuk disuntik. Selain itu, responden juga 

takut dikarenakan berbagai rumor yang telah 

didengar. 

Bidan, Puskesmas, 

Posyandu, 

Facebook 

3. Susilawati 1 orang Implan 

Pengetahuan sudah baik. Responden 

mengetahui mengenai keuntungan 

menggunakan implan. 

Memiliki ketakutan untuk menggunakan IUD 

karena belum pernah. Untuk Implan tidak karena 

sudah percaya dengan tenaga medis yang 

menangani dan responden cenderung logis tidak 

percaya dengan rumor yang beredar. 

Bidan, Puskesmas, 

Buku dan Internet. 

4. Titik Andarwati 1 orang Suntik 
Pengetahuan kurang. Hanya pernah 

mendapatkan informasi seputar implan. 

Takut berpengaruh terhadap ASI karena sedang 

memiliki bayi. Selain itu, takut berpengaruh 

terhadap siklus menstruasi dan pada berat badan 

serta rumor-rumor yang beredar. 

Saudara (kakak), 

teman, media 

sosial. 

5. Rasela Putri 1 orang Suntik 
Pengetahuan kurang. Tidak pernah 

mendengar tentang IUD. 

Takut terhadap proses pemasangan dan pelepasan 

implan dan rumor-rumor yang beredar dan 

diterima responden. 

Keluarga, tetangga, 

youtube. 

6. Titin Yunita 3 orang Implan Pengetahuan sudah baik 

Takut terhadap proses pelepasan implan. 

Responden juga pernah mendengar rumor seputar 

pelepasan implan yang mana mempengaruhi 

Bidan, Kader 

Posyandu, 

Puskesmas, Buku, 
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sikap responden terhadap implan. Saudara (kakak) 

7. Siti Maryam 2 orang - 

Pengetahuan sangat kurang. Tidak 

mengetahui MKJP beserta jenisnya dan 

tidak ingin mencari tahu mengenai 

infonya. 

Suami sudah menggunakan metode senggama 

terputus 
- 

8. Komariyah 1 orang Pil KB Pengetahuan responden sudah baik. 

Responden takut akan efek samping yang 

negative dari IUD dan Implan, dimana responden 

pernah mendengar bahwa menggunakan Implan 

tidak bisa bekerja berat, menggunakan IUD dapat 

mengganggu saat berhubungan dengan pasangan. 

Bidan, Puskesmas, 

Posyandu dan 

Teman. 

9. Heriyanti 2 orang Pil KB 

Pengetahuan sangat kurang. Responden 

tidak mengetahui apapun tentang 

MKJP. 

Sudah memiliki anak 2 orang. Selain itu karena 

malu. 
Kader KB. 

10. Zubaidah 2 orang Implan 

Pengetahuan sudah baik. Responden 

sudah mengetahui banyak mengenai 

MKJP. 

Pernah takut sebelum memasang karena efek 

samping dari penggunaan implan dan rumor yang 

disebar oleh tetangga yang mengatakan kalau 

menggunakan implan sakit.  

Bidan, Puskesmas, 

Buku dan Internet 

11. Umi Syaroh 3 orang 

Kombinasi 

per 6 bulan 

antara KB 

Suntik dan 

Pil 

Pengetahuan sudah baik. Responden 

sudah mengetahui banyak mengenai 

MKJP. 

Pernah menggunakan IUD namun sakit saat 

berhubungan dengan pasangan. Tidak 

menggunakan implan karena memiliki varises. 

Responden memiliki ketakutan akan kapasitas 

tenaga medis yang melakukan proses pemasangan 

Implan maupun IUD. 

Media Sosial 

(Facebook) 
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Hasil wawancara juga kemudian diolah untuk mendapatkan hasil 

berupa rumor-rumor apa saja yang berkembang di kalangan PUS 

Kelurahan Karang Maritim. Hasil dapat dilihat pada tabel di bawah ini : 

Tabel 3.5 Hasil Pengolahan Wawancara Mendalam 

(Isu Seputar IUD dan Implan) 

NO. IUD IMPLAN 

1. - - 

2. 

 Pendarahan 

 Di kepala bayi baru lahir tertempel alat IUD 

(IUD bisa menempel di bagian tubuh) 

 Menyebabkan kegemukan 

3. 
 Pendarahan 

 Komplikasi medis 

 Menembus ke jantung 

 Menyebabkan kegemukan 

4. 

 Tidak nyaman melakukan hubungan seksual 

 Takut berpengaruh terhadap siklus menstruasi 

 Takut mempengaruhi ASI 

 Kedua karena takut ketika memasang alokon IUD atau 

Implan alatnya bisa hilang seketika atau mengendap di 

bagian tubuh yang lain. 

 Menyebabkan kegemukan 

 Takut berpengaruh terhadap siklus menstruasi 

5. - 

 Si pemakai tidak boleh kerja berat 

 Ketika menggunakan implan akan mempengaruhi 

jumlah produksi ASI 

 Bisa hilang seketika atau mengendap di bahu 

6. 

 Sudah menggunakan IUD tetapi tetap hamil  Pendarahan hebat 

 Bisa hilang atau tertutup oleh lemak dikarenakan 

kenaikan massa tubuh. 

7. - - 

8. 
 IUD berpindah dari rahim ke jantung 

 Hubungan seksual terganggu. 

 Tidak boleh bekerja berat 

 Menyebabkan kegemukan 

9. - - 

10. 

 Pendarahan ketika dipasang 

 Tidak nyaman dalam berhubungan seksual. 

Merasa seperti ada “ganjelan” ketika penetrasi 

 Menyebabkan kegemukan 

 Tidak boleh kerja berat 

11. 

 Merasakan sakit diakibat oleh gesekan benang 

IUD 

 Tidak nyaman ketika melakukan hubungan 

seksual 

 Menyebabkan perdarahan 

 Tidak efektif mencegah kehamilan 

- 

 Pengolahan data dari hasil jawaban wawancara yang telah 

diinventarisasi merupakan salah satu tahapan kegiatan yang mana 

mampu meningkatkan kualitas poster yang akan dibuat, termasuk ke 

dalam aspek “Akuntabilitas berorientasi pada hasil”. Selain itu, hasil 

yang didapatkan dari pengolahan data ini nantinya diharapkan akan 
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efektif sehingga hasil dari kegiatan ini akan berkomitmen pada mutu 

yang akan dicapai. 

3. Membuat Rancangan Media KIE Poster 

Tabel 3.6 Jadwal Kegiatan 3 

Tanggal Output 

05-13 November 2019 

1. Notulensi 

2. Rangkuman materi terkait isu 

3. Template desain poster 

4. Dokumentasi Foto 

a. Konsultasi dengan Mentor dan koordinator penyuluh KB terkait 

dengan tema dan garis besar muatan konten poster. 

Kegiatan ini dilaksanakan pada tanggal 5 November 2019 di Balai 

Penyuluh KB Kecamatan Panjang. Membahas mengenai tema serta garis 

besar muatan konten poster termasuk mengenai tokoh untuk testimonial 

seputar MKJP. Adapun hasil yang didapatkan dari konsultasi ini adalah : 

 Untuk tema disesuaikan dengan isu yang akan diintervensi. 

 Muatan konten berisi fakta-fakta yang nantinya akan digunakan untuk 

menyangkal rumor-rumor yang beredar. 

 Tokoh formal yaitu Pak Lurah dan Pak Camat sudah mendukung 

dengan keberadaan program KKBPK namun keberadaan tokoh formal 

itu sendiri di kalangan masyarakat kurang berpengaruh. Selain itu, 

istri dari Lurah juga tidak ber-MKJP. 

 Tokoh informal lebih banyak dikenal oleh masyarakat. Terdapat 2 

opsi tokoh informal yang mungkin untuk dijadikan sebagai profil 

untuk penokohan pada poster, yaitu Kader KB dan Bidan. Pilihan 

kader KB adalah pada Ibu Umi Nuriyani yang sudah menggunakan 

MKJP sejak lama. Opsi tokoh pada bidan sendiri adalah Bidan Wiwik 

dan Bidan Nursamsyiah. 

 Pilihan penokohan untuk poster jatuh kepada Bidan Wiwik karena 

merupakan tokoh informal yang tidak hanya dikenal di Kelurahan 

Karang Maritim, namun juga di seluruh Kecamatan Panjang. 

Konsultasi dengan Mentor dan koordinator penyuluh KB terkait 

dengan tema dan garis besar muatan konten poster termasuk ke dalam 
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salah satu aspek akuntabilitas yaitu “Akuntabilitas berorientasi pada 

hasil”. Dengan dilakukannya wawancara dengan mentor dan koordinator 

terkait diharapkan agar penulis dapat memperoleh informasi yang akurat 

seputar mitos yang beredar mengenai MKJP. Selain itu, termasuk ke 

dalam nilai Etika Publik dikarenakan dengan dilakukannya diskusi, maka 

dapat mengutamakan pencapaian hasil dan mendorong kinerja pegawai. 

Hasil yang didapatkan dari wawancara nantinya diharapkan akan efektif 

sehingga hasil dari kegiatan ini akan berkomitmen pada mutu yang akan 

dicapai. 

 

b. Koordinasi dengan tokoh yang akan memberikan testimonial 

Kegiatan ini dilaksanakan pada tanggal 8 November 2019, dari 

semula direncanakan tanggal 6 November 2019. Kegiatan dilaksanakan 

mundur dari jadwal yang telah direncanakan karena terkendala pada 

jadwal Bidan Wiwik yang sedang dalam jadwal pelatihan. Pada 

koordinasi singkat ini Bidan Wiwik telah setuju untuk menjadi tokoh 

yang memberikan testimony seputar MKJP, serta menyumbangkan kata-

kata yang digunakan untuk testimonial poster Mitos dan Fakta MKJP. 

Melakukan koordinasi dengan tokoh yang akan memberikan 

testimonial terkait lampiran testimonial pada poster merupakan salah satu 

kegiatan yang melibatkan hubungan dengan individu/tokoh lain tanpa 

memandang suku, agama serta ras. Sehingga hal ini termasuk ke dalam 

nilai-nilai nasionalisme. Selain itu, dalam prinsip Etika Publik, terdapat 

salah satu poin yang berbunyi “Menghargai komunikasi, konsultasi, dan 

kerjasama” dimana salah satu poin ini tertuang dalam tahapan kegiatan 

berkoordinasi dengan tokoh yang akan masuk ke dalam testimonial ini. 

 

c. Mengumpulkan informasi berupa hasil wawancara yang telah diolah 

serta artikel yang reliabel dari berbagai sumber yang kredibel 

Seluruh hasil wawancara yang sudah dirangkum ke dalam poin-poin, 

kemudian dicari fakta dibalik mitos yang beredar tersebut. Penulis 
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berfokus pada sumber buku saku cetakan BKKBN yaitu “Buku Aman 

dan Sehat Kontrasepsi” cetakan tahun dan ebook dari SKATA yang 

berjudul “Pilihan Metode Kontrasepsi Bagi Masyarakat Umum” yang 

keduanya diterbitkan tahun 2017. 

Mengumpulkan informasi berupa hasil wawancara yang telah diolah 

serta artikel yang reliabel dari berbagai sumber yang kredibel merupakan 

salah satu cara yang digunakan untuk melakukan pemeriksaan kembali 

terhadap fakta yang berada di balik mitos, sehingga nantinya akan 

tercipta informasi yang informatif bagi sasaran. Hasilnya, akan tercipta 

kepuasan bagi semua pihak, terutama sasaran dari poster tersebut 

dikarenakan komitmen mutu yang dijaga. 

 

d. Merangkum materi yang didapatkan dari berbagai sumber menjadi 

sebuah informasi utuh terkait garis besar muatan konten poster 

Hasil analisis dari berbagai poin-poin rumor hasil wawancara dengan 

responden PUS dan Kader di Kelurahan Karang Maritim selesai 

dilakukan, maka penulis merangkum 5 poin besar seputar mitos dari IUD 

dan Implan. Penulis memberikan porsi 3 poin mitos untuk IUD dan 2 

poin untuk Implan. Hal ini dilakukan karena mayoritas masyarakat di 

Kelurahan Maritim untuk metode KB MKJP lebih banyak memilih 

Implan dibandingkan dengan IUD dengan jumlah pengguna Implan 

sebanyak 97 orang dan IUD hanya sebanyak 71 orang. Adapun 5 poin 

mitos yang kemudian dicari faktanya oleh penulis adalah : 

1) IUD menyebabkan perdarahan terus menerus. 

2) Benang IUD menyebabkan tidak nyaman dalam berhubungan seksual 

3) Ketidakefektifan IUD 

4) Implan menyebabkan kegemukan 

5) Implan dapat berpindah-pindah tempat dalam tubuh wanita (Implan 

pindah ke jantung) 

Kelima mitos ini kemudian dijadikan garis besar dalam muatan 

konten poster penulis. Kalimat disesuaikan agar menarik minat pembaca. 
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Merangkum materi yang didapatkan dari berbagai sumber menjadi sebuah 

informasi utuh terkait garis besar muatan konten poster merupakan cara 

agar tampilan informasi pada poster menjadi singkat, padat dan jelas 

sehingga dapat disesuaikan dengan template poster. Hasilnya, akan tercipta 

kepuasan bagi semua pihak, terutama sasaran dari poster tersebut 

dikarenakan komitmen mutu yang dijaga. 

e. Membuat desain poster 

Desain poster dibuat oleh penulis menggunakan aplikasi Corel Draw 

X7 (64bit). Proses desain selama 4 hari dikarenakan penulis mengalami 

kesulitan dalam proses layouting. Terdapat beberapa revisi dari penulis 

sendiri terkait desain, pada akhirnya, penulis mendapatkan judul besar 

poster yakni sebagai berikut :  

“IMPLAN JALAN KE JANTUNG? UDAH PAKAI IUD TAPI TETAP 

HAMIL?” 

Sub Judul dari poster adalah sebagai berikut : 

“Ayo Kenali MITOS & FAKTA seputar IUD & Implan” 

Penulis meletakkan testimoni dari bidan sendiri pada bagian bawah, 

serta meletakkan logo BKKBN dan Bandar Lampung.  

Penulis sendiri membuat 2 jenis desain berkaitan dengan penyebaran 

poster via media sosial (Whatsapp) dan Instagram BKKBN. Pada poster 

versi cetakan penulis mencantumkan gambar serta testimoni, sedangkan 

versi softcopy untuk media sosial tidak menggunakan foto dari Bidan 

Wiwik dan petikan testimoni yang berbeda antara versi cetak dan media 

sosial. 

Membuat desain poster secara mandiri merupakan salah satu tahapan 

kegiatan yang membutuhkan dan berorientasi pada target, sehingga 

termasuk dalam aspek akuntabilitas. Penulis bertujuan untuk menjaga 

komitmen mutu melalui desain poster yang dibuat secara mandiri, dengan 

bantuan beberapa masukkan dari rekan yang ahli dalam bidang desain. 
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f. Konsultasi dengan Mentor dan Penyuluh KB terkait dengan desain 

dan isi konten poster 

Konsultasi dilakukan pada tanggal 12 November 2019 terkait dengan 

desain yang telah diselesaikan oleh penulis. Melakukan revisi desain 

poster hasil dari masukkan mentor dan penyuluh KB berdasarkan poster 

yang telah diselesaikan penulis. Revisi yang dilakukan penulis berupa 

perubahan penulisan IUD menjadi Spiral dan Implan menjadi Susuk KB. 

Hal ini dilakukan pada poster yang nantinya akan dicetak oleh penulis, 

dengan mempertimbangkan bahwa mayoritas masyarakat di Kelurahan 

Karang Maritim maupun di Kecamatan Panjang lebih akrab menggunakan 

istilah susuk dan implan dibandingkan dengan IUD dan Implan. 

Konsultasi dengan Mentor dan Penyuluh KB terkait dengan desain 

dan isi konten poster merupakan salah satu cara untuk melakukan kroscek 

kembali mengenai isi konten, desain dan lain-lain yang dimaksudkan agar 

terlaksananya pengerjaan poster yang berorientasi pada hasil, sehingga 

termasuk ke dalam nilai akuntabilitas. Unsur etika publik juga dapat 

ditemukan dan termasuk dalam nilai-nilai dasar etika publik dikarenakan 

mengutamakan pencapaian hasil serta Memberikan layanan kepada publik 

secara jujur, tanggap, cepat, tepat, akurat, berdaya guna, berhasil guna, dan 

santun. Sedangkan tahapan kegiatan ini dilakukan dalam rangka 

meningkatkan kualitas poster sehingga termasuk kedalam nilai komitmen 

mutu. 
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g. Melakukan revisi desain poster hasil dari masukkan mentor dan 

penyuluh KB 

 Hasil sebelum revisi dan setelah revisi poster dapat dilihat pada 

gambar di bawah ini 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Melakukan revisi desain poster hasil dari masukkan mentor dan 

penyuluh KB merupakan salah satu cara untuk melakukan kroscek 

kembali mengenai isi konten, desain dan lain- lain yang dimaksudkan agar 

terlaksananya pengerjaan poster yang berorientasi pada hasil, sehingga 

termasuk ke dalam nilai akuntabilitas. Melakukan revisi merupakan salah 

satu cara untuk menjaga mutu dari media poster yang akan dibuat sehingga 

termasuk ke dalam nilai Komitmen Mutu. 

 

4. Penentuan lokasi penempelan poster 

a. Koordinasi dengan tokoh formal yaitu Lurah Karang Maritim terkait 

izin penempelan poster 

Koordinasi dilakukan pada tanggal 15 November bertempat di Kantor 

Lurah Karang Maritim. Pada kesempatan kali ini penulis dapat bertemu 

langsung dengan Lurah Karang Maritim. Penulis membawa surat 
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pengantar dan 1 lembar sampel poster untuk kemudian diperlihatkan 

terlebih dahulu kepada Lurah Karang Maritim. 

Koordinasi dengan tokoh formal yaitu Lurah Karang Maritim terkait 

izin penempelan poster, merupakan salah satu kegiatan yang melibatkan 

hubungan dengan individu/tokoh lain tanpa memandang suku, agama serta 

ras. Sehingga hal ini termasuk ke dalam nilai-nilai nasionalisme. Selain 

itu, pada saat koordinasi dilakukan juga sedikit pelaporan mengenai desain 

yang akan digunakan dengan cara menunjukkan print out dari poster yang 

akan ditempel sehingga hal ini termasuk ke dalam nilai akuntabilitas. 

Selain itu, dalam prinsip Etika Publik, terdapat salah satu poin yang 

berbunyi “Menghargai komunikasi, konsultasi, dan kerjasama” dimana 

salah satu poin ini tertuang dalam tahapan kegiatan berkoordinasi dengan 

tokoh formal. 

 

b. Konsultasi mengenai lokasi penempelan poster dengan Penyuluh KB 

Karang Maritim 

Penulis melakukan konsultasi dengan penyuluh KB terkait dengan 

lokasi penempelan poster. Konsultasi dilakukan pada tanggal 18 

November 2019 di Balai Penyuluh KB Kecamatan Panjang. Hasil dari 

konsultasi, terdapat 6 lokasi penempelan poster untuk wilayah Karang 

Maritim, diantaranya sebagai berikut : 

 Posyandu Kenanga (Indah Rosadah) 

 Posyandu Melati (Suhartuti) 

 Posyandu Karya (Sumaryatin) 

 Posyandu Baruna (Umi Nuryani) 

 Posyandu Bintang Harapan (Chrisnawati) 

 Posyandu Mawar Merah (Lunyati) 

Konsultasi mengenai lokasi penempelan poster dengan Penyuluh KB 

Karang Maritim termasuk ke dalam prinsip Etika Publik, dimana terdapat 

salah satu poin yang berbunyi “Menghargai komunikasi, konsultasi, dan 

kerjasama” yang mana salah satu poin ini tertuang dalam tahapan kegiatan 
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berkoordinasi dengan penyuluh KB. Konsultasi mengenai lokasi 

penempelan poster juga dimaksudkan untuk mengetahui jumlah poster 

yang harus dicetak, sehingga nantinya kegiatan yang dilaksanakan akan 

efektif dan efisien serta menghindari tindakan boros. 

c. Koordinasi dengan kader KB terkait informasi lokasi penempelan 

poster 

Koordinasi singkat ini dilaksanakan pada tanggal 19 November 2019 

di kediaman PPKBD Kelurahan Karang Maritim yaitu ibu Zubaidah. Hasil 

dari pertemuan ini adalah ibu Zubaidah menyarankan 6 Posyandu untuk 

dipilih sebagai lokasi penempelan poster karena 6 lokasi ini merupakan 

tempat strategis dimana PUS sering berkumpul dan lokasi berada di tengah 

permukiman masyarakat. 

Melakukan koordinasi dengan kader KB dilakukan tanpa membeda-

bedakan suku, agama dan ras dari kader KB tersebut maupun status sosial, 

sehingga hal ini mewujudkan nilai-nilai dari nasionalisme. Termasuk juga 

kedalam nilai-nilai etika publik dikarenakan kegiatan dilaksanakan dengan 

menghargai komunikasi, konsultasi, dan kerjasama. 

 

5. Mencetak dan mendistribusikan media KIE Poster 

a. Konsultasi dengan penyuluh KB terkait jumlah poster yang 

dibutuhkan 

Konsultasi dilakukan bersama dengan Koordinator Penyuluh KB 

Kecamatan Panjang pada tanggal 20 November 2019 di Balai Penyuluh 

KB Kecamatan Panjang. Adapun hasil dari konsultasi ini adalah : 

 Koord. Penyuluh KB Kecamatan Panjang menyarankan untuk 

mencetak 10 buah poster dengan rincian sebagai berikut : 
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Tabel 3.7 Daftar Distribusi Poster Mitos Fakta MKJP (IUD & Implan) 

No. Lokasi Pemasangan 
Jumlah Poster 

(buah) 

1. Posyandu Kelurahan Karang Maritim 6 

2. Balai Penyuluh KB Kecamatan Panjang 1 

3. Kantor Lurah Karang Maritim 1 

3. Klinik Bersalin Bidan Wiwik 1 

4. 
Rumah Data Kampung KB Tanjung Seneng 

(Lomba Kesrak Kota Bandar Lampung 2019) 
1 

Konsultasi dengan penyuluh KB terkait dengan jumlah poster yang 

dibutuhkan termasuk ke dalam etika publik dikarenakan salah satu dasar 

dari etika publik dalam UU ASN adalah menghargai komunikasi, 

konsultasi, dan kerjasama. 

b. Melakukan pencetakan poster sesuai dengan jumlah yang dibutuhkan 

Penulis melakukan pencetakan di Indah Jaya Paper & Printing 

bertempat di Jl. Raden Ajeng Kartini No. 6, Kota Bandar Lampung. 

Penulis memilih untuk melakukan print dengan ukuran kertas A3. 

Mengenai rincian biaya pencetakan adalah sebagai berikut : 

Tabel 3.8 Biaya Pencetakan Poster 

Item Jumlah (pcs) Harga (@pcs) Total 

Poster Ukuran A3 Kertas 

Mauka 230gr 
10 Rp 3.500,- Rp 35.000,- 

Melaporkan secara transparan biaya pencetakan poster merupakan 

salah satu penanaman nilai Anti Korupsi. Sedangkan pencetakan sesuai 

dengan ukuran poster dan jumlah yang dibutuhkan sesuai dengan 

perencanaan merupakan salah satu pengamalan nilai Komitmen Mutu. 

c. Penyerahan poster kepada tokoh formal dan informal 

Penyerahan kepada tokoh formal dan informal sesuai dengan lokasi 

yang telah ditetapkan dilaksanakan dari tanggal 22-26 November 2019. 

Adapun rincian pemberian poster adalah sebagai berikut : 

Tabel 3.9 Rincian Waktu Distribusi Poster 

No. Lokasi Pemasangan Tanggal Penyerahan 

1. Balai Penyuluh KB Kecamatan Panjang 22 November 2019 

2. Posyandu Melati 22 November 2019 

3. Posyandu Mawar Merah 22 November 2019 
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4. Posyandu Bintang Harapan 22 November 2019 

5. Kantor Lurah Karang Maritim 25 November 2019 

6. Posyandu Baruna 25 November 2019 

7. Posyandu Kenanga 25 November 2019 

8. Klinik Bersalin Bidan Wiwik 25 November 2019 

9. Posyandu Karya 26 November 2019 

10. Rumah Data Kampung KB Tanjung Seneng 

(Lomba Kesrak Kota Bandar Lampung 2019) 
26 November 2019 

Melakukan kegiatan penyerahan poster merupakan salah satu 

pengamalan dari nilai Akuntabilitas. Hal ini dikarenakan penulis 

melakukan pelaporan berupa bukti serah terima kepada penerima poster. 

Selain itu, dalam prinsip Etika Publik, terdapat salah satu poin yang 

berbunyi “Menghargai komunikasi, konsultasi, dan kerjasama”. 

 

d. Fasilitasi Penyuluhan Mengenai Mitos dan Fakta 

Penulis juga melakukan fasilitasi penyuluhan terhadap PUS yang 

hadir pada pelayanan KB Kecamatan Panjang pada hari Kamis tanggal 28 

November 2019 dan pada pertemuan PPKBD dan Sub PPKBD di Balai 

Penyuluh Kecamatan Way Halim pada tanggal 29 November 2019. 

Melakukan fasilitasi penyuluhan merupakan salah satu cara yang 

digunakan oleh penulis untuk meningkatkan mutu dari esensi poster yang 

ingin penulis sampaikan, sehinggal hal ini termasuk ke dalam nilai 

komitmen mutu. Selain itu, nilai kerjasama yang terdapat fasilitasi 

penyuluhan merupakan pengamalan nilai nasionalisme. 

 

6. Melakukan penyebaran poster melalui Media Sosial 

a. Konsultasi dengan Penyuluh KB Kelurahan Karang Maritim terkait 

dengan Penyebaran Poster via Whatsapp 

Konsultasi singkat dilakukan dengan Penyuluh KB Kelurahan Karang 

Maritim selaku penanggungjawab wilayah Karang Maritim. Hasil dari 

pertemuan ini adalah Penyuluh KB menyambut baik dengan dibuatnya 

grup Whatsapp sehubungan dengan belum adanya grup whatsapp bagi 

kader KB di Kelurahan Karang Maritim. Hasil dari konsultasi ini adalah 
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list nama kader KB Kelurahan Karang Maritim beserta Nomor HP/WA 

yang bisa dihubungi. 

Konsultasi dengan Penyuluh KB Kelurahan Karang Maritim terkait 

dengan Penyebaran Poster via Whatsapp merupakan hal yang berorientasi 

pada hasil serta merupakan hubungan antara individu dengan atasan, 

sehingga hal ini termasuk ke dalam aspek Akuntabilitas. Selain itu, 

kegiatan ini termasuk ke dalam kode etik ASN yang termasuk dalam UU 

ASN sehingga termasuk ke dalam nilai Etika Publik. Melakukan 

konsultasi merupakan salah satu cara untuk menjaga mutu dari media 

poster yang akan dibuat sehingga termasuk ke dalam nilai Komitmen 

Mutu. 

 

b. Koordinasi dengan Kader KB (PPKBD & Sub PPKBD) terkait 

dengan Pembentukan Group Whatsapp dan Penyebaran Poster via 

grup Whatsapp 

Kegiatan ini dilakukan pada tanggal 22 November 2019 bersamaan 

dengan pembagian poster pada beberapa posyandu dan pertemuan kader 

dalam rangka evaluasi kegiatan pembinaan kader (Buku Saku & SKATA). 

Koordinasi dengan Kader KB (PPKBD & Sub PPKBD) terkait 

dengan Pembentukan Group Whatsapp dan Penyebaran Poster via grup 

Whatsapp merupakan salah satu kegiatan yang melibatkan hubungan 

dengan PPKBD dan Sub PPKBD tanpa memandang suku, agama serta ras. 

Sehingga hal ini termasuk ke dalam nilai-nilai nasionalisme. Selain itu, 

dalam prinsip Etika Publik, terdapat salah satu poin yang berbunyi 

“Menghargai komunikasi, konsultasi, dan kerjasama” dimana salah satu 

poin ini tertuang dalam tahapan kegiatan berkoordinasi dengan tokoh 

informal. 

 

c. Penyebaran poster via grup Whatsapp 

Kegiatan dilaksanakan pada 2 grup, yaitu grup Kader KB Kecamatan 

Panjang pada tanggal 25 November 2019 dengan admin Koordinator 
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Penyuluh KB Kecamatan Panjang dan tanggal 26 November 2019 untuk 

grup Kader KB Kelurahan Karang Maritim. 

Penyebaran poster via grup Whatsapp Kader KB Kecamatan Panjang 

dan Kecamatan Karang Maritim bertujuan untuk penyebaran poster 

dengan lingkup yang lebih besar dalam waktu yang singkat dan bebas 

biaya. Hal ini sesuai dengan prinsip efektifitas dan efisiensi sehingga 

termasuk ke dalam nilai komitmen mutu. Selain itu, dikarenakan 

penyebaran melalui media sosial, maka seluruh orang dapat melihat, 

menerima dan menyimpan file poster secara transparansi sehingga 

termasuk ke dalam nilai anti korupsi. 

 

d. Koordinasi dengan Pengelola akun Instagram BKKBN Lampung 

Selain melakukan penyebaran poster di media sosial melalui grup 

Whatsapp, penulis juga berkoordinasi dengan admin akun Instagram 

BKKBN Provinsi Lampung untuk bisa membantu penyebaran poster 

Mitos dan Fakta IUD & Implan via feed Instagram BKKBN Lampung. 

Koordinasi dilakukan via chat whatsapp dan email pada tanggal 18 

November 2019. 

Koordinasi dengan Pengelola akun Instagram BKKBN Lampung 

termasuk ke dalam nilai etika publik. Hal ini dikarenakan tahapan kegiatan 

memenuhi unsur menghargai komunikasi, konsultasi, dan kerjasama serta 

mengutamakan pencapaian hasil dan mendorong kinerja pegawai 

dikarenakan untuk berkoordinasi antar sektor secara tidak langsung dapat 

mendorong pegawai untuk meningkatkan kinerjanya terutama dari segi 

kerjasama. Selain itu, juga termasuk kedalam aspek akuntabilitas yaitu 

“Akuntabilitas adalah sebuah hubungan”. 

 

e. Penyebaran Poster via akun Instagram BKKBN Lampung 

Pada tanggal 19 November 2019 admin dari akun Instagram BKKBN 

memposting poster milik penulis via akun Instagram @bkkbnlampung. 

Selain itu, penyebaran juga dilakukan melalui fitur insta story dan admin 
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BKKBN Lampung juga memanfaatkan fitur sponsored dari Instagram 

untuk memungkinkan pengguna instagram yang lain menerima informasi 

dari poster tersebut. Selain akun Instagram BKKBN Lampung, akun 

Instagram dari Kota Metro yakni @metroberkb juga tertarik untuk 

memposting poster karya penulis, sehingga penulis juga melakukan 

koordinasi pada hari yang sama dengan admin instagram @metroberkb. 

Penyebaran Poster via akun Instagram BKKBN Lampung bertujuan 

untuk penyebaran poster dengan lingkup yang lebih besar dalam waktu 

yang singkat dan bebas biaya. Hal ini sesuai dengan prinsip efektifitas dan 

efisiensi sehingga termasuk ke dalam nilai komitmen mutu. Selain itu, 

dikarenakan penyebaran melalui media sosial terutama via Instagram 

maka seluruh orang dapat melihat, menerima dan menyimpan file poster 

secara transparansi sehingga termasuk ke dalam nilai anti korupsi. 

 

7. Evaluasi Media KIE Poster 

1. Melakukan konsultasi dengan Koordinator Penyuluh KB terkait 

dengan Evaluasi Media KIE Poster 

Evaluasi media KIE Poster dilakukan dalam rangka mengetahui 

feedback dari penerima poster serta masukkan yang dapat diterima oleh 

penulis mengenai poster yang telah penulis rancang. Konsultasi dilakukan 

bersama dengan koordinator penyuluh KB pada tanggal 20 November 

2019 di Balai Penyuluh KB Kecamatan Panjang. Adapun hasil dari 

konsultasi adalah sebagai berikut : 

 Buatlah form yang bisa merepresentasikan penilaian terhadap poster 

secara keseluruhan. 

 Penilaian form dibuat sesederhana mungkin.  

Melakukan konsultasi dengan Koordinator Penyuluh KB terkait 

dengan Evaluasi Media KIE Poster termasuk ke dalam aspek akuntabilitas 

yaitu “Akuntabilitas berorientasi pada hasil” serta merupakan hubungan 

antara individu dengan atasan. Selain itu, kegiatan ini termasuk ke dalam 

kode etik ASN yang termasuk dalam UU ASN sehingga termasuk ke 
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dalam nilai Etika Publik. Melakukan konsultasi merupakan salah satu cara 

untuk menjaga mutu dari media poster yang akan dibuat sehingga 

termasuk ke dalam nilai Komitmen Mutu. 

 

2. Merancang kuisioner Evaluasi Media KIE Poster 

Penulis membuat rancangan kuisioner berdasarkan gabungan 

beberapa sumber, diantaranya berasal dari makalah “Rubrik Penilaian” 

dari Fakultas Kehutanan Universitas Hasanuddin serta dari blog Nove 

Hasanah. Adapun tabel penilaian poster adalah sebagai berikut : 

Tabel 3.10 Rancangan Kuisioner Evaluasi Media KIE Poster 

Aspek/Kriteria 4 3 2 1 

Isi / Teks Isi teks singkat , 

padat dan jelas 

Dua dari  kriteria 

point 4 terpenuhi, 

satu point kriteria 

tidak terpenuhi 

Hanya Salah satu dari 

kriteria point 4 

terpenuhi, sementara 

2 kriteria lain tidak 

terpenuhi 

Isi teks terlalu panjang, 

miskin informasi, tidak 

jelas keterbacaannya 

(seluruh kriteria tidak 

terpenuhi) 

Desain Warna menarik, 

ukuran elemen 

penyusun 

proporisonal, 

pesan yang ingin 

disampaikan 

menjadi pusat 

perhatian 

Dua dari  kriteria 

point 4 terpenuhi, 

satu point kriteria 

tidak terpenuhi 

Hanya Salah satu dari 

kriteria point 4 

terpenuhi, sementara 

2 kriteria lain tidak 

terpenuhi 

Warna ukuran elemen 

penyusun, pusat 

perhatian tidak 

menunjukan desain 

yang baik (seluruh 

kriteria tidak terpenuhi) 

Gambar Gambar menarik, 

bermakna sebagai 

pesan dan orisinil 

Dua dari  kriteria 

point 4 terpenuhi, 

satu point kriteria 

tidak terpenuhi 

Hanya Salah satu dari 

kriteria point 4 

terpenuhi, sementara 

2 kriteria lain tidak 

terpenuhi 

Gambar tidak menarik, 

tidak bermakna sebagai 

penyampai pesan dan 

tidak orisinil 

Tujuan 

Penyampaian 

Pesan 

Pesan sangat 

mudah ditangkap 

pembaca 

Pesan cukup mudah 

ditangkap peserta 

Pesan sulit ditangkap 

pembaca 

Pesan tidak dapat 

ditangkap pembaca 

Tahapan kegiatan perancangan kuisioner evaluasi media KIE poster 

memerlukan acuan sumber yang dapat dimaksimalkan efektifitas nya 

dengan tujuan mendapatkan hasil yang baik pula. Hal ini sesuai dengan 

nilai Akuntabilitas dimana nilai akuntabilitas memiliki aspek berorientasi 

pada hasil. Selain itu, perancangan form evaluasi yang dilakukan 

berdasarkan sumber acuan merupakan salah satu upaya dari penulis untuk 
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bisa meningkatkan mutu dari media penilaian poster yang akan dilakukan 

oleh penerima poster. 

3. Menyebarkan form kuisioner Evaluasi Media KIE Poster 

Penyebaran poster dilakukan bersamaan dengan penyerahan poster 

kepada sasaran. Dilakukan dari tanggal 22-26 November 2019. Adapun 

hasil dari penilaian poster adalah sebagai berikut : 

Tabel 3.11 Penilaian Penerima Poster terhadap Poster Mitos dan Fakta 

MKJP (IUD & Implan) 

NO NAMA PENILAI 

ASPEK PENILAIAN (SKOR) 

SKOR (%) 

ISI / TEKS DESAIN GAMBAR 

TUJUAN 

PENYAMPAIAN 

PESAN 

1. M. Yusuf 4 4 4 4 16 100 

2. Suhartuti 3 4 4 4 15 93,75 

3. Lunyati 4 4 3 3 14 87,5 

4. Chrisnawati 4 4 4 4 16 100 

5. Umar Paki, S.Sos 4 4 4 4 16 100 

6. Umi Nuryani 4 4 3 4 15 93,75 

7. Indah Rosadah. W 4 4 4 4 16 100 

8. Wirahayu, S.Tr. Keb 4 4 4 4 16 100 

9. Posyandu Karya 4 4 4 4 16 100 

10. Kamisah 4 4 4 4 16 100 

TOTAL NILAI 97,5 

Berdasarkan hasil rekapitulasi tersebut, maka dapat disimpulkan bahwa : 

1. ASPEK ISI / TEKS 

Berdasrkan hasil penilaian, sebesar 9 dari 10 orang (90%) dari penilai 

memberi skor tertinggi. Artinya responden berpendapat bahwa poster 

memiliki isi/teks singkat, padat dan jelas. Berdasarkan hasil tersebut, 

isi/teks dari poster sudah dapat dipahami dengan mudah oleh beberapa 

responden. Hal ini dikarenakan penulis sudah mengantisipasi sedari 

awal mengenai kalimat / istilah IUD maupun Implan yang biasa 

digunakan oleh masyarakat. Maka dari itu penulis membuat 2 versi dari 

poster, yaitu versi poster untuk dicetak (Karang Maritim) dan untuk 

disebar via whatsapp. 

2. ASPEK DESAIN 
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Seluruh penilai setuju bahwa desain poster sudah memiliki warna yang 

menarik, ukuran elemen penyusun sudah proporsional, serta pesan yang 

ingin disampaikan sudah menjadi pusat perhatian. Secara keseluruhan, 

penulis berkesimpulan bahwa desain poster dapat diterima oleh 

masyarakat dengan baik. 

3. ASPEK GAMBAR 

Sebanyak 8 dari 10 orang (80%) dari responden memilih skor 4. Dapat 

disimpulkan bahwa menurut pembaca dari aspek gambar, terdapat satu 

dari 3 aspek yang belum terpenuhi, baik itu dari segi menarik atau 

tidaknya gambar, maupun dari segi bermakna sebagai pesan dan 

orisinil. Secara keseluruhan, pembaca sudah menganggap menarik 

poster penulis, namun penulis perlu menambahkan beberapa gambar 

lagi agar lebih menarik. 

4. ASPEK TUJUAN PENYAMPAIAN PESAN 

Sebanyak 90% dari responden menilai aspek Tujuan Penyampaian 

Pesan telah memenuhi kriteria, dimana poster tersebut telah 

mengandung pesan yang mudah ditangkap oleh pembaca. Namun, 

mengingat hasil dari penilaian tersebut masih belum sempurna, penting 

bagi penulis nantinya untuk melakukan evaluasi terhadap poster yang 

telah dibuat. 

Menyebarkan dan melaporkan hasil evaluasi media KIE poster dilakukan 

dalam rangka menguji kualitas dari poster yang telah disajikan oleh 

penulis. Oleh karena itu, termasuk ke dalam nilai akuntabilitas. Selain itu, 

juga mengandung nilai-nilai anti korupsi karena telah melaporkan hasil 

penilaian poster secara transparan dalam bentuk laporan tertulis. Selain itu, 

menyebarkan form evaluasi dan membuat laporan nya serta output yang 

didapatkan berupa feedback dari penilai menjadi motivasi bagi penulis 

untuk meningkatkan kualitas dari karya penulis pada kesempatan 

selanjutnya, maka dari itu termasuk ke dalam nilai etika publik. 
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B. Analisa Dampak jika Isu Tidak Dilaksanakan 

Penggunaan Kontrasepsi merupakan salah satu strategi dalam upaya 

menurunkan tingkat fertilitas yaitu untuk mencegah terjadinya kehamilan. Namun 

tidak semua alat dan obat kontrasepsi memberikan tingkat efektivitas yang tinggi 

terhadap pencegahan kehamilan. Alat kontrasepsi yang memiliki efektivitas yang 

tinggi dalam mencegah kehamilan adalah kontrasepsi yang bersifat jangka 

panjang Metode Kontrasepsi Jangka Panjang (MKJP) yang terdiri dari Alat 

Kontrasepsi Dalam Rahim (AKDR), implan, Model Operasi Pria (MOP) dan 

Model Operasi Wanita.  

Melalui sikap, kita memahami proses kesadaran yang menentukan 

tindakan nyata dan tindakan yang mungkin dilakukan. Mengubah sikap dari yang 

bersikap negatif menjadi sikap positif perlu disertai dengan dorongan faktor lain 

seperti konseling. Menurut hasil penelitian yang dilakukan oleh Ika (2015) 

terhadap PUS Kecamatan Sungai Bahar Jambi terhadap 10 orang akseptor KB 

tentang pemilihan AKDR terdapat 60% ibu yang mengatakan bahwa alasan 

mereka tidak memakai AKDR dikarenakan takut menggunakan AKDR dan 40% 

ibu mengatakan kurang memahami tentang AKDR. Selain itu, penelitian yang 

dilakukan oleh Nuning dkk (2014) menunjukkan hasil bahwa permasalahan yang 

berkaitan rendahnya cakupan KB AKDR karena berdasarkan temuan kualitatif di 

lapangan bidan Puskesmas cenderung kurang memperhatikan pra konseling dan 

konseling pada waktu pemasangan AKDR sehingga masih banyak mitos-mitos 

yang beredar di masyarakat tentang kegagalan kontrasepsi MKJP, bertentangan 

dengan agama dan ketidaknyamanan menggunakan kontrasepsi MKJP misalnya 

AKDR yaitu keputihan, perdarahan,  malu karena pemasangannya didalam alat 

kelamin serta rasa takut sakit saat pemasangan maupun ketika melakukan 

hubungan seks dengan suami. 

Berdasarkan hasil wawancara singkat secara kualitatif yang dilakukan 

oleh penulis pada PUS dan kader KB di Kelurahan Karang Maritim menunjukkan 

bahwa seluruh PUS yang tidak ber-MKJP menyatakan ketakutan mereka akan 

MKJP. PUS yang menggunakan MKJP sekalipun menyatakan bahwa mereka 

sendiri juga memiliki ketakutan akan penggunaan MKJP, terlihat dari hasil 
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wawancara pada kegiatan 2, dimana salah satu responden yaitu Ibu Titin Yunita 

yang sudah menggunakan Implan bahkan masih memiliki ketakutan pada saat 

melepaskan implan dikala sudah masanya. 

Selain itu, kepercayaan responden (PUS) terhadap rumor atau mitos 

sendiri berhubungan dengan pengetahuan responden terhadap MKJP. 

Berdasarkan hasil wawancara, responden dengan pengetahuan yang kurang 

terhadap MKJP, cenderung tertutup saat wawancara dan berpikiran tertutup 

terhadap keberadaan MKJP khususnya IUD dan Implan. Selain itu, keterbukaan 

terhadap akses informasi melalui internet, membuka peluang responden 

mendapat akses terhadap informasi seputar IUD dan Implan dari sumber yang 

tidak kredibel cukup besar terjadi. Apabila tidak terdapat pengetahuan awal dan 

dari sumber terpercaya kepada responden, maka akan membuka peluang 

responden untuk langsung percaya terhadap informasi yang tidak dapat 

dibuktikan kebenarannya tersebut. Terbukti terdapat beberapa responden yang 

mendapat informasi seputar pemasangan implan di Youtube yang 

memperlihatkan proses pemasangan implan. Responden yang belum cukup 

teredukasi menangkap informasi secara langsung tanpa ada nya proses re-check 

terhadap informasi yang beredar tersebut. Akibatnya, responden menangkap 

informasi yang mana sebenarnya informasi tersebut sebenarnya bermaksud 

mengedukasi responden namun responden menangkap bahwa info tersebut 

merupakan bahaya laten dari IUD dan Implan. Postingan yang tidak jelas dari 

media sosial facebook yang diterima oleh responden. Akibatnya, responden yaitu 

PUS memiliki sikap negatif terhadap keberadaan MKJP terutama IUD dan 

Implan. 

Dalam mempromosikan program-programnya, BKKBN memiliki strategi 

untuk mensukseskan programnya, salah satunya dengan media komunikasi, 

informasi, dan edukasi (KIE). Komunikasi informasi dan edukasi secara lengkap 

kepada sasaran sesuai dengan fakta yang dihadapinya dengan harapan sasaran 

dapat berubah sesuai dengan yang kita inginkan.  Dalam mensosialisasikan 

program tentu dibutuhkan strategi dan kecerdasan menggunakan media. Tujuan 
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penggunaan media adalah untuk memperjelas informasi yang disampaikan 

sehingga dapat merangsang fikiran, perasaan, perhatian dan kemampuan sasaran. 

Berdasarkan hal tersebut, maka dapat disimpulkan apabila isu berupa 

rumor yang berkembang di masyarakat tidak “dipatahkan” melalui media dengan 

sumber yang kredibel dan jelas dan disertai rekomendasi dari tokoh masyarakat, 

maka dapat dipastikan rumor yang ada mengenai IUD dan Implan akan terus 

berkembang dalam masyarakat, anggapan negative mengenai IUD dan Implan 

tidak dapat diminimalisir serta cakupan pengguna MKJP khususnya IUD dan 

Implan akan stagnan atau bahkan terjadi penurunan. Penyuluh KB juga dituntut 

untuk dapat mengkombinasikan media KIE lain sehingga PUS sebagai sasaran 

akan tertarik minatnya kepada informasi yang akan disampaikan. 

Selain itu, apabila seluruh kegiatan beserta tahapannya tidak didasarkan 

dengan nilai dasar ASN maka akan mengganggu kinerja penyuluh dan tidak 

menutup kemungkinan program KKBPK tidak jalan di wilayah binaan. Berikut 

paparan ketika nilai dasar ASN tidak dijalankan dalam kegiatan ini : 

a) Akuntabilitas 

Mulai dari proses penyusunan materi poster hingga melakukan distribusi 

poster kepada masyarakat serta pelaporan dan output yang terdapat dalam 

lampiran, jika tidak didasari dengan nilai-nilai Akuntabilitas maka ASN 

dapat membuat laporan tidak sesuai dengan realitas yang dialami oleh 

penulis sehingga laporan tersebut menjadi laporan fiktif. 

b) Nasionalisme 

Dalam nilai nasionalisme, musyawarah menjadi poin utama kesuksesan 

dalam berkoordinasi baik dengan tokoh formal, tokoh informal, kader dan 

masyarakat. Apabila nilai nasionaslisme tidak diimplementasikan maka 

ego sektoral akan menjadi dinding penghalang dalam proses kegiatan 

aktualisasi ini  

c) Etika Publik 

Berkoordinasi dan melakukan sosialisasi di masyarakat harus 

mengutamakan nilai-nilai etika. Apabila tidak ada etika maka akan ada 

rasa tersinggung diantara pihak-pihak yang kita temui di lapangan. Tidak 
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menutup kemungkinan akan adanya penolakan terhadap pemberian 

dukungan dalam kegiatan memsosialisasikan Mitos dan Fakta IUD dan 

Implan. 

d) Komitmen Mutu 

Dalam menjalankan program KKBPK serta menjalankan tugas dan fungsi 

seorang penyuluh, Apabila nilai komitmen mutu ini dikesampingkan, 

penyuluh menjadi bekerja sesuka hati, Standar etos kerja yang buruk, 

masyarakat dirugikan karena pelayanan yang diberikan tidak prima serta 

tidak menutup kemungkinan program KKBPK di wilayah binaan ASN 

tersebut tidak berjalan dengan maksimal.  

e) Anti Korupsi 

Apabila dalam kegiatan proses aktualisasi ini penulis menerima dan 

memberikan gratifikasi terutama saat proses koordinasi berlangsung 

dengan tokoh formal maupun informal untuk proses kelacaran, maka hal 

ini menunjukkan sesuatu yang merupakan pelanggaran karena kegiatan 

yang dilakukan memang merupakan tugas pokok dan fungsi seorang 

Penyuluh Keluarga Berencana. 
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C. Matriks Pelaksanaan Aktualisasi 

NO KEGIATAN 
TAHAPAN 

PELAKSANAAN 

TANGGAL 

PELAKSANAAN 

OUTPUT DAN 

BUKTI 
HAMBATAN SOLUSI 

KETERKAITAN 

DENGAN 

AGENDA ANEKA 

KONTRIBUSI 

TERHADAP 

TUGAS 

FUNGSI 

ORGANISASI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

1. 

 

Penyusunan 

bahan 

wawancara 

singkat 

mengenai isu-isu 

(mitos) seputar 

MKJP (IUD dan 

Implan). 

 

a) Konsultasi dengan 

Penyuluh KB 

Kecamatan 

Panjang terkait 

sasaran 

wawancara. 

 

b) Konsultasi dengan 

Mentor terkait 

dengan konsep 

wawancara 

 

c) Mengumpulkan 

informasi terkait 

bahan wawancara 

dari buku panduan 

serta artikel terkait 

dengan mitos 

seputar MKJP 

(IUD dan Implan) 

 

d) Membuat daftar 

pertanyaan 

wawancara. 

 

a) 28/10/2019 

 

b) 28-29/10/2019 

 

c) 29-30/10/2019 

 

d) 31/10/2019 

 

a) Notulensi berisi 

hasil konsultasi 

dengan 

Penyuluh KB 

Kecamatan 

Panjang terkait 

sasaran 

wawancara. 

Visum Manual. 

 

b) Notulensi berisi 

hasil konsultasi 

dengan 

Penyuluh KB 

Kecamatan 

Panjang 

mengenai 

teknik serta 

jenis 

pertanyaan 

wawancara 

yang akan 

dilakukan. 

Visum Manual 

 

 

a) Penyusunan 

urutan daftar 

pertanyaan 

wawancara 

 

a) Konsultasi 

dengan 

mentor dan 

PKB dalam 

penyusunan 

daftar 

wawancara 

 

a) Akuntabilitas 

Menyusun bahan 

wawancara 

menunjukan rasa 

tanggung sebagai 

ASN untuk 

mendapatkan 

materi wawancara 

yang bagus dan 

reliabel. 

 

b) Etika Publik 

Nilai etika publik 

pada kegiatan ini 

terdapat pada 

hampir seluruh 

tahapan kegiatan. 

Hal ini sesuai 

dengan kode etik 

ASN yaitu 

“Melaksanakan 

tugasnya dengan 

jujur, 

bertanggung 

jawab, dan 

 

Terkait dengan 

misi BKKBN 

yaitu 

menyelenggara

kan Keluarga 

Berencana dan 

Kesehatan 

Reproduksi. 

 

 

a) Konsultasi 

dengan 

Penyuluh KB 

Kecamatan 

Panjang 

mengandung 

nilai organisasi 

Cerdas dan 

Kerjasama. 

 

b) Konsultasi 

dengan Mentor 

terkait dengan 

konsep 

wawancara 

mengandung 

nilai organisasi 

Cerdas dan 

Kerjasama. 

 

c) Mengumpulkan 

informasi 

terkait bahan 

wawancara 

merupakan 
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NO KEGIATAN 
TAHAPAN 

PELAKSANAAN 

TANGGAL 

PELAKSANAAN 

OUTPUT DAN 

BUKTI 
HAMBATAN SOLUSI 

KETERKAITAN 

DENGAN 

AGENDA ANEKA 

KONTRIBUSI 

TERHADAP 

TUGAS 

FUNGSI 

ORGANISASI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

c) Rangkuman 

materi terkait 

bahan 

wawancara 

dengan sasaran. 

 

d) Daftar 

pertanyaan 

wawancara. 

berintegritas 

tinggi” 

 

c) Komitmen Mutu 

Pengumpulan 

informasi 

dilakukan dalam 

rangka 

meningkatkan 

mutu daftar 

pertanyaan 

wawancara yang 

akan dibuat. 

aktualisasi dari 

nilai Cerdas. 

 

d) Membuat daftar 

pertanyaan 

wawancara 

mengandung 

nilai Cerdas 

dan Integritas. 

 

2. 

 

Melakukan 

wawancara 

sederhana 

tentang 

pengetahuan 

MKJP (IUD dan 

Implan) 

 

a) Melakukan 

koordinasi dengan 

tokoh formal, 

dalam hal ini 

Lurah Karang 

Maritim. 

 

b) Melakukan 

koordinasi dengan 

tokoh informal 

yaitu PPKBD dan 

Sub-PPKBD 

Kelurahan Karang 

Maritim terkait 

rencana jadwal 

 

a) 30/10/2019 

 

b) 30/10/2019 

 

c) 31/10/2019 

 

d) 01/11/2019 

 

e) 01-04/11/2019 

 

f) 04/11/2019 

 

a) Notulensi hasil 

pertemuan 

dalam rangka 

koordinasi 

dengan Lurah 

Karang 

Maritim.  

Daftar absen 

pertemuan. 

Visum Manual. 

 

b) Notulensi hasil 

pertemuan 

dalam rangka 

koordinasi 

 

a) Perubahan 

jadwal 

mendadak 

untuk 

wawancara 

PUS 

 

b) Tidak bisa 

langsung 

menemui Lurah 

Karang 

Maritim 

dikarenakan 

sakit kronis 

 

 

a) Berkoordinasi 

dengan PKB 

Kelurahan 

Karang 

Maritim 

dalam hal 

pengumpulan 

PUS. PKB 

kemudian 

menggerakka

n kader untuk 

mengajak 

PUS 

berkumpul di 

kediaman 

 

a) Nasionalisme 

Nilai 

nasionalisme 

tampak dari 

koordinasi yang 

dilakukan dengan 

tokoh formal, 

informal serta 

Penyuluh KB. 

 

b) Etika Publik 

Kegiatan 

koordinasi dan 

wawancara sesuai 

dengan nilai etika 

 

Terkait dengan 

misi BKKBN 

yaitu : 

 Mengarus-

utamakan 

pembangunan 

berwawasan 

Kependuduka

n. 

 

 Menyelengga

rakan 

Keluarga 

Berencana 

dan 

 

a) Koordinasi 

dengan tokoh 

formal 

mengandung 

nilai organisasi 

Kerjasama. 

 

b) Koordinasi 

dengan tokoh 

informal 

mengandung 

nilai organisasi 

Kerjasama. 

c) Koordinasi 

dengan 
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NO KEGIATAN 
TAHAPAN 

PELAKSANAAN 

TANGGAL 

PELAKSANAAN 

OUTPUT DAN 

BUKTI 
HAMBATAN SOLUSI 

KETERKAITAN 

DENGAN 

AGENDA ANEKA 

KONTRIBUSI 

TERHADAP 

TUGAS 

FUNGSI 

ORGANISASI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

wawancara. 

 

c) Melakukan 

koordinasi dengan 

Penyuluh KB 

Kelurahan Karang 

Maritim terkait 

dengan follow up 

jadwal dengan 

PPKBD dan Sub-

PPKBD. 

 

d) Melakukan 

wawancara dengan 

sasaran yang telah 

ditentukan. 

 

e) Inventarisir 

seluruh hasil 

wawancara. 

 

f) Pengolahan data 

dari hasil jawaban 

wawancara yang 

telah 

diinventarisasi. 

dengan PPKBD 

dan Sub-

PPKBD 

Kelurahan 

Karang 

Maritim terkait 

rencana 

diadakannya 

wawancara. 

Visum Manual. 

 

c) Notulensi yang 

berisi jadwal 

wawancara 

dengan sasaran. 

 

d) Form 

Wawancara 

Mendalam 

 

e) Matriks Hasil 

Wawancara 

Mendalam 

 

f) Dokumen berisi 

daftar mitos 

yang sering 

diterima oleh 

sasaran 

c) Responden 

tidak mengerti 

istilah KB 

seperti alat 

kontrasepsi 

salah satu 

Sub PPKBD. 

 

b) Melakukan 

koordinasi 

dengan Kasi 

Ketentraman 

dan 

Ketertiban 

sebagai 

perwakilan 

Lurah Karang 

Maritim. 

c) Mengganti 

istilah alat 

kontrasepsi 

dengan istilah 

“menggunaka

n KB apa?” 

Publik yaitu 

“Menghargai 

komunikasi, 

konsultasi, dan 

kerjasama” dan 

mendorong ASN 

untuk 

meningkatkan 

kualitas kinerja. 

 

c) Akuntabilitas 

Nilai akuntabilitas 

terdapat pada 

kegiatan 

koordinasi yakni 

berorientasi pada 

hubungan, 

pelaksanaan 

wawancara dan 

inventarisasi 

hasilnya sebagai 

bentuk tindakan 

ASN yang 

berorientasi pada 

hasil yang 

berkualitas. 

  

d) Komitmen Mutu 

Tertuang pada 

Kesehatan 

Reproduksi. 

 

 Mengembang

kan jejaring 

kemitraan 

dalam 

pengelolaan 

Kependuduka

n, Keluarga 

Berencana 

dan 

Pembanguna

n Keluarga. 
 

penyuluh KB 

mengandung 

nilai 

Kerjasama. 

 

d) Melakukan 

wawancara 

dengan sasaran 

mengandung 

nilai organisasi 

Cerdas dan 

Kerjasama. 

 

e) Inventarisir 

hasil 

wawancara 

mengandung 

nilai organisasi 

yaitu Cerdas, 

Kerjasama 

dan Integritas. 

 

f) Pengolahan 

data hasil 

wawancara 

mengandung 

nilai organisasi 

Cerdas, 

Kerjasama dan 
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NO KEGIATAN 
TAHAPAN 

PELAKSANAAN 

TANGGAL 

PELAKSANAAN 

OUTPUT DAN 

BUKTI 
HAMBATAN SOLUSI 

KETERKAITAN 

DENGAN 

AGENDA ANEKA 

KONTRIBUSI 

TERHADAP 

TUGAS 

FUNGSI 

ORGANISASI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

wawancara. kegiatan 

wawancara itu 

sendiri, 

inventarisir serta 

pengolahan data 

hasil wawancara 

sebagai bentuk 

komitmen penulis 

untuk 

meningkatkan 

konten poster 

melalui proses 

wawancara. 

Integritas. 

 

3. 

 

Membuat 

Rancangan 

Media KIE 

Poster 

 

a) Konsultasi dengan 

Mentor dan 

koordinator 

penyuluh KB 

terkait dengan 

tema dan garis 

besar muatan 

konten poster. 

 

b) Koordinasi dengan 

tokoh yang akan 

memberikan 

testimonial 

 

 

 

a) 05/11/2019 

 

b) 08/11/2019 

 

c) 05-06/11/2019 

 

d) 06/11/2019 

 

e) 07-11/2019 

 

f) 12/11/2019 

 

g) 13/11/2019 

 

a) Notulensi yang 

berisi 

rancangan tema 

dan garis besar 

muatan konten 

poster serta 

tema yang telah 

ditetapkan. 

Visum Manual. 

 

b) Visum Manual, 

Notulensi hasil 

koordinasi. 

 

c) Dokumen berisi 

 

a) Kesulitan 

dalam 

melakukan 

design layout 

poster dan tata 

letak poster. 

 

b) Koordinasi 

jadwal dengan 

Bidan Wiwik 

(sasaran 

penokohan 

poster) 

 

a) Mencari 

inspirasi 

melalui 

contoh 

infografik 

Tirto.id, 

browsing via 

google.com 

dan browsing 

template di 

freepik.com 

 

b) Setelah 

dikenalkan 

dengan bidan 

 

a) Akuntabilitas 

Pada kegiatan ini 

nilai akuntabilitas 

dapat dilihat 

melalui usaha 

penulis untuk 

menerapkan 

integritas dan rasa 

tanggungjawab 

yang tinggi 

melalui 

pembuatan konten 

poster sesuai 

fakta yang 

ditemukan dari 

 

Terkait dengan 

misi BKKBN 

yaitu : 

 Mengarus-

utamakan 

pembangunan 

berwawasan 

Kependuduka

n. 

 Menyelengga

rakan 

Keluarga 

Berencana 

dan 

Kesehatan 

 

a) Konsultasi 

dengan Mentor 

dan koordinator 

penyuluh KB 

termasuk ke 

dalam nilai 

Cerdas dan 

Kerjasama. 

 

b) Koordinasi 

dengan tokoh 

yang akan 

memberikan 

testimonial 

termasuk ke 
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NO KEGIATAN 
TAHAPAN 

PELAKSANAAN 

TANGGAL 

PELAKSANAAN 

OUTPUT DAN 

BUKTI 
HAMBATAN SOLUSI 

KETERKAITAN 

DENGAN 

AGENDA ANEKA 

KONTRIBUSI 

TERHADAP 

TUGAS 

FUNGSI 

ORGANISASI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

c) Mengumpulkan 

informasi berupa 

hasil wawancara 

yang telah diolah 

serta artikel yang 

reliabel dari 

berbagai sumber 

yang kredibel. 

 

d) Merangkum 

materi yang 

didapatkan dari 

berbagai sumber 

menjadi sebuah 

informasi utuh 

terkait garis besar 

muatan konten 

poster. 

 

e) Membuat desain 

poster. 

 

f) Konsultasi dengan 

Mentor dan 

Penyuluh KB 

terkait dengan 

desain dan isi 

konten poster. 

 

kumpulan 

artikel seputar 

mitos dan fakta 

penggunaan 

IUD dan 

Implan. 

 

d) Dokumen berisi 

rangkuman 

informasi dan 

hasil 

wawancara 

yang siap untuk 

diaplikasikan 

ke dalam 

desain poster. 

 

e) Template 

berupa soft file 

dari aplikasi 

Corel Draw. 

 

f) Notulensi berisi 

catatan penting 

terkait desain 

maupun isi 

poster. 

Visum Manual. 

 

melalui 

korluh, 

melakukan 

koordinasi 

secara 

personal 

dengan bidan 

tersebut dan 

mendatangi 

lokasi 

pelatihan 

bidan 

tersebut. 

Penulis tidak 

menunggu 

bidan untuk 

berada di 

klinik nya 

kemudian 

didatangi. 

artikel yang 

kredibilitas serta 

koordinasi dan 

konsultasi yang 

dilakukan oleh 

penulis. 

 

b) Etika Publik 

Kegiatan 

konsultasi dengan 

mentor dan PKB 

merupakan 

kegiatan yang 

mengutamakan 

pencapaian hasil 

dan mendorong 

kinerja pegawai. 

 

c) Komitmen Mutu 

Mengumpulkan 

bahan rancangan 

materi untuk 

memastikan dari 

materi KIE 

mempunyai 

kualitas yang 

bagus dan mudah 

dipahami 

masyarakat. 

Reproduksi. dalam Cerdas 

dan 

Kerjasama. 

 

c) Mengumpulkan 

informasi 

berupa hasil 

wawancara dan 

artikel 

termasuk ke 

dalam nilai 

Cerdas. 

 

d) Merangkum 

materi yang 

didapatkan dari 

berbagai 

sumber 

termasuk ke 

dalam nilai 

Cerdas. 

 

e) Membuat 

desain poster 

termasuk ke 

dalam nilai 

Cerdas, 

Tangguh dan 

Integritas. 
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NO KEGIATAN 
TAHAPAN 

PELAKSANAAN 

TANGGAL 

PELAKSANAAN 

OUTPUT DAN 

BUKTI 
HAMBATAN SOLUSI 

KETERKAITAN 

DENGAN 

AGENDA ANEKA 

KONTRIBUSI 

TERHADAP 

TUGAS 

FUNGSI 

ORGANISASI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

g) Melakukan revisi 

desain poster hasil 

dari masukkan 

mentor dan 

penyuluh KB. 

g) Template 

berupa soft file 

yang siap untuk 

dicetak. 

f) Konsultasi 

dengan Mentor 

dan koordinator 

penyuluh KB 

termasuk ke 

dalam nilai 

Cerdas dan 

Kerjasama. 

 

g) Melakukan 

revisi desain 

poster 

mengandung 

nilai Cerdas. 

 

4. 

 

Penentuan lokasi 

penempelan 

poster. 

 

a) Koordinasi dengan 

tokoh formal yaitu 

Lurah Karang 

Maritim terkait 

izin penempelan 

poster. 

 

b) Konsultasi 

mengenai lokasi 

penempelan poster 

dengan Penyuluh 

KB Karang 

Maritim. 

 

 

a) 15/11/2019 

 

b) 18/11/2019 

 

c) 19/11/2019 

 

a) Surat Pengantar 

dari Balai 

Penyuluh KB 

Kecamatan 

Panjang 

Visum Manual 

 

b) Notulensi berisi 

daftar tempat 

untuk dijadikan 

sebagai lokasi 

penempelan. 

Visum Manual. 

 

 

a) Kondisi Lurah 

yang tidak 

memungkinkan 

untuk selalu 

berada di 

tempat 

 

a) Melakukan 

koordinasi 

selalu dengan 

Kasi Trantib. 

Namun 

apabila tidak 

memungkink

an melakukan 

koordinasi 

dengan Kasi 

Trantib itu 

sendiri. 

 

a) Akuntabilitas 

Pelaporan penulis 

kepada Lurah 

Karang Maritim 

merupakan salah 

satu perwujudan 

dari akuntabilitas 

karena sebelum 

disebarkan di 

Kelurahan Karang 

Maritim penulis 

terlebih dahulu 

memberikan hasil 

poster kepada 

 

Terkait dengan 

misi BKKBN 

yaitu 

Membangun dan 

menerapkan 

budaya kerja 

organisasi secara 

konsisten. 

 

a) Koordinasi 

dengan tokoh 

formal 

mengandung 

nilai 

Kerjasama. 

 

b) Konsultasi 

Penyuluh KB 

termasuk ke 

dalam nilai 

Cerdas dan 

Kerjasama. 
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NO KEGIATAN 
TAHAPAN 

PELAKSANAAN 

TANGGAL 

PELAKSANAAN 

OUTPUT DAN 

BUKTI 
HAMBATAN SOLUSI 

KETERKAITAN 

DENGAN 

AGENDA ANEKA 

KONTRIBUSI 

TERHADAP 

TUGAS 

FUNGSI 

ORGANISASI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

c) Koordinasi dengan 

kader KB terkait 

informasi lokasi 

penempelan 

poster. 

c) Notulensi hasil 

pertemuan. 

Lurah untuk 

disetujui. 

 

b) Nasionalisme 

Nilai 

nasionalisme 

tampak dari 

koordinasi dan 

konsultasi yang 

dilakukan dengan 

tokoh formal, 

informal serta 

Penyuluh KB 

yang mana tidak 

memandang suku, 

agama, ras 

maupun status 

sosial dari sasaran 

kegiatan. 

 

c) Etika Publik 

Terdapat salah 

satu poin yang 

berbunyi 

“Menghargai 

komunikasi, 

konsultasi, dan 

kerjasama” 

dimana salah satu 

c) Koordinasi 

dengan kader 

KB 

mengandung 

nilai 

Kerjasama. 
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NO KEGIATAN 
TAHAPAN 

PELAKSANAAN 

TANGGAL 

PELAKSANAAN 

OUTPUT DAN 

BUKTI 
HAMBATAN SOLUSI 

KETERKAITAN 

DENGAN 

AGENDA ANEKA 

KONTRIBUSI 

TERHADAP 

TUGAS 

FUNGSI 

ORGANISASI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

poin ini tertuang 

dalam tahapan 

kegiatan 

berkoordinasi 

dengan tokoh 

formal. 

 

d) Komitmen Mutu 

Konsultasi 

mengenai lokasi 

penempelan 

poster dengan 

Penyuluh KB 

Karang Maritim 

merupakan 

bentuk upaya 

efektivitas dari 

kegiatan. 

 

5. 

 

Mencetak dan 

mendistribusikan 

media KIE 

Poster. 

 

a) Konsultasi dengan 

penyuluh KB 

terkait jumlah 

poster yang 

dibutuhkan. 

 

b) Melakukan 

pencetakan poster 

sesuai dengan 

jumlah yang 

 

a) 20/11/2019 

 

b) 20/11/2019 

 

c) 22-26/11/2019 

 

d) 28/11/2019 

29/11/2019 

 

a) Notulensi berisi 

saran dari 

penyuluh KB 

terkait jumlah 

poster yang 

dibutuhkan. 

Visum Manual. 

 

b) Poster berupa 

hard copy file. 

 

a) Penyuluh KB 

tidak bisa 

selalu 

mendampingi 

penulis, 

sedangkan 

seluruh lokasi 

posyandu PKB 

lebih 

mengetahui. 

 

a) Inisiatif 

dengan 

mengajak 

rekan sesama 

CPNS di 

lokasi 

magang untuk 

mencari 

lokasi 

posyandu 

 

a) Akuntabilitas 

Mencetak media 

KIE leaflet adalah 

merupakan 

bentuk tanggung 

dari seorang ASN  

untuk memastikan 

media yang akan 

disebar siap 

diberikan kepada 

 

Kegiatan terkait 

dengan misi 

BKKBN yaitu : 

 Mengarus-

utamakan 

pembangunan 

berwawasan 

Kependuduka

n. 

 Menyelengga

 

a) Konsultasi 

Penyuluh KB 

termasuk ke 

dalam nilai 

Cerdas dan 

Kerjasama. 

 

b) Melakukan 

pencetakan 

poster sesuai 
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NO KEGIATAN 
TAHAPAN 

PELAKSANAAN 

TANGGAL 

PELAKSANAAN 

OUTPUT DAN 

BUKTI 
HAMBATAN SOLUSI 

KETERKAITAN 

DENGAN 

AGENDA ANEKA 

KONTRIBUSI 

TERHADAP 

TUGAS 

FUNGSI 

ORGANISASI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

dibutuhkan. 

 

c) Penyerahan poster 

kepada tokoh 

formal dan 

informal. 

 

d) Fasilitasi 

Penyuluhan 

Mengenai Mitos 

dan Fakta 

Nota Hasil 

Pencetakan 

Poster. 

 

c) Dokumen 

Tanda Serah 

Terima poster 

kepada tokoh 

formal dan 

informal. 

 

d) Dokumentasi, 

daftar hadir 

partisipan, 

Video 

 

b) Kondisi Lurah 

yang tidak 

memungkinkan 

untuk selalu 

berada di 

tempat. 

dengan 

memanfaatka

n informasi 

salah satu 

posyandu 

yang ada. 

Dari kader 

posyandu 

pertama yang 

didatangi 

kemudian 

penulis 

bertanya 

mengenai 

lokasi 

posyandu 

yang lain. 

 

b) Terus 

menerus 

berkoordinasi 

dengan Kasi 

Trantib 

apabila Lurah 

sedang berada 

di kantor. 

masyarakat. 

 

b) Nasionalisme 

Terdapat nilai 

persatuan dan 

kerjasama dalam 

kegiatan fasilitasi 

penyuluhan 

mengenai mitos 

dan fakta. 

 

c) Etika Publik 

Dalam UU ASN 

adalah 

menghargai 

komunikasi, 

konsultasi, dan 

kerjasama. 

 

d) Komitmen Mutu 

Pencetakan poster 

dilakukan sesuai 

dengan jumlah 

poster yang 

dibutuhkan dan 

jumlah 

penempelan 

poster sehingga 

efisien. 

rakan 

Keluarga 

Berencana 

dan 

Kesehatan 

Reproduksi. 

 Mengembang

kan jejaring 

kemitraan 

dalam 

pengelolaan 

Kependuduka

n, Keluarga 

Berencana 

dan 

Pembanguna

n Keluarga. 

dengan jumlah 

yang 

dibutuhkan 

mengandung 

nilai Integritas 

dan Ikhlas. 

 

c) Penyerahan 

poster 

mengandung 

nilai 

Kerjasama. 
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NO KEGIATAN 
TAHAPAN 

PELAKSANAAN 

TANGGAL 

PELAKSANAAN 

OUTPUT DAN 

BUKTI 
HAMBATAN SOLUSI 

KETERKAITAN 

DENGAN 

AGENDA ANEKA 

KONTRIBUSI 

TERHADAP 

TUGAS 

FUNGSI 

ORGANISASI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

 

e) Anti Korupsi 

Nilai Anti 

Korupsi terlihat 

dari pelaporan 

pengeluaran 

keuangan yang 

dilaporkan oleh 

penulis secara 

transparan pada 

deskripsi 

kegiatan. 

 

6. 

 

Melakukan 

penyebaran 

poster melalui 

Media Sosial 

 

a) Konsultasi dengan 

Penyuluh KB 

Kelurahan Karang 

Maritim terkait 

dengan 

Penyebaran Poster 

via Whatsapp. 

 

b) Koordinasi dengan 

Kader KB 

(PPKBD & Sub 

PPKBD) terkait 

dengan 

Pembentukan 

Group Whatsapp 

dan Penyebaran 

 

a) 21/11/2019 

 

b) 22/11/2019 

 

c) 25-26/11/2019 

 

d) 18/11/2019 

 

e) 19/11/2019 

 

a) Notulensi berisi 

saran dari 

Penyuluh KB 

terkait dengan 

penyebaran 

Poster via grup 

Whatsapp. 

 

b) Daftar Absen 

Kegiatan 

Pertemuan 

Kader KB dan 

Notulensi 

terkait 

Pertemuan 

dengan Kader 

 

a) Kelurahan 

Karang 

Maritim tidak 

memiliki grup 

whatsapp yang 

bisa digunakan 

sebagai sarana 

berkomunikasi 

dan 

berkoordinasi. 

 

a) Inisiatif untuk 

membuat 

grup 

whatsapp 

bagi PKB dan 

Kader KB 

Kelurahan 

Karang 

Maritim 

 

a) Akuntabilitas 

Berorientasi pada 

hasil serta 

merupakan 

hubungan antara 

individu dengan 

atasan yang 

dituang dalam 

kegiatan 

konsultasi dan 

koordinasi. 

 

b) Nasionalisme 

Koordinasi 

dengan Kader KB 

(PPKBD & Sub 

 

 Mengembang

kan jejaring 

kemitraan 

dalam 

pengelolaan 

kependuduka

n, keluarga 

berencana 

dan 

pembangunan 

keluarga serta 

membangun 

dan 

menerapkan 

budaya kerja 

organisasi 

 

a) Melakukan 

koordinasi 

dengan tokoh 

informal dan 

admin 

Instagram 

BKKBN 

termasuk dalam 

salah satu nilai 

Kerjasama, 

dikarenakan 

pada saat 

melakukan 

koordinasi 

terdapat 

hubungan 
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NO KEGIATAN 
TAHAPAN 

PELAKSANAAN 

TANGGAL 

PELAKSANAAN 

OUTPUT DAN 

BUKTI 
HAMBATAN SOLUSI 

KETERKAITAN 

DENGAN 

AGENDA ANEKA 

KONTRIBUSI 

TERHADAP 

TUGAS 

FUNGSI 

ORGANISASI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

Poster via grup 

Whatsapp 

 

c) Penyebaran poster 

via grup 

Whatsapp. 

 

d) Koordinasi dengan 

Pengelola akun 

Instagram 

BKKBN Lampung 

 

e) Penyebaran Poster 

via akun Instagram 

BKKBN Lampung 

KB. 

Visum Manual. 

 

c) Screenshot dari 

group chat 

whatsapp. 

d) Screenshot 

email kepada 

admin 

instagram 

BKKBN 

Lampung. 

 

e) Screenshot 

Feed Instagram 

BKKBN 

Lampung. 

PPKBD) terkait 

dengan 

Pembentukan 

Group Whatsapp 

dan Penyebaran 

Poster via grup 

Whatsapp 

merupakan salah 

satu kegiatan 

yang melibatkan 

hubungan dengan 

PPKBD dan Sub 

PPKBD tanpa 

memandang suku, 

agama serta ras. 

 

c) Etika Publik 

Terdapat salah 

satu poin yang 

berbunyi 

“Menghargai 

komunikasi, 

konsultasi, dan 

kerjasama” 

dimana salah satu 

poin ini tertuang 

dalam tahapan 

kegiatan 

berkoordinasi 

secara 

konsisten. 

 

 Menyelengga

rakan 

Keluarga 

Berencana 

dan 

Kesehatan 

Reproduksi. 

sosial yang 

secara tidak 

langsung 

terjalin. Selain 

itu, harus 

dilakukan 

secara cerdas 

dikarenakan 

koordinasi 

membutuhkan 

kemampuan 

berkomunikasi. 

 

b) Penyebaran 

poster via 

media sosial 

mengandung 

nilai organisasi 

yaitu cerdas. 

Hal ini 

dikarenakan 

dalam 

mengajukan 

soft copy file 

poster kepada 

admin 

Instagram 

BKKBN harus 

membuat 
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NO KEGIATAN 
TAHAPAN 

PELAKSANAAN 

TANGGAL 

PELAKSANAAN 

OUTPUT DAN 

BUKTI 
HAMBATAN SOLUSI 

KETERKAITAN 

DENGAN 

AGENDA ANEKA 

KONTRIBUSI 

TERHADAP 

TUGAS 

FUNGSI 

ORGANISASI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

dengan tokoh 

informal dan 

admin Instagram 

BKKBN 

Lampung. 

 

d) Komitmen Mutu 

Melakukan 

konsultasi 

merupakan salah 

satu cara untuk 

menjaga mutu 

dari media poster 

yang akan dibuat, 

serta melakukan 

penyebaran poster 

via media sosial 

merupakan cara 

yang dilakukan. 

 

e) Anti Korupsi 

Penyebaran 

melalui media 

sosial merupakan 

salah satu bentuk 

transparansi dari 

penyebaran 

informasi. 

keterangan 

postingan 

secara jelas dan 

menarik. 
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NO KEGIATAN 
TAHAPAN 

PELAKSANAAN 

TANGGAL 

PELAKSANAAN 

OUTPUT DAN 

BUKTI 
HAMBATAN SOLUSI 

KETERKAITAN 

DENGAN 

AGENDA ANEKA 

KONTRIBUSI 

TERHADAP 

TUGAS 

FUNGSI 

ORGANISASI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

 

7. 

 

Evaluasi Media 

KIE Poster 

 

a) Melakukan 

konsultasi dengan 

Koordinator 

Penyuluh KB 

terkait dengan 

Evaluasi Media 

KIE Poster. 

 

b) Merancang 

kuisioner Evaluasi 

Media KIE Poster. 

 

c) Menyebarkan 

form kuisioner 

Evaluasi Media 

KIE Poster. 

 

a) 20/11/2019 

 

b) 21/11/2019 

 

c) 22-26/11/2019 

 

a) Notulensi berisi 

hasil konsultasi 

dengan 

Koordinator 

Penyuluh KB 

terkait dengan 

Evaluasi Media 

KIE Poster. 

Visum Manual. 

 

b) Form Kuisioner 

Evaluasi Media 

KIE Poster. 

 

c) Daftar Hadir 

dan Laporan 

Hasil Evaluasi 

Media KIE 

Poster. 

 

a) Memadupadan

kan sumber 

dari rancangan 

form evaluasi 

 

a) Berdiskusi 

dengan 

sesama rekan 

mengenai 

rancangan 

form 

evaluasi. 

 

 

a) Akuntabilitas 

Melakukan 

evaluasi 

merupakan untuk 

bahan perbaikan 

dari hasil kerja 

yang telah kita 

buat. 

 

b) Etika Publik 

Menyebarkan 

form evaluasi dan 

membuat laporan 

nya serta output 

yang didapatkan 

berupa feedback 

dari penilai 

menjadi motivasi 

bagi penulis 

untuk 

meningkatkan 

kualitas dari 

karya penulis 

pada kesempatan 

selanjutnya, maka 

dari itu termasuk 

ke dalam nilai 

etika publik. 

 

 Mengembang

kan jejaring 

kemitraan 

dalam 

pengelolaan 

Kependuduka

n, Keluarga 

Berencana 

dan 

Pembanguna

n Keluarga 

 

a) Melakukan 

konsultasi 

dengan 

koordinator 

penyuluh KB 

merupakan 

perwujudan 

dari nilai cerdas 

dan kerjasama. 

b) Merancang dan 

menyebarkan 

form evaluasi 

merupakan 

perwujudan 

dari nilai 

organisasi 

cerdas dan 

integritas. 
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NO KEGIATAN 
TAHAPAN 

PELAKSANAAN 

TANGGAL 

PELAKSANAAN 

OUTPUT DAN 

BUKTI 
HAMBATAN SOLUSI 

KETERKAITAN 

DENGAN 

AGENDA ANEKA 

KONTRIBUSI 

TERHADAP 

TUGAS 

FUNGSI 

ORGANISASI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

c) Komitmen Mutu 

Hasil berupa 

masukkan dari 

penerima poster 

dapat menjadi 

salah satu cara 

dari penulis untuk 

meningkatkan 

mutu pada karya 

poster 

selanjutnya.  

 

d) Anti Korupsi 

Melaporkan hasil 

penilaian poster 

secara transparan 

dalam bentuk 

laporan tertulis 
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BAB IV  

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

 Berdasarkan data yang diperoleh penulis, cakupan KB di Kecamatan 

Panjang khususnya untuk Kelurahan Karang Maritim sudah baik, namun 

terjadi ketimpangan jumlah pengguna MKJP dan Non-MKJP dimana 

presentase Peserta Aktif KB dengan MKJP hanya sebesar 10,36% 

dibandingkan dengan presentase PA MKJP sebesar 65.05%. Kelurahan 

Karang Maritim merupakan Kelurahan dengan presentase peserta aktif 

terhadap jumlah PUS terendah sebesar 71,6%. Hasil wawancara mendalam 

secara kualitatif yang dilakukan oleh penulis menujukkan bahwa 10 dari 

11 responden menyatakan ketakutan dan kekhawatirannya terhadap MKJP 

IUD dan Implan. Mayoritas responden pernah mendengar mitos/rumor 

seputar IUD dan Implan, dan hal ini mempengaruhi keputusan mereka 

untuk ber-MKJP. Melakukan pendataan serta wawancara terhadap PUS 

dan Kader KB ini telah sesuai dengan nilai salah satu satu aspek 

akuntabilitas yaitu “Akuntabilitas berorientasi pada hasil” dikarenakan 

hasil dari wawancara nantinya diharapkan sesuai dengan informasi yang 

dibutuhkan masyarakat. Selain itu, termasuk ke dalam nilai Etika Publik 

dikarenakan dengan dilakukannya wawancara, maka dapat mengutamakan 

pencapaian hasil dan mendorong kinerja pegawai. Hasil yang didapatkan 

dari wawancara nantinya diharapkan akan efektif sehingga hasil dari 

kegiatan ini akan berkomitmen pada mutu yang akan dicapai. 

 Dalam proses mensosialisasikan program, agar lebih dinilai efektif dan 

efisien dibutuhkan strategi dan kecerdasan seorang Penyuluh KB dalam 

menggunakan media. Dengan membuat media KIE berbentuk poster yang 

khusus memberikan informasi mengenai Mitos dan Fakta IUD dan Implan 

diharapkan menjadi langkah terbaik yang bisa dipakai dalam rangka 

menjaring keikutsertaan peserta dalam memakai MKJP khususnya IUD 

dan Implan di Kelurahan Karang Maritim, Kecamatan Panjang, Kota 
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Bandar Lampung serta seluruh pembaca terkhusus PUS yang menerima 

informasi dari poster karya penulis melalui media sosial. Tujuan 

penggunaan media dalam proses penyuluhan Program KKBPK adalah 

untuk memperjelas informasi yang disampaikan sehingga dapat 

merangsang pikiran, perasaan, perhatian dan kemampuan sasaran, serta 

membuat proses penyuluhan yang dilakukan oleh Penyuluh KB menjadi 

lebih menarik, efektif dan efisien. Berdasarkan hasil wawancara mendalam 

dengan responden, sangat jelas terlihat bahwa tingkat pengetahuan 

berhubungan dengan sikap PUS terhadap MKJP (khusus nya IUD dan 

Implan). Sikap tertutup dan informasi yang tidak lengkap yang kerap 

diterima oleh responden (PUS) membuat PUS cenderung mudah percaya 

terhadap info negatif yang salah mengenai MKJP. Komitmen penyuluh 

KB terhadap peningkatan mutu media KIE ini termasuk ke dalam salah 

satu nilai-nilai ANEKA yaitu Komitmen Mutu. Selain itu, nilai etika 

publik juga ditanamkan dikarenakan adanya dorongan pegawai untuk 

meningkatkan mutu.  

 Nilai-nilai ANEKA yang tertanam dalam seluruh kegiatan pada 

pemecahan isu ini tidak hanya diterapkan selama Pelatihan Dasar, namun 

juga diterapkan hingga kapanpun dan dimanapun, karena nilai-nilai 

ANEKA bukan hanya nilai yang dianut oleh ASN, namun sejatinya 

merupakan sifat dasar yang harus dimiliki oleh setiap individu. 

 

B. Saran 

 Dalam masa Habituasi, sebaiknya CPNS secara sungguh-sungguh 

menerapkan nilai ANEKA secara berkelanjutan dan menjadikannya 

sebagai nilai dasar bagi PNS dalam menjalankan tugas pokok dan fungsi 

sebagai seorang ASN di masyarakat, baik itu diawasi oleh atasan maupun 

tidak. Adanya kesadaran ini termasuk ke dalam nilai akuntabilitas dari 

ASN dan Etika Publik dikarenakan integritas dan kejujuran yang nantinya 

harus ada pada ASN. 
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 Diharapkan hambatan-hambatan yang dialami dalam proses pelaksanaan 

penyuluhan program KKBPK dapat ditingkatkan dengan cara 

meningkatkan kompetensi Penyuluh KB serta melibatkan secara aktif 

tokoh formal dan informal, peran tokoh Agama, tokoh Adat dan tokoh 

Masyarakat dalam mensukseskan Program Keluarga Berencana. 

Peningkatan ini nantinya dapat membuat jalannya program KKBPK 

menjadi efektif dan efisien, sehingga dapat menjadi peningkatan nilai-nilai 

dasar ASN yaitu Komitmen Mutu. Selain itu, penguatan kompetensi 

dengan pelibatan dari tokoh merupakan salah satu peningkatan terhadap 

nilai Nasionalisme. 

 Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi sebagai seorang ASN, 

diperlukan kecepatan dan ketepatan dalam bekerja sebagai pelayan 

masyarakat. Saat ini masyarakat lebih memerlukan proses birokrasi yang 

cepat tanpa harus menunggu waktu yang lama. Oleh karena itu seorang 

ASN diharapkan dapat melakukan koordinasi ke semua lembaga, instansi 

atau pihak yang terkait secara cepat dan tepat guna memangkas proses 

birokrasi yang panjang. Proses birokrasi yang tidak berblit-belit 

merupakan salah satu pengamalan dan peningkatan nilai Etika Publik dan 

Komitmen Mutu serta Anti Korupsi. Hal ini dikarenakan dengan adanya 

proses birokrasi yang cepat serta jelas mengurangi potensi suatu instansi 

untuk mengadakan pungutan liar. 

 Dalam sebuah organisasi, sebaiknya diterapkan prinsip regenarasi. Hal ini 

adalah salah satu hal yang perlu dilakukan. Regenerasi ini dapat berupa 

pemberian kesempatan belajar bagi CPNS dalam lingkup pekerjaan, 

sehingga ilmu dan kompetensi bagi setiap ASN di dalam instansi dapat 

berkembang dengan baik yang kemudian dapat meningkatkan kualitas 

SDM. Hal ini sesuai dengan peningkatan nilai dasar ASN yakni pada nilai 

Komitmen Mutu. Adanya regenerasi juga dapat meningkatkan kualitas 

dari ASN itu sendiri dimana sesuai dengan nilai Etika Publik, dikarenakan 

memberikan kesempatan bagi ASN baru untuk berkembang. 
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C. Rencana Tindak Lanjut 

 Media KIE Poster tentang  MKJP IUD dan Implan yang telah dibuat untuk 

selanjutnya dapat digunakan oleh Penyuluh keluarga Berencana untuk 

membantu edukasi masyarakat mengenai fakta yang ada di balik rumor 

yang selama ini berkembang. Maka dari itu, sebaiknya pencetakan poster 

dimasukkan ke dalam anggaran Kecamatan pada kegiatan Musrenbang 

dengan jumlah poster disesuaikan dengan jumlah posyandu yang ada. 

 Membuat karya berupa poster maupun media KIE lainnya dan melakukan 

inovasi terhadap media KIE terutama yang media digital yang ada untuk 

menarik peminat sasaran program KKBPK, dengan mempertimbangkan 

masukkan dari hasil evaluasi penerima poster. 

 Sebagai pelayan publik kita  harus bekerja dengan memberikan pelayanan 

yang terbaik bagi masyarakat, dengan menerapkan nilai-nilai 

Akuntabilitas, Nasionalisme, Etika Publik, Komitmen Mutu, dan Anti 

Korupsi kualitas pelayanan akan menjadi semakin baik, karena menjadi 

modal dasar untuk setiap pekerjaan yang akan dilaksanakan berorientasi 

pada perbaikan terhadap mutu pelayan yang berkesinambungan dan bebas 

dari korupsi dan bersama-sama untuk membangun bangsa. 

 Membuat database PUS dan Kader KB sebagai sasaran program KKBPK. 

 Membuat media tentang edukasi mengenai keuntungan menggunakan 

MKJP 

 Pada saat sosialisasi poster, adakan sedikit wawancara mengenai tingkat 

pemahaman sasaran mengenai poster. 

 Penguatan koordinasi dengan tenaga medis 
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LAMPIRAN 

1. Lampiran 1 

Form Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor 

 

2. Lampiran 2 

Form Pengendalian Aktualisasi oleh Coach 

 

3. Lampiran 3 

Formulir 11 : Rekapitulasi Nilai Penguatan Kompetensi Teknis Bidang Tugas 

Pelatihan Dasar CPNS 

 

4. Lampiran 4 

Fotokopi/Scan Sertifikat mengikuti Orientasi Penguatan Kompetensi Teknis 

Bidang di Rindam selama 1 minggu. 

 

5. Lampiran 5 

Fotokopi/Scan Sertifikat mengikuti Orientasi Penguatan Kompetensi Teknis 

Bidang berupa Kelas E-Learning Demografi saat Off Class. 

 

6. Lampiran 6 

Foto, dokumen, dll yang merupakan bukti pendukung pelaksanaan tiap tahap 

kegiatan 
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(/"1rfl f t rn'K' fx,,·,l~) ch Pk. I) Kam('41t;Bll \fumhun~ \tn..:dMlll 

n l ingt,.at ko...-cm11~,n nL1.CptN 1crtu,d.,p pcmilihan l llfll11L"C~i ll lll d, l'KP 

Kamongan tahun 20 15 sebagian besot ad..1l11h tinglnt ~"'(cm.a~n ti(l'\II ) ;1Hu 

~banyak IQ respondcn (50.~o). 

b. Rcspondcn yang memilih mcngguno.kl'lll kontrascpsi IUD hcr<lusarkun di P~D 

Kamongan tahun 20 I 5 scbanyok scbanyak 6 respon<kn ( 15,M¾) uan 

rcspondcn yang tidak mcmilih menggunakan kontmscpsi IUD bcrdasarlan di 

PKD Kamongan tahun 2015 scbanyak 32 respondcn (84.2%). 

c. Ada hubungan tingkat keccmasan akscptor dcngan pemilihan kontrasepsi IUD 

di PKO Kamongan tahun 2015 dcngan hasil uji statistik yang signifikan rr 

value scbcsar 0,000 < 0,05 . 

d. Kccratan hubungan antara tingkat kecemasan akseptor dengan pemilihan 

kontrasepsi IUD berdasarkan uji dengan koefisien kontingensi didapatkan 

hasil bahwa C=0,647 sehingga dapat disimpulkan keeratan hubungannya 

adalah kuat. 

2. Teknik Pengumpulan Data Metode Kualitatif (Iryana dan Risky Kaswati -

STAIN Sorong) 

Wawancara merupakan salah satu teknik yang dapat digunakan untuk mengumpulkan 

data penelitian. Secara sederhana dapat dikatakan bahwa wawancara (interview) 

adalah suatu kejadian atau suatu proses interaksi antara pewawancara (interviewer) 

dan sumber informasi atau orang yang di wawancarai (interviewee) melalui 

komunikasi langsung (yusuf, 2014). Metode wawancara/interview juga merupakan 

proses memperoleh keterangan untuk tujuan penelitian dengan cara Tanya jawab 
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s:unhil bcrtatap rnuka 11ntarn pc"aw11ncaro dcngon rcspondcn/ orang yang d, 

,.,,awoncorai. dcngan atau tanpa mcnggunakan pcdomun (xuid'-') wowoncam. Dnlam 

,qmancaro tcrsebut biasa dilakuknn sccaro individu maupun dalnm bcntuk kclompok. 

schingga di dapat data infonnarik yang oricntik. 

Wawancara bcrtujuan mcncatal opini. pcrasaan. cmosi, dan hal lain berkaitan dcngan 

individu yang ada dalam organisasi. Dengan melakukan interview, pcneliti dapat 

mempcroleh data yang lebih banyak sehingga pcncliti dapat memahami budaya 

melalui bahasa dan ekspresipi hak yang diinterview; dan dapal melakukan klarifikasi 

alas hal- hal yang tidak diketahui. Pertanyaan pertama yang perlu diperhatikan dalam 

interview adalah Siapa yang harus diinterview ? Untuk memperoleh data yang 

kredibel makain terview harus dilakukan dengan Knowledgeable Respondent yang 

mampu menceritakan dengan akurat fenomena yang diteliti. lsu yang kcdua adalah 

Bagaimana membuat responden mau bekerjasama? Untuk merangsang pihak lain mau 

meluangkan waktu untuk diinterview, maka pcrilaku. Pewawancara dan responden 

harus selaras sesuai dengan perilaku yang diterima secara social sehingga ada kesan 

saling menghormati. Selain itu, interview harus dilakukan dalam waktu dan tempat 

yang sesuai sehingga dapat menciptakan rasa senang, santai dan bersahabat. 

Kemudian, peneliti harus berbuat jujur dan mampu meyakinkan bahwa identitas 

responden tidak akan pemah diketahui pihak lain kecuali peneliti dan responden itu 

sendiri. Data yang diperoleh dari wawancara umumnya berbentuk pemyataan yang 

menggambarkan pengalaman, pengetahuan, opini dan perasaan pribadi. Untuk 

memperoleh data ini peneliti dapat menggunakan melode wawancara standar yangt 

erskedul (Schedule Standardised Interview), interview standart akterskedul (Non

Schedule Standardised Interview) atau interview informal (Non Standardised 

Interview). Ketiga pendekatan tersebut dapat dilakukan dengan teknik sebagai 

berikut: a) Sebelum wawancara dimulai, perkenalkan diri dengan sopan untuk 

menciptakan hubungan baik b) Tunjukkan bahwa responden memiliki kesan bahwa 

dia orang yang "penting" c) Peroleh data sebanyak mungkin d) Jangan mengarahkan 

jawaban e) Ulangi pertanyaan jika perlu f) Klarifikasi jawaban g) Catat interview 

(Chairi, 

2009). 
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1 <'ini5 ~'3~q_1-.n ''' "•'"-'lltll ~,,., ,tila~uhn \C'\'"ara -1i<1cmall!I nt11u 11dal 

'
1~t\'f\\3li, Yan,ll l1 im~~MI\I ~--.·"m ~ish•nfflli~ Mtctlah ＧＧ Ｂ ＱＱｭ ﾷ ｮｲ｡＠ dilft..,11bn dengnn 

lt•rkbih J:lhu lu pt'Th:'l11i ml'I\~ lL.-.un in.,1nu11,•n1 IX'\k'lllttn """ 11n,·am l>i'<'b11t I ,.tak 

~i~t,~mut i.., mal:t rcnditi mca._,u..,sn \\1'\\l\l'l\"anl ~am langsun8 tanpa tC'rkhuh c!Ahuh, 

nwn~ ll$lm instmm,"f1t rt'\tom.1 n "a,, stl\::lffl. Saar ini. ,k-ngan ..,cmaju.nn 1d,n0lo~• 

infom,~l!-i. Wtl\\m~ara hiss ~j:1 dih,kukmt rnnpn lntap mul,..n, ynlni mclalui media 

tdd.\'fllUni..,asi. f>:td:t h..'\kik1ttny~, "s\\ ark.'.Rnl lll('nlp.'UI.M legiulnn unruk rn,·mpcn,lch 

infr1rn1:1..-.i ~,·arn mt>ndalam fl•ntan.g St>bwili isu :itau temu yang diangkul dalum 

~ndifom. Atau mt>rupru-an proses pt·mbuktian terhsdap infomtn..'-i atau keternngnn 

~1\rt.g telah dipt·rokh kwst teknik yang l:iin sd:>elumnya. Dnlttm wnwancarn hums 

direkam. WS\\1UlCar.i y:mg direkamala1 memberikan nilai tambah. Karcnu. 

pembicaman yang di rekam akan mcnjadi bul...1i otcntik bila terjadi salah penafsiran. 

Dan setelah itu data yang direJ...·am sdanjutnya ditulis kembrui dan diringkas. Dun 

peneliti memberikan penafsiran atas data yang diperokh lew:u wawancarn. 

Setidaknya. terdapst dua jenis \\1lwancara. yakni: I). wswancara mendalam (in-depth 

intt>rview). di mana peneliti menggaJi informasi secara mendalam dengan earn terlibat 

langsung dengan kehidupan infurman dan be.rtanya jawab secarn be.bas tanpa 

pedoman pertanyaan yang disiapkan sebelumnya sehingga suasananyn hidup. dan 

dilakukan berkaJikaJi: 2). Wawancara ternrah (guided interview) di mana peneliti 

menanyakan kepada informan haJ-ha.l yang telah disiapkan sebelumnya. Berbeda 

dengnn wawancara mendalam. wawancara ternrah memiliki kelemahan. yal-ni suasana 

tidak hidup. karena peneliti terikat dengnn pertanyaan yang telah disiapkan 

sebelumnya. Sering terjadi pewawancara atau peneliti lebih memperhatikan daftar 

pe11anyaan yang diajukan daripada bertatap muka dengan informan, sehingga suasana 

terasa kaku. DaJam praJ...1:ik sering juga terjadi jawaban informan tidak jelas atau 

kurang rnernuaskan. Jika ini terjadi. maka peneliti bisa rnengajukan pertanyaan lagi 

secara lebih spesifik. Selain kurang jelas. ditemui pula informan menjawab .. tidak 

tahu ... Jika terjadi jawaban •1idak tahu'·. maka peneliti harus berhati-hati dan tidak 

lekas- lekas pindah ke pe11anyaan lain. Sebab rnakna '1idak tahu .. mengandung 

beberapa arti. yaitu: 
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ca•NS IJKKHN 'f AllllN 201H 

lll(KKN Pt:RWAKll,/\N PMOVINSI LAMPIIN(; 

I. lnfonnnn mcmnng tldni( mcngcrtl pcr1nny1.1nn pcnclitl. schlngga 11n111~ 

mcnghlndnrijuwnhun ''lldnk mcngcnl", din me,tjnwab "tidak tnhu". 

l . lnfonmm scbcllllmyn scdnng berpikir mcmhcrikun jnwahnn, tctnpi knrcnn 

sunsimn tidnk nynmnn din mcnjawnb "tidnk tnhu". 

~- J) pcrtnnynannyn bcrsifot personal ynng mcnggnnggu privasi infonnnn. 

schinggn jawnban "tidak tnhu" diunggap lebih nman infonnan memang bctul

bctul tidnk tahu jawabnn alas pertanyann yang diajukan. 

Karcnu itu. jawaban ''1idnk tahu" merupakan jnwaban sebagai data penelitian 

yang bcnnr don sungguh yang perlu dipertimbangkan oleh peneliti. 

Mengetahui, 

Koordinator PKB 
Kecamatan P ~ang 

M. Yus SE 
NIP. I 96603091991031005 
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llHftnr Pl~rtnnynnn \\'nwancarn Singka_i 

\.• \-1 i\>\'KBD dnn/ Sub-PPKRD) dnn Mncy k 
K~\dcr" >, .., ara at (PUS) 

1 \ urnk yang Anda miliki saat ini? 
1. 8crnpa ,1um :1 1 r • 

, A d menggunakan Alat Kontrasepsi? -, Apakni, n a 

a. Apabila menggunakan, apakahjenis alat kontrasepsi yang digunakan? 

b. Apabi\a tidak menggunakan, jelaskan alas an Anda untuk tidak 

men8!::,1\lnak'1l11 Alat Kontrasepsi ! 

3_ Apakah yang Anda ketahui mengenai Metode Kontrasepsi Jangka Panjang (MK.JP)? 

4_ Dari mana Anda mendapatkan info peribal metode kontrasepsi IUD dan lmplan? 

5. Mengapa Anda tidak menggunakan MKJP (khususnya IUD dan lmplan)? 

6. Apakah anda memilik:i kekhawatiran mengenai penggunaan IUD dan Irnplan? Jika 

iya, bagaimana kekhawatiran tersebut mempengaruhi anda? 

7 . Apakah Anda pernah mendengar rumor / isu/ mitos seputar penggunaan IUD dan 

lmplan? Jika pernah, apa saja isu yang pemah Anda dengar dan bagairnana hal itu 

mempengaruhi anda? 

Mentor Pelatihan Dasar 
CPNS BKKBN Tahun 2018 

Sri Wahvuni. S.Sos, MM 
NIP. 197006091998032009 

Mengetahui, 

Koordinator Penyuluh KB 

Kelurahan Karang Maritim 

M. Yusu, SE 
NIP. 196603091991031005 
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DOKUMENTASI KEGIATAN 1 

“PENYUSUNAN BAHAN WAWANCARA SINGKAT MENGENAI ISU-ISU (MITOS) SEPUTAR 

MKJP (IUD DAN IMPLAN)” 

1. Tahapan Kegiatan 1 

“Konsultasi dengan Penyuluh KB Kecamatan Panjang terkait sasaran wawancara” 
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2. Tahapan Kegiatan 2 

“Konsultasi dengan Mentor terkait dengan konsep wawancara” 
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3. Tahapan Kegiatan 3 

“Mengumpulkan informasi terkait bahan wawancara dari buku panduan serta artikel terkait dengan 
mitos seputar MKJP (IUD dan Implan)” 
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4. Tahapan Kegiatan 4 

“Membuat daftar pertanyaan wawancara” 
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KEGIATAN 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



ｾ ｾ＠
BkkbN 

l,0ka~il<rrj11 

IIMrl / Tang~HI 

\:Vaktu 

Tcmpat 

Agenda 

lsi Kegiatan 

NOTI II.ENSI 

Kt-:CaATAN 01:F" Cl.;tSS PELATlflJ\ N llASAk 

CPNS lll<KHN TAllllN 201H 

BKKHN PERWAKILAN PHOVINSI 1.AMPllNG 

Kccamotan Pmtjang Kotn Bandar Lampung 

g.~o W\S S/~ kleJ"'' 

kcm·\or LurrAh ki:1r~ l\ltCAr,hW'I 
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Koordinator Penyulub KB 
Kecamatan Panjang 

M. Yusu . SE 
N1 P. 196603091991031005 

Mengetahui, 

Penyu.luh KB 
Kelurahan Karang Maritim 

Parlina, S.Ag 

NIP. 196505141989032003 
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Lokasi Kerja 

Hari / Tauggal 

Waktu 

Tempat 

Agenda 

[sj Kegiatan 

NOTlJLENSI 

KEGIATAN OFF CLASS PELA Tl HAN DASAR 

CPNS BKJ(BN TAl-llJN 2018 

BKKBN PERWAKILAN PROVINSI LAMPlJNG 

Kecamatan Pai1iang Kola Bandar Lampung 

~c.a\CAi Po,j"'\~~"4n I<& ktecov,11+An PcA~~~ 

Melakukan koordinasi dengan Penyuluh KB Kelurahan Karang Maritim 

terkait denganfollow up jadwal dengan PPKBD dan Sub-PPKBD. 
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Koordinator Penyuluh KB 

Kecamatan Panjang 

M . Yusu, ' E 

NIP. l9660309199103 1005 

Mengetahui , 

Penyuluh KB 

Kelurahan Karang Maritim 

Parlina, S.Ag 

NIP. 196505 141989032003 
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·• t.fl ros VAN l·~•OlTi-1 Slir l!TA H / (J I) l)AN /~ll'l.AN .. 

KELllRAII AN KAU1\ NG MAUIT IM 

KECAMATAN PANJANG, KOTA HANOAU I.AMl'tlN<; 

A. 

13. 

C. 

D. 

E. 

FORM V.//\ W1\ NCARA SIN(iKJ\T SEPlJTJ\R RlJMOR MK.l l~ 

Tanggal Wawancarn 

Nama 
: Mis~a\o\/'4h. 

Umur !27 f\,, 

No. HP 

Daftar Pertanyaan 

l. Berapajumlah anak yang Anda miliki saat ini? 

2. Apakah Anda menggunakan Alat Kontrasepsi ? 

a. Apabila menggunakan, apakahjenis alat kontrasepsi yang digunakan ? 

b. Apabila tidak mengguoakan, jelaskan alas an Anda untuk tidak menggunakan 

Alat Kontrasepsi ! 

3. Apakah yang Anda ketahui mengenai Metode Kontrasepsi Jangka Panjang 

(MKJP)? 

4. Dari mana Anda mendapatkan info perihal metode kontrasepsi IUD dan Implan? 

5. Mengapa Anda tidak menggunakan MKJP (khususnya IUD dan Implan) ? 

6. Apakah anda memiliki kekhawatiran mengenai penggunaan IUD dan Implan? 

Jika iya, bagaimana kekhawatiran tersebut mempengaruhi anda? 

7. Apakah Anda pemah mendengar rumor / isu / mitos seputar penggunaan IUD dan 

Implan ? Jika pernah, apa saja isu yang pemah Anda dengar dan bagaimana hal 

itu mempengaruhi anda? 

F. Hasil Wawancara 

··· ········· · ·········· ········ ·· ·· ····· ····· ··· ····· ·· ······ ·· ····· ····· ···· ··· ·· ·· ·· ······ ·· ····· ····· ·· ··· ····· ···· ···· · ·· · ··· ······ · ··· ···· 
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ｾ＠ ..... ｾ Ｎ ｾ Ｎ ｾｾｾｾｾｾ ﾷ ﾷ ﾷﾷ ﾷﾷ ＭＧｾｾ Ｍ ｾＡｾｾ＠ ..... ｾＮｾ Ｎ ｾｾＮｲｾｾｾ Ｎ ｾ＠ ... .. ｾｾｦｾｾｾ Ｎ ｾ＠ ..... ｾｾｾＰｾｾ Ｎ ｾ｜＠ ..... (~f!~.~ .. . 
J.; \UD. 

···· ········· ······ ····· ·· ··· ··· ·· ···· ·· ·· ··· ·· ····· ·· ··· ··········· ··· ······ ········ ·· ··· ········· ··········· ·· ·············· ··· ···· ······· ··· 
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Mentor Pelatihan Dasar 

CPNS BKKBN Tahun 20 18 

Sri Wahyuni, S.Sos, MM 

NIP. I 9700609 1998032009 

Mengetahui , 

Koordinator Penyuluh KB 

Kelurahan K arang Maritim 

M . Yus : SE 

NlP. 19660309 199 103 !005 
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A. ranggal Wawnncam 

B Nama 

C. Umur 

D. No. HP 

E. Dafiar Pertanyaan 

: tka v/tJlondc,ri 

: 2, tQ\\un 

1. Berapa jumlah anak yang Anda miliki saat ini ? 

2. Apakah Anda menggunakan A lat Kontrasepsi ? 

a Apabila menggunakan, apakah jenis alat kontrasepsi yang digunakan ? 

b. Apabila tidak menggunakan,jelaskan alas an Anda untuk tidak menggunakan 

Alat Kontrasepsi ! 

3. Apakah yang Anda ketahui mengenai Metode Kontrasepsi Jangka Panjang 

(MKJP)? 

4. Dari mana Anda mendapatkan info perihal metode kontrasepsi IUD dan lmplan? 

5. Mengapa Anda tidak menggunakan MKJP (khususnya IUD dan Implan) ? 

6. Apakah anda memiliki kekhawatiran mengenai penggunaan IUD dan Implan? 

Jika iya, bagaimana kekhawatiran tersebut mempengaruhi anda? 

7. Apakah Anda pemah mendengar rumor/ isu / mitos seputar penggunaan IUD dan 

Implan? Jika pernah, apa saja isu yang pemah Anda dengar dan bagaimana hal 

itu mempengaruhi anda? 

F. Hasil Wawancara 
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A Tang.gal Wawancam 

B. Nama 

C. Umur 

D. No. HP 

E Daftar Pertanyaan 

: Su.silowah· 

: 20 TohlAn 

t. Bt:rapajumlah anak yang Anda miliki saat ini? 

2. Apakah Anda menggunakan Alat Kontrasepsi ? 

a. Apabila menggunakan, apakah jenis alat kontrasepsi yang digunakan ? 

b. Apabila tidak menggunakan, jelaskan alas an Anda untuk tidak menggunakan 

Alat Kontrasepsi ! 

3. Apakah yang Anda ketahui mengenai Metode Kontrasepsi Jangka Panjang 

(MK.JP) ? 

4. Dari mana Anda mendapatkan info perihal metode kontrasepsi fUD dan lmplan? 

5. Mengapa Anda tidak menggunakan MK.JP (khususnya IUD dan Implan) ? 

6. Apakah anda memiliki kekhawatiran mengenai penggunaan IUD dan Implan? 

Jika iya, bagaimana kekhawatiran tersebut mempengaruhi anda? 

7. Apakah Anda pernah mendengar rumor / isu / mitos seputar penggunaan IUD dan 

lmplan ? Jika pernah, apa saja isu yang pernah Anda dengar dan bagaimana ha! 

itu mempengaruhi anda? 

F. Hasil Wawancara 

ｾＭ Ｍﾷ ｾｾ Ｎ ｾｰＮｾ Ｎ ｾ Ｎ ｾｾｾ＠ ... ｾｾｾｨ＠ .. .. ~.~ .l.\.1}.i ... J ........ a.nAl~ .. .. ~.ev:um~r. ..... ｾ＠ .. ｾ Ｎ ｾｾｾＮｾ＠ ... 1.~!-:1.lo/\: .. .. ......... . 

ｾ＠ .. ｾ Ｎ ｾｾＴｾ Ｎ ｾ Ｎ ｾｪ Ｎ ｾ＠ ... ｾＡｦＮ Ｎ ｾ Ｎ ｾｾｾｾ＠ .... r.~~~··· ·~ ·~·~µ.1:.~~~.~ .... A.l~~~.~ .. ~:!! ... ｾ Ｎ ｾｾｾｭ＠ .. . ~ .~~.~e.n 

...... ｾｾｾｾｾ＠ .... ｲｾ Ｎ ｾｾ＠ .... Ｑｾｾ＠ ... ~~.~,..? ... k.~~~·~···· ·r~.tf~~4.~~ ..... ｾｾｾ Ｎ ｾ Ｎ ｾｾｾ Ｎ ｾｾ＠ ... ~.v1
.~ ... ｾｾｾＬｾ＠

.~.~~.( ... ~.~·~·~·····~1.~~A~~ .... ｾＮｾｾ｜ｦｾ＠ ..... ~.~dJ~!'!.':'.~~~ .... ~.1.~.~~.~ ... f~.p.!.~.~ ..... ~~-!f.~~4~0 

.. ｾｾｾ＿＠ .... ~~.~.~~·~·····~~wy~.~~.~0 ... imrl.~.0.: ... f}rkm~, .. !~.~.~~4. .. r.~~·~·~·~~1:>tJ.~ 

.. ｾｾ ﾷ ｾ ﾷ ｾﾷ Ｍ ﾷ ｾｾｾ＠ ... ｾｾＡｾｐ＠ .. ~.~.~~····1~f.e.+ ... f..(1 ... ~~_. ... .K~.d.~.a.~J~.~~.~ .... ｾ Ｎ ｾｾｨｾ＠ ... f.~m.~~.~lqY"' 



. fl(~ 

BkkbN 

\\ ,\\\.' t\NCAHA SING l<A r 

"Ml1YJS IMN FA KTA S£ />IJTA R I UD /)AN IMP/~1/V"' 

h'.ELl lRAIIAN 9'ARANG MARITIM 

l<E( 'AMATAN PAN.JANG, h'.OTA HANl>AR LAM Pl ~< ; 

l~p\can b,,~ btt\,4~~" .rtlco"'"' 3 tQhu"' . .. .... . .... .... ..... . . .. .... . . . . .. .. . ... 

f ｾ＠ .P.i ~•l>!-lar.. ~-~J ti\':!; Ml<JP. . A•ri ~-d," . i,,_Jol, Wkur bui, 

~t."~~f."."' Ｎ ｾｾｾ Ｍ ｾ Ｍ .~4.r.~. ｾｾＢＧｾｾｾｲＮ＠ .. ~1i~ct~-- ................ .. ................................. .. . 

ｾ Ｎ ｾｾｬｾｾｾＭ .... ~ .«~ .... ~~.~.f~~~.':1.~ ... ＿ｾｾ Ｎ ｾ＠ .. Ｍ ｾｾｾ Ｎ ｲＮＺ＾ｾｾｾｾ＠ ... ~~~t~.l.. .~.':'ti .. ~~~.~!'.~/. ~~~4,, 

···-~~~~···~·~~ ... ~.~.~:..~.~r.:~~ ... ｾｾ Ｎ ｾ Ｎ ｾｾ Ｎ ｾ＠ .. '. .. ｾ Ｎ ｾｾｾ＠ ... ~~~.~.~.1..~.'~t~~ .. ｾｾ Ｎ ｲｾｾ Ｎ ｾｾｲ｜＠

--~ .... ｾｾｾ Ｍ ｾｾｾｾ Ｎ ｾ＠ ..... ｾ Ｎ ｾｾＡ＠ ... ｾｾｾ Ｍ ｾ Ｎ ｾｾＭＭ Ｎ ｽｾＱ Ｎ ｾ Ｍ ｾｾｾｾ＠ .. ｾ Ｎ ｾｾＭ ... ｾ Ｎ ｾ Ｍ ｾ Ｎ ｾ＠ .. ~.~~.!~-.~~-.. ~~~bY' 

·- ~~-d····~~~f ..... ':l.~~-'~---·~~~~~1 .... ~~f?.~~-~:.: ................................ .. ................ .. 

f. .. ｾｾｾ Ｍ ｦｾｾ＠ .. ｾ＠ ... ｾｾ Ｍ ｾｪ＠ ... ~.t.~.~f.~~.~t ... ~ .':l-~~ .. ~·.~r..l.~~ ... ~1/.~ ... ｾＺｾ Ｎ ｾ Ｎ ｾｾｾｾ＠ .. ~~.Ja,,N'j / 

.... ｾ Ｎ ｾｦｾ Ｎ ｾｾ＠ .... ~ 0 :t:~.~.~~.~~ .. .. i:r.~~~.: ... ｾｾｾｾ Ｎ ｾｦｾｲＮ＠ .... !~.~ ... J':l~~···~-~.~~~.':'-~~-~~ .. peflll oru~r', 

..... ｾｾｾ＠ ... ~~!-:'~!: ... ~ .~(Y'j:-1~ .... ｾｾ Ｎ ｾｾ＠ ... ｾ Ｎ ｾｾｦＮｾｾｾｾＭｊＮ＠ ... ,.Y~ .. ~.~~.~.r~! .. ~(.:.~~.\~ ... ｾｾ Ｎ Ｇｾ＠ ｾ＠ hcc,-ul 

..... ~~.~~.:~.~!. .. Ａｾｾ＠ ... 4.\.\~.f.~ .... ?½t':l.~ ... ｾ Ｎ ｾｾｾｪｾ Ｎ ａ＠ ... ｽｾ｜ｾｾｾ Ｎ ｾｾｾＡ＠ .... i.~f..~~.r: ... J~j~ ... b1.r{A 

· •· • • • ｾｾ Ｎ ｜ｾ Ｎ ｾ＠ .. • /.. • f ?.-*~~. · · · Ｍ ｾｾ Ｎ ｾ＠ .t>. ｾ＠ · · · +~..:~1.~ f. • .. k~.<:-t.~ .... ~rn ... ｾ＠ ~~.i:t.l~0:~.: .............. . 

·· ·· ··········· ··············································· ··· ···························· ······· ··············· ··········· ·············· ··· 

··· ·· ········· · ······· · · · · ······ · ······· · ··· ········· · · ····· · ······ · · · · ··············· · ········ · ·· ·· · ··· ···· ··· ····· ··· ··· ··· ·· · · ··· ··········· 

· ····························· ······ ··· ····· ·········· ····· ········· ·· ····· ····· ······ ··· ············ ····· ·· ······ ······ ··· ················· ··· 

Mentor Pelatihan Dasar 

CPNS BKKBN Tahun 2018 

Sri Wahyuni, S.Sos, MM 

NIP. I 9700609 1998032009 

Mengetahui, 

Koordinator Penyuluh KB 

Kelurahan Karang Maritim 

M. Yusuf, E 
NIP. 19660309 199 103 1005 



A 

H 

l ' . 

n. 

E 

\\ \\\' \ ~( \H \ Sl:"H.k.t\ I 

.. ,.,, n ),\' I) H\I I · '"· ' ·t .w :I ·1 lf~t H ' " " 0.-f N ,,.,,.,. ｎ ＢＧ＠

h:t, LllH 1\ll ,\N 1\ ,\1. ,\ NC; MAM I I IM 

~FCAMXl',\ N P,\ N,1,\ N(,, ~O L \ IIJ\l'l l)t\l( l.,\ ,\;tl' I "1(, 

l•( ) lHv1 \\'A \\, 1\ N( ' 1\1{ 1\ SIN< iK/\ r _s 1:p1 I l'/\R IU IM< >R MJ\. 11' 

l'nnggnl W11wnm:nm 

Namn . T,h'k Andon.Joi 1 

llmur . 2C. tahun 

No lit> : 0i8'1 3>~g 4tlt 
Daftar Pl!rtanyaan 

1. Ikrapa j umlah anak yang Anda miliki saat ini ? 

2. Apakah Anda menggunakan Alat Kontrasepsi ? 

a . Apabila mcnggunakan, apakah jenis alat kontrasepsi yang digunakan ? 

b. Apabila tidak mcnggunakan, jelaskan alas an Anda untuk tidak menggunakan 

Alat Kontrasepsi ! 

3. Apakah yang Anda ketahui mengenai Metode Kontrasepsi Jangka Panjang 

(MKJP)? 

4. Dari mana Anda mendapatkan info perihal metode kontrasepsi IUD dan Implan? 

5. Mengapa Anda tidak menggunakan MKJP (khususnya IUD dan Implan) ? 

6. Apakah anda memiliki kekhawatiran mengenai penggunaan IUD dan Implan? 

Jika iya, bagaimana kekhawatiran tersebut mempengaruhi anda? 

7 . Apakah Anda pemah mendengar rumor/ isu / mitos seputar penggunaan IUD dan 

lmplan ? Jika pernah, apa saja isu yang pemah Anda dengar dan bagaimana hal 

itu mempengaruhi anda? 

F. Hasil Wawancara 
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A Tanggul Wownncam 

B Namn 

C. l lmur 

D. No. HP 

E. Daftar Pcrtanyaan 

Ra1tlo f\ilr1' 

: 1 t tqhun 

l. Berapajumlah anak yang Anda miliki saat ini? 

2. Apakah Anda menggunakan A lat Kontrasepsi ? 

a Apabila menggunakan, apakahjenis alat kontrasepsi yang digunakan ? 

b. Apabila tidak menggunakan, jelaskan alas an Anda untuk tidak menggunakan 

Alat Kontrasepsi ! 

3. Apakah yang Anda ketahui mengenai Metode Kontrasepsi Jangka Panjang 

(MKJP)? 

4. Dari mana Anda mendapatkan info perihal metode kontrasepsi IUD dan lmplan? 

5. Mengapa Anda tidak menggunakan MKJP (khususnya JUD dan Implan) ? 

6. Apakah anda memiliki kekhawatiran mengenai penggunaan flJD dan Implan? 

Jika iya, bagaimana kekhawatiran tersebut mempengaruhi anda? 

7. Apakah Anda pemah mendengar rumor I isu / mitos seputar penggunaan IUD dan 

Implan? Jika pemah, apa saja isu yang pemah Anda dengar dan bagaimana hat 

itu mempengaruhi anda? 

F. Hasil Wawancara 
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"ELllnAIIAN KARANG MAIUTIM 

KECAMATAN PAN.IAN<;, KOTA BANl>AH LAMPUN<.~ 

FORM W/\\1//\NCJ\RA SINGK/\T SEPUTJ\R RUMOR MKJP 

A Tanggal Wnwancara 

B. Nama 

C. Umur 

D . No. HP 

: 11ttn --f unifo. 

: 33 ¾huP 

E . Daflar Pertnnyaan : 

I. Berapa jumlah anak yang 4 miliki saat ini ? 

2 . Apakah Anda menggunakan Ala'.t Kontrasepsi ? 

a . Apabila menggunakan, apakahjenis alat kontrasepsi yang digunakan ? 

b . Apabila tidak menggunakan, jelaskan alas an Anda untuk tidak menggunakan 

Alat Kontrasepsi ! 

3. Apakah yang Anda ketahui mengenai Metode Kontrasepsi Jangka Panjang 

(MK.JP)? 

4 . Dari mana Anda mendapatkan info perihal metode kontrasepsi IUD dan Implan? 

5 . Mengapa Anda tidak menggunakan MKJP (khususnya IUD dan Implan) ? 

6 . Apakah anda memiliki kekhawatiran mengenai penggunaan IUD dan Implan? 

Jika iya, bagaimana kekhawatiran tersebut mempengaruhi anda? 

7 . Apakah Anda pemah mendengar rumor / isu / mitos seputar penggunaan IUD dan 

lmplan? Jika pemah, apa saja isu yang pemah Anda dengar dan bagaimana hal 

itu mempengaruhi anda? 

F . Hasil Wawancara 
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WAWANCARA SINGKAT 

BkkbN 
"M/TOS DAN FAKTA SEPUTAR JUD DAN IMPLAN" 

KELURAHAN KARANG MARITIM 

KECAMATAN PANJANG, KOTA BANDAR LAMPUNG 

FORM W /\WAN CARA SINGKA T SEPUT AR RUMOR MK.JP 

A. Tanggal Wawancara 

B. Nama 

C. Umur 

D. No. HP 

E. Daftar Pertanyaan 

: ｾ＠ P'<iMi Jr+,· Mor:_Pm 

: 40 ~h 

: O·5;g 091,!1 "94_9 

J. Berapajumlah anak yang Anda miliki saat ini? 

2. Apakah Anda menggunakan Alat Kontrasepsi ? 

a. Apabila menggunakan, apakah jenis alat kontrasepsi yang digunakan ? 

b. Apabila tidak menggunakan, jelaskan alas an Anda untuk tidak menggunakan 

Alat Kontrasepsi ! 

3. Apakah yang Anda ketahui mengenai Metode Kontrasepsi Jangka Panjang 

(MKJP)? 

4. Dari mana Anda mendapatkan info perihal metode kontrasepsi IUD dan Implan? 

5. Mengapa Anda tidak menggunakan MKJP (khususnya IUD dan Implan) ? 

6. Apakah anda memiliki kekhawatiran mengenai penggunaan fUD dan Implan? 

Jika iya, bagaimana kekhawatiran tersebut mempengaruhi anda? 

7. Apakah Anda pemah mendengar rumor / isu / mitos seputar penggunaan IUD dan 

Implan ? Jika pemah, apa saja isu yang pemah Anda dengar dan bagaimana hal 

itu mempengaruhi anda? 

F. Hasil Wawancara 
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Kl•:l I l it\ 11.\N K \H ,\ ~< ; \I ,\ tfl I 'IM 

I\ 

n 

C 

n 

E, 

1\. 1':( . \;\I.\ 1'.\ N JtAl\.l ,\ Nt :. I\() r \. H,\ NI> \Mt ,\'"'' :~c; 

Tun~gul W:mnncnrn 

Nl\mn . k'omor~Ah 

Umur : 1C tahun 
No. HP : 08S2 18t.r 8-3&L 
Dafhu Perta.nyaan 

1. Bera pa jumlah anak yang Anda mi liki saat ini ? 

2. Apakah Anda menggunakan Alat Kontrasepsi ? 

a. Apabila menggunakan, apakahjenis alat kontrasepsi yang digunakan ? 

b. Apabila tidak menggunakan, jelaskan alas an Anda untuk tidak menggunakan 

Alat Kontrasepsi ! 

3. Apakah yang Anda ketahui mengenai Metode Kontrasepsi Jangka Panjang 

(MKJP) ? 

4. Dari mana Anda rnendapatkan info perihal metode kontrasepsi IUD dan lmplan? 

5. Mengapa Anda tidak menggunakan MKJP (khususnya IUD dan Implan) ? 

6. Apakah anda memiliki kekhawatiran mengenai penggunaan IUD dan lmplan? 

Jika iya, bagaimana kekhawatiran tersebut rnempengaruhi anda? 

7. Apakah Anda pemah mendengar rumor / isu / mitos seputar penggunaan IUD dan 

Implan ? Jika pemah, apa saja isu yang pemah Anda dengar dan bagaimana hat 

itu mempengaruhi anda? 

F. Hasil Wawancara 
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Kl/:l.l lRAIIAN kAMAN(; MAftHIM 

l\•T AMAT,\N PAN,rAN( ;, K.Of A IIANUAk LAMPI -..ic, 

1 nRf\\ WAWAl'~K't\l\ t~ SINCJ~/\ I Sl ·P\l I Al{ KllMOH \ 1K IP 

,\ l'nn~ al Wnwnncaro 

H. Nanrn 

C llmur 

D. No. HP 

E. Datlar Pcrtanyaan 

: Heti ja"i; ( \,ddr KB) 

4" tdhuY\ 

I. Bcrapajumlah anak yang Anda miliki saat ini ? 

2. Apakah Anda menggunakan Alat Kontmsepsi? 

a. Apabila menggunakan, apakah jenis alat kontrasepsi yang digunakan ? 

b. Apabila tidak menggunakan, jelaskan alasan Anda untuk tidak mcnggunakan 

Alat Kontrasepsi ! 

3. Apakah yang Anda ketahui mengenai Metode Kontrasepsi Jangka Panjang 

(MKJP)? 

4. Dari mana Anda mendapatkan info perihal metode kontrasepsi IUD dan lmplan? 

5. Mengapa Anda tidak menggunakan MKJP (khususnya IUD dan lmplan) ? 

6. Apakah anda memiliki kekhawatiran mengenai penggunaan IUD dan Implan? 

Jika iya, bagaimana kekhawatiran tersebut mempengaruhi anda? 

7. Apakah Anda pernah mendengar rumor/ isu / mitos seputar penggunaan IUD dan 

lmplan ? Jika pemah, apa saja isu yang pernah Anda dengar dan bagaimana hal 

itu mempengaruhi anda ? 

F. Has ii Wawancara 
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A . 

B. 

C . 

D. 

E. 

FORM WAWANCARA SINGKAT SEPUTAR RUMOR MKJP 

Tanggal Wawancara 

Narna : ~~bt:{,dC41n 
Umur 4o hn\JV"\ 
No. HP : 0823 1-SEP OJSB 

Daftar Pcrtanyaan 

I . Berapa jumlah anak yang Anda miliki saat ini ? 

2 . Apakah Anda mcnggunakan Alat Kontrasepsi? 

a. Apabila menggunakan, apakah jenis alat kontrasepsi yang digunakan ? 

b. Apabila tidak menggunakan, jelaskan alasan Anda untuk tidak menggunakan 

Alat Kontrasepsi ! 

3 . Apakah yang Anda ketahui mengenai Metode Kontrasepsi Jangka Panjang 

(MKJP)? 

4. Dari mana Anda mendapatkan info perihal metode kontrasepsi lUD dan lmplan? 

5. Mengapa Anda tidak menggunakan MKJP (khususnya IUD dan lmplan) ? 

6. Apakah anda memiliki kekhawatiran mengenai penggunaan lUD dan fmplan? 

Jika iya, bagaimana kekhawatiran tersebut mempengaruhi anda? 

7. Apakah Anda pemah mendengar rumor/ isu / mitos seputar penggunaan IUD dan 

lmplan? Jika pemah, apa saja isu yang pemah Anda dengar dan bagaimana hat 

itu mempengaruhi anda ? 

F. Hasil Wawancara 
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K•:Ull{AHAN l<AKAN(; MAHITIM 

K•'.CAMATAN PANJANG, KOTA HANllAH LAMPUN(; 

FORM WAWANCARA SINGKAT SEPUTAR RUMOR MKJP 

A. Tanggal Wawancara 

13. Nama 

C. Umur 

D. No. HP 

E. Daftar Pertanyaan 

: Umi ~u..-.'n 
: 46 +ahuY\ 

: 08S3 82.1! sqri 

I . Berapajumlah anak yang Anda miliki saat ini? 

2. Apakah Anda menggunakan Alat Kontrasepsi ? 

a. Apabila menggunakan, apakahjenis alat kontrasepsi yang digunakan? 

b. Apabila tidak menggunakan,jelaskan alasan Anda untuk tidak menggunakan 

Alat Kontrasepsi ! 

3. Apakah yang Anda ketahui mengenai Metode Kontrasepsi Jangka Panjang 

(MKJP)? 

4. Dari mana Anda mendapatkan info perihal metode kontrasepsi IUD dan Implan? 

5. Mengapa Anda tidak menggunakan MKJP (khususnya IUD dan Implan) ? 

6. Apakah anda memiliki kekhawatiran mengenai penggunaan IUD dan lmplan? 

Jika iya, bagaimana kekhawatiran tersebut mempengaruhi anda? 

7. Apakah Anda pernah mendengar rumor/ isu / mitos seputar penggunaan IUD dan 

Implan ? Jika pernah, apa saja isu yang pernah Anda dengar dan bagaimana hal 

itu mempengaruhi anda ? 

F. Hasil Wawancara 
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KEGJA TAN AKTUALISASI (OFF CLASS) 

PELA TJHAN DASAR CPNS BKKBN TAHUN 2018 

BKKBN PERW AKILAN PROVINS I LAMPUNG 

HASIL PENGOLAHAN DATA WA WAN CARA MENDALAM 

"MITOS & FAKTA SEPUTAR MKJP IUD & IMPLAN" 

Tabel I. Tabel Rekapitulasi Hasil Wawancara Mendalam pada PUS dan Kader KB Kelurahan Karang Maritim 

I No. Nama ln.forman 
Jumlab Metode 

Penaetabuan tentang MKJP 
Alasan Tldak Menuunakan/Kekbawatlran 

Anak Kontraaeosl menin•unakan IUD dan Jmolan 
I I 

Pengetahuan kurang. Hanya pemah Takut untuk menggunakan iud atau implan karena 
I I. Misnawati 3 orang Suntik 

mendengar IUD dan Implan. takut disuntik atau dibius. 

I Pengetahuan sudah baik. Selain IUD 
Berminat untuk menjadi peserta lmplan, tetapi 

2. Eka Wulandari 2 orang Pil KB dan lmplan, responden sudah tahu takut untuk disuntik. Selain itu, responden juga 
I takut dikarenakan berbagai rumor yang telah 

mengenai MOP dan MOW. 
I didengar. 
I Memiliki ketakutan untuk menggunakan IUD 

Pengetahuan sudah baik. Responden karena belum pemah. Untuk Jmplan tidak karena 
I 3. Susilawati I orang Implan mengetahui mengenai keuntungan sudah percaya dengan tenaga medis yang 

menggunakan implan. menangani dan responden cenderung logis tidak 
percaya dengan rumor vam! beredar. 

Takut berpengaruh terhadap AS! karena sedang 

4. Titik Andarwati I orang Suntik 
Pengetahuan kurang. Hanya pemah memiliki bayi. Selain itu, takut berpengaruh 
mendapatkan informasi seputar implan. terhadap siklus menstruasi dan pada berat badan 

serta rumor-rumor yaniz beredar. 

Pengetahuan kurang. Tidak pemah 
Takut terhadap proses pemasangan dan pelepasan 

5. Rasela Putri I orang Suntik 
mendengar tentang JUD. implan dan rumor-rumor yang beredar dan 

diterima responden. 

Takut terhadap proses pelepasan implan. 

6. Titin Yunita 3 orang lmplan Pengetahuan sudah baik 
Respondenjuga pemah mendengar rumor seputar 
pelepasan implan yang mana mempengaruhi 
sikap responden terhadao imolan. 

7. Siti Maryam 2 orang . Pengetahuan sangat kurang. Tidak Suami sudah menggunakan metode senggama 

Asal Info sep11tar I 
IUD dan lmolan 

I Bidan 
I 

Bidan, Puskesmas, I Posyandu, 

Facebook I 

Bidan, Puskesmas, 

Buku dan Internet. 

Saudara (kakak), 

teman, media 

sosial. 

Keluarga, tetangga, 
youtube. 

Bidan, Kader 
Posyandu, 
Puskesmas, Buku, 
Saudara (kakak) 

. 
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8. Komariyah I orang 

9. Heriyanti 2 orang 

10. Zubaidah 2 orang 

11. Umi Syaroh 3 orang 

KEGIATAN AKTUALISASI (OFF CLASS) 

PELA TIHAN DASAR CPNS BKKBN T AHUN 2018 

BKKBN PERW AKILAN PROVINSI LAMPUNG 

mengetahui MKJP beserta jcnisnya clan terputus 
tidak ingin mencari tahu mengenai 
infonya. 

Responden takut akan efek samping yang 
negative dari IUD clan Implan, dimana responden 

Pit KB Pengetahuan responden sudah baik. pemah mendengar bahwa menggunakan lmplan 
tidak bisa bekerja berat, menggunakan IUD dapat 
men211ang1n1 saat berhubungan denlllln pasanlIBn. 

Pengetahuan sangat kurang. Responden 
Suclah memiliki anak 2 orang. Selain itu karena 

PilKB tidak mengetahui apapun tentang 
malu. 

MK.JP. 

Pengetahuan suclah baik. Responden 
Pemah takut sebelum memasang karena efek 
samping dari penggunaan implan clan rumor yang 

Implan sudah mengetahui banyak mengenai 
disebar oleh tetangga yang mengatakan kalau 

MK.JP. 
men111Zunakan implan sakit. 

Kombinasi 
Pemah menggunakan IUD namun sakit saat 
berhubungan dengan pasangan. Ticlak 

per 6 bulan Pengetahuan suclah baik. Responden 
menggunakan implan karena memiliki varises. 

antara KB sudah mengetahui banyak mengenai 
Responden memiliki ketakutan akan kapasitas 

Suntik clan MKJP. tenaga medis yang melakukan proses pemasangan 
Pil Jmplan maupun IUD. 

' 
Biclan, Puskesmas, 

I 
Posyandu clan ' 
Teman. I 

Kader KB. 

Bidan, Pusk.csmas, 

I 
Buku dan Internet 

Media Sosial 
(Faccbook) 
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4. 

5. 

6. 

7. 

1uh11h) I 
• I\•,-.. an,~n • M('1k'tllhos ._t. JitnlUl\6\ 

• t\ , ,mph._", 1 nlC,.I is 

• I idn.. 0) M llUI 111c ln .. ukan 
S<:hunl 

• M<-n~cbabbn lcgcmubn 

h11bung11n • I a.,11, ntemp,cnwaruhl A~I 

• l'Akul llCf'J'C'RJaruh 
m<'ni-1 naai,1 

• Kc.dua kam\11 tuul ke:tiu nlt'ma"iNtJ i.l<.._,,n I 
tcrhadap slUus IUI) atau lmplan alalnya bba hl&i.n~ "<'kccl~a 

u111u mcngcndup di ba&iM tubuh ytHlti lnln 

• Mcnycbabbn kcgi,·muk11n 

_ • T11ku1 bcrpcn1:'llruh lcrhadap siklu'I mcns 1r11u,-11 

• Si pcmakai tillnk bole!, kerj11 bcm1 

• Ketikn mcnggunaknn implun ttlrnn 

mcmpcngnruhi jumluh produksi ASI 

_ _ • Bisa hilang sckctikn atnu mengi:11~,p di hahu 

• Sudah menggunakan IUD tctapi lctap • Pcndarahan hcbot 

hamil • Bisa hilang atau terlutup oleh lemnk 
dikarcnakan kenaikun massa tubuh. ---------------t----- ---------------, 

--
·-. IUD bcrpindah dari rahim kc jantung • Tidak boleh bekerja berat 

8
· ~ ubungan scksu=a::l..:..;tc::·rJ;Lgan=·.:.i;1l!=l!u~. ----+-•_ M_ e~ny._e_b_a_bkan __ k_e....,_gcm_ uk_an ________ _ 

9. _ ,_ 
• Pendurahan ketika dipasang • Menyebabkan kegemukan 

• Tidak nyaman dalaJn berhubungan • Tidak boleh kerja berat 
1 O. scksual. Memsa scpcrti ada "ganjelan" 

ketika pcnetrasi 

• Merasakan sakit diakibat oleh gesckan 

benang IUD 

• Tidak nyaman ketika melakukan 
1 1 

· hubungan scksual 

• Menyebabkan pcrdarahan 

• Tidak efektif mencegah kehamilan -~- -"'------- ~-----------------~ 

Mengetahui, 

M. Yusu, SE 

NIP. 196603091991031005 
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TABEL MATRIKS HASIL WAWANCARA MENDALAM 

NAMA INFORMAN  : MISNAWATI 

UMUR   : 27 TH 

NO. HP   : 

KRITERIA   : MASYARAKAT (PUS) 

NO PERTANYAAN HASIL WAWANCARA 

1. Berapa jumlah anak yang dimiliki saat ini? 
Tiga. 

2. 

Apakah Anda menggunakan Alat Kontrasepsi ? 

 Apabila menggunakan, apakah jenis alat 
kontrasepsi yang digunakan ? 

 Apabila tidak menggunakan, jelaskan alasan 
Anda untuk tidak menggunakan Alat 
Kontrasepsi ! 

Hah? Alat kontrasepsi? Pakai suntik, iya, 3 bulan. Iya, pakai suntik, ini 
anak ketiga. 

3. 
Apakah yang Anda ketahui mengenai Metode 
Kontrasepsi Jangka Panjang (MKJP) ? 

Belum. Ya, itu masih ngedenger (IUD dan Implan), tapi cuma 
ngedenger aja. Nggak, suntiknya nggak dijadwalin, Cuma 3 bulan 
sekali. 

4. 
Dari mana Anda mendapatkan info perihal metode 
kontrasepsi IUD dan Implan?  

Paling yah mbak kalau saya suntik doing, itu dengernya dari bidan. 
Nggak mbak, nggak kalau dari yang lain mah mbak. Saya mah di rumah 
aja mbak, jarang banget keluar saya mah. 

5. 
Mengapa Anda tidak menggunakan MKJP 
(khususnya IUD dan Implan)  ? 

Nggak, kalau itu saya nggak berani mbak,iyah. Ya nggak sih, emang 
nggak pengen aja gitu yah, ngeri hehehe…nggak berani aja gitu. 

6. 

Apakah anda memiliki kekhawatiran mengenai 
penggunaan IUD dan Implan? Jika iya, bagaimana 
kekhawatiran tersebut mempengaruhi anda? 

Nggak tau…kayanya nggak berani gitu saya mah, kan dibelek ya mbak 
(implan), apa diapain itu apa dimasukkin apa itu. Ya tapi nggak berani, 
ini aja saya baru mulai suntik ini sih, kemaren kemaren saya pil. Takut 
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jarum suntik. Ya takut aja gitu karena dibelek, saya dikasitau sama 
tetangga saya, pake implan juga, diceritain pakai bius, tapi tetep saya 
nggak berani. 

7. 

Apakah Anda pernah mendengar rumor / isu / 
mitos seputar penggunaan IUD dan Implan ? Jika 
pernah, apa saja isu yang pernah Anda dengar dan 
bagaimana hal itu mempengaruhi anda? 

Nggak, nggak pernah ngedenger. Belum denger. Jarang keluar sih saya 
mbak. Iya, takut aja, nggak mau itu pake itu. Itu mah jangka nya 3 tahun 
yah. Belum mau saya mbak, ini mah karena saya guru ngaji juga suntik 
nya digratisin. Nggak, belum pernah (melihat pemasangan IUD dan 
Implan) mbak, ya pernah disaranin sih, kan anak saya masih kecil-kecil, 
disaranin pakai implan, tapi saya nya mah gamau, ga berani, jadi suntik 
aja mbak 3 bulan.  

 

      Mengetahui, 

Mentor Pelatihan Dasar 
CPNS BKKBN Tahun 2018 

 
 
 
 
 

Sri Wahyuni, S.Sos, MM 
NIP. 197006091998032009 

Koordinator Penyuluh KB  
Kelurahan Karang Maritim 

 
 
 
 
 

M. Yusuf, SE 
NIP. 196603091991031005 

 

 

  



 

KEGIATAN AKTUALISASI 

PELATIHAN DASAR CPNS BKKBN TAHUN 2018 

BKKBN PERWAKILAN PROVINSI LAMPUNG 

 

TABEL MATRIKS HASIL WAWANCARA MENDALAM 

NAMA INFORMAN  : EKA WULANDARI 

UMUR   : 29 TH 

NO. HP   : 

KRITERIA   : MASYARAKAT (PUS) 

NO PERTANYAAN HASIL WAWANCARA 

1. Berapa jumlah anak yang dimiliki saat ini? 
Dua, iya…dua. Ini umurnya setahun dua bulan. 

2. 

Apakah Anda menggunakan Alat Kontrasepsi ? 

 Apabila menggunakan, apakah jenis alat 
kontrasepsi yang digunakan ? 

 Apabila tidak menggunakan, jelaskan alasan 
Anda untuk tidak menggunakan Alat 
Kontrasepsi ! 

KB Pil. Iya, pil. Yang sebulanan itu mbak. 

3. 
Apakah yang Anda ketahui mengenai Metode 
Kontrasepsi Jangka Panjang (MKJP) ? 

Pernah, kayak implan gitu yah? Implan, IUD taunya. Ooh iya vasektomi 
iya iya.  

4. 
Dari mana Anda mendapatkan info perihal metode 
kontrasepsi IUD dan Implan?  

Dari bidan, terus…apah, dari puskes (Puskesmas), dari Posyandu iya.  

5. 
Mengapa Anda tidak menggunakan MKJP 
(khususnya IUD dan Implan)  ? 

Kan tiap bulan ada tu, terus di akhir bulan diajakin tu di kecamatan, ada 
pelayanan KB, tanggal berapa itu, tapi saya belum siap, takut…takut 
jarum itu. Iya, udah tau saya. 

6. 

Apakah anda memiliki kekhawatiran mengenai 
penggunaan IUD dan Implan? Jika iya, bagaimana 
kekhawatiran tersebut mempengaruhi anda? 

Saya mah takutnya cuman disuntik atau dirobek gitu aja mbak. 
Kayanya…takut aja gitu loh mbak. Kalau saya takut jarum. Nggak ada, 
takut yak karena proses nya aja. Delapan lah mbak (dari skala 1-10), 
saya sebenarnya udah mau mbak, saya ini kan belum mens mens ya 
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mbak, maksudnya kalau udah mens, pengen implan saya mah, dikasitau 
nggak sakit katanya, pengen implant say amah. Kan 3 tahun biar 
sekalian lama gituloh mbak, biar nggak minum pil lagi…entar lupa, 
kebobolan lagi nanti, pusing. 

7. 

Apakah Anda pernah mendengar rumor / isu / 
mitos seputar penggunaan IUD dan Implan ? Jika 
pernah, apa saja isu yang pernah Anda dengar dan 
bagaimana hal itu mempengaruhi anda? 

Kalau dari tetangga, keluarga nggak pernah. Nggak pernah, pernahnya 
sebenanrnya di media sosial malah. Saya pernah ngeliat yah, di media 
social itu, orang pake IUD. Dia itu tu make, tapi dia hamil, terus 
ngelahirinnya itu, anaknya itu keluar gitu IUD nya dari kepala anak nya 
itu, saya ngeliatnya di facebook, jadi saya takut make yang kayak kayak 
gitu mbak. Sampe pendarahan itu, di pala nya itu bayinya itu ada IUD 
nya itu, jadi saya takut make yang kaya gitu, takut kebobolan lagi aduh. 
Kalau implan katanya, katanya gemuk gitu ajalah, bikin gemuk. Nggak, 
kalau implan nggak ngaruh sama saya, kalau IUD sih ngaruh sama saya. 
Soalnya saya nggak liat cuma 1 kasus aja sih, lebih. Ada yang pala nya 
ada huruf T it utu, yang IUD itu, jadi takut saya mbak.  

 

      Mengetahui, 

Mentor Pelatihan Dasar 
CPNS BKKBN Tahun 2018 

 
 
 
 
 

Sri Wahyuni, S.Sos, MM 
NIP. 197006091998032009 

Koordinator Penyuluh KB  
Kelurahan Karang Maritim 

 
 
 
 
 

M. Yusuf, SE 
NIP. 196603091991031005 
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TABEL MATRIKS WAWANCARA MENDALAM 

NAMA INFORMAN  : SUSILAWATI 

UMUR   : 20 TH 

NO. HP   : 

KRITERIA   : MASYARAKAT (PUS) 

NO PERTANYAAN HASIL WAWANCARA 

1. Berapa jumlah anak yang dimiliki saat ini? 
Satu, ini setahun 4 bulan. 

2. 

Apakah Anda menggunakan Alat Kontrasepsi ? 

 Apabila menggunakan, apakah jenis alat 
kontrasepsi yang digunakan ? 

 Apabila tidak menggunakan, jelaskan alasan 
Anda untuk tidak menggunakan Alat 
Kontrasepsi ! 

Ikut saya, ikut KB Implan. Dari bulan 2, udah masuk 8 bulan berarti. 
Waktu si adek umur 7 atau 8 bulanan lah. Yang pertama, kalau suntik 
terus nanti saya agak parno suntik ya, kalau tiap bulan kayanya euh sakit 
lagi sakit lagi. Kalau pil, saya ini suka pusing, mual-mual. Udah pernah 
coba pil, kalau pagi tu udah kayak orang bunting, sampe saya testpack, 3 
kali, negatif semua ih. Terus saya tanya ke orang-orang, emang gitu 
katanya. Iya jadi saya gantilah ke 3 bulan ini, soalnya saya dengar kan 
nggak boleh sebulan suntik. Perasaan baru suntik, suntik lagi. Akhirnya 
saya gantilah, ke implan,  kan lebih efektif juga kan lama, jadi nggak 
khawatir, kadang kalau suntik harus ditandain banget. Kalau ini kan 
jangka lama, enak jadinya kan, kalau dilepas juga kan udah 3 tahun juga, 
udah gede. Tapi kalau kecil-kecil udah hamil tu aduh, mikirnya pusing. 
Mikirnya udah ruwet duluan kalau misalnya kecil-kecil udah punya 
anak. 

3. 
Apakah yang Anda ketahui mengenai Metode 
Kontrasepsi Jangka Panjang (MKJP) ? 

Ya. Ada itu yang tempel langsung di Rahim itu kan waktu lahirin…apa 
itu namanya, oh…IUD. Terus implan, terus..ga ada lagi setahu aku mah. 
Oh iya, yang operasi-operasi itu apa itu mah. 
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4. 
Dari mana Anda mendapatkan info perihal metode 
kontrasepsi IUD dan Implan?  

Yang pertama itu saya baca dari internet, searching dari internet, yang 
kedua itu dari buku, kan saya dapat dari buku yah, terus juga ada kader 
yang menawarkan ini siapa sih namanya…bu siapa itu ada yang nawari, 
kan disini juga ada penyuluhan, terus di puskes, juga bidan abis 
ngelahirin. Kabar-kabar jelek mah saya dengar dari tetangga. Saya 
kurang mah kalau dari internet mah, kalau ada berita-berita kaya gitu 
jarang saya baca mah, saya lewatin aja. Sering nya hoax mbak. Nggak 
logis aja gitu. 

5. 
Mengapa Anda tidak menggunakan MKJP 
(khususnya IUD dan Implan)? 

- 

6. 

Apakah anda memiliki kekhawatiran mengenai 
penggunaan IUD dan Implan? Jika iya, bagaimana 
kekhawatiran tersebut mempengaruhi anda? 

Kalau IUD mungkin rada-rada takut mungkin karena belum pernah yah. 
Kalau implan sih, udah nyoba sih, nggak sakit yah, soalnya juga dikasi 
suntik bius kan, mungkin yang ngeliat dibelek yah, padahal dikasi bius 
itu, nggak ada rasa apa apa itu. Ditakut-takutin tu ada sih yah, tapi ya 
saya ini orang nya logis aja sebenarnya. Saya nggak percaya geh, 
soalnya kita juga sekolah kan ya. Gimana bisa benda mati jalan-jalan, 
kecuali kalau laba-laba bisa kali yah, ini kan nggak.   

7. 

Apakah Anda pernah mendengar rumor / isu / 
mitos seputar penggunaan IUD dan Implan ? Jika 
pernah, apa saja isu yang pernah Anda dengar dan 
bagaimana hal itu mempengaruhi anda? 

IUD..yang dipasang di Rahim itu kan ya. Katanya, IUD itu apa ya, 
banyak yang ngomong katanya sakit kan ya, tapi nggak tau juga kan. 
Katanya, katanya waktu itu ada ya di rumah sakit ya kan, jadi dia 
katanya si bidan, ga tau si bidan nya salah masang, terus pendarahan, 
dari situ takut juga kan, iya cerita orang gitu tentang IUD ini. Terus juga, 
saya pernah dengar ada yang masang, terus IUD nya keluar, jadi harus 
dioperasi…iya ini ada yang keluar juga, iya…saya dengar dari tetangga-
tetangga sini, ada yang kayak gitu, makanya saya takut. Kalau ini kan 
aman, katanya kalau kata aku masuk ke jantung itu nggak, mustahil 
rasanya. Orang ngomong “masuk ke jantung nanti masuk ke jantung” 
kata ku juga nggak masuk akal juga masuk ke jantung, kan benda mati 
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ya…implan itu yang dibilang masuk ke jantung, nggak percaya sih kalau 
itu mah, masih kurang. Tapi ya kalau patah sih sering denger, itu juga 
agak patah terus agak pindah, mungkin karena gemuk juga bisa ya. 
Tadinya kan orang nya kurus pas masang implan, terus patah, karena 
udah gemuk. Tapi kan ya kalau patah kata saya masih bisa diambil yah, 
kalau masuk ke jantung mah nggak mungkin. Kalau yang implant jalan 
jalan itu saya sering denger. Iya, yang IUD itu perdarahan, keluar, terus 
saya pernah denger juga nempel di Rahim juga waktu itu ada tetangga 
itu, jadi harus operasi juga itu. Ini…apanya nempel di Rahim juga waktu 
itu ada tetangga itu. Jadi kayak agak keluar gitu, jadi setiap berhubungan 
sakit, ada tetangga itu,  jadi dia dikeluarin harusnya, jadi tiap 
berhubungan sakit gitu, kayanya pasangnya kurang pas gitu. Jadi belum 
waktunya dilepas, udah harus dilepas.  

   

      Mengetahui, 

Mentor Pelatihan Dasar 
CPNS BKKBN Tahun 2018 

 
 
 
 
 

Sri Wahyuni, S.Sos, MM 
NIP. 197006091998032009 

Koordinator Penyuluh KB  
Kelurahan Karang Maritim 

 
 
 
 
 

M. Yusuf, SE 
NIP. 196603091991031005 
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TABEL MATRIKS WAWANCARA MENDALAM 

NAMA INFORMAN  : TITIK ANDARWATI 

UMUR   : 26 TH 

NO. HP   : 0896 3558 4177 

KRITERIA   : MASYARAKAT (PUS) 

NO PERTANYAAN HASIL WAWANCARA 

1. Berapa jumlah anak yang dimiliki saat ini? 
Baru satu, umurnya 14 bulan.  

2. 

Apakah Anda menggunakan Alat Kontrasepsi ? 

 Apabila menggunakan, apakah jenis alat 
kontrasepsi yang digunakan ? 

 Apabila tidak menggunakan, jelaskan alasan 
Anda untuk tidak menggunakan Alat 
Kontrasepsi ! 

Ikut KB suntik 3 bulan. Dari bayi umur 4 bulan udah make. 

3. 
Apakah yang Anda ketahui mengenai Metode 
Kontrasepsi Jangka Panjang (MKJP) ? 

Saya belum pernah dengar. Belum tahu saya. Implant saya udah pernah 
denger, IUD belum. Oh…iya yang dimasukkin ke dalam rahim itu yah 
IUD.  

4. 
Dari mana Anda mendapatkan info perihal metode 
kontrasepsi IUD dan Implan?  

Paling dari temen, sharing-sharing kan, dari ayuk ayuk (kakak) yang 
udah pernah nyoba. Iya…kalau dari internet juga saya kadang baca-baca 
juga. 

5. 
Mengapa Anda tidak menggunakan MKJP 
(khususnya IUD dan Implan)? 

Cerita-cerita dari ayuk kan, udah itu aja dengernya. Belum pernah nyoba 
sih, mau coba tapi takut-takut, takut ngaruh ke anak juga, soalnya masih 
ASI juga. 

6. 
Apakah anda memiliki kekhawatiran mengenai 
penggunaan IUD dan Implan? Jika iya, bagaimana 

Yang buat saya takut ya itu tadi, hilang, iya takut hilang. Iya takut semua 
kb nya itu hilang. Terus kalau jangka panjang itu ngeganggu nggak 
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kekhawatiran tersebut mempengaruhi anda? halangannya, gimananya. Kalau suntik kan datang bulannya keganggu, 
kalau di badan kan makin lebar kan. Kalau yang jangka panjang itu 
belum tahu saya, buat gendut apa nggak nggak tahu saya, belum paham 
saya.  

7. 

Apakah Anda pernah mendengar rumor / isu / 
mitos seputar penggunaan IUD dan Implan ? Jika 
pernah, apa saja isu yang pernah Anda dengar dan 
bagaimana hal itu mempengaruhi anda? 

Ya, pernah. Yang IUD itu tadi saya pernah dengar kalau kadang katanya 
kalau lagi berhubungan takutnya ngeganggu, apa masuk ke rahim apa 
gimana gitu kan, takut gitu. Terus kalau yang implan itu yang disini kan 
(menunjuk lengan), takut lari-lari, kadang katanya nggak pas di yang dia 
pasang kemaren, maksudnya pindah-pindah gitu loh, kadang ngegeser 
dikit, kata ayuk juga katanya masangnya nggak sakit, nyopotnya yang 
sakit kata dia. Jadi di badan tu kayanya takut, takut kenapa-napa. 
Kadang katanya implan ini bisa ngilang-ngilang, karena udah lama 
masangnya, jadi hilang, karena udah bertahun-tahun.  

       

      Mengetahui, 

Mentor Pelatihan Dasar 
CPNS BKKBN Tahun 2018 

 
 
 
 
 

Sri Wahyuni, S.Sos, MM 
NIP. 197006091998032009 

Koordinator Penyuluh KB  
Kelurahan Karang Maritim 

 
 
 
 
 

M. Yusuf, SE 
NIP. 196603091991031005 
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TABEL MATRIKS WAWANCARA MENDALAM 

NAMA INFORMAN  : RASELA PUTRI 

UMUR   : 18 TH 

NO. HP   : 

KRITERIA   : MASYARAKAT (PUS) 

NO PERTANYAAN HASIL WAWANCARA 

1. Berapa jumlah anak yang dimiliki saat ini? 
1 orang. Ini anak pertama 

2. 

Apakah Anda menggunakan Alat Kontrasepsi ? 

 Apabila menggunakan, apakah jenis alat 
kontrasepsi yang digunakan ? 

 Apabila tidak menggunakan, jelaskan alasan 
Anda untuk tidak menggunakan Alat 
Kontrasepsi ! 

KB Suntik 3 bulan, dari anak umur 40 hari. 

3. 
Apakah yang Anda ketahui mengenai Metode 
Kontrasepsi Jangka Panjang (MKJP) ? 

Pernah. Ya implan, ya implan..yaudah itu aja. Belum pernah dengar saya 
(IUD). 

4. 
Dari mana Anda mendapatkan info perihal metode 
kontrasepsi IUD dan Implan?  

Tau dari orang-orang. Dari tetangga, ada keluarga. Jarang buka internet, 
iya dari orang-orang aja. Jarang sih kalau dari bidan. Ya itu saya juga 
liat nya dari youtube. 

5. 
Mengapa Anda tidak menggunakan MKJP 
(khususnya IUD dan Implan)? 

Takut. Takut masangnya, ngelepasnya. Kata orang mah nggak sakit 
masangnya, ngelepasnya juga nggak sakit, tapi ngeri. Enak yang aman, 
suntik aja.  

6. 

Apakah anda memiliki kekhawatiran mengenai 
penggunaan IUD dan Implan? Jika iya, bagaimana 
kekhawatiran tersebut mempengaruhi anda? 

Ya takut jalan, takut ngaruh ke anak juga kan ASI, masih ASI. Ya itu, 
takut…takut banget ngeliat proses masangnya. Saya masih takut , nomor 
5 deh (pemberian skala 1-10 keinginan menggunakan MKJP).  
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7. 

Apakah Anda pernah mendengar rumor / isu / 
mitos seputar penggunaan IUD dan Implan ? Jika 
pernah, apa saja isu yang pernah Anda dengar dan 
bagaimana hal itu mempengaruhi anda? 

Ya itu dari youtube, kb implan. Ngeri itu masangnya, kayak mana yah, 
takut. Ya itu kan katanya jalan implannya, nggak boleh angkat berat, 
jadi kan takut, jalan kemana-mana. Tapi takut. Kalau IUD saya nggak 
tahu. Paling ngaruh ya dari keluarga, soalnya pengalaman. Ya itu, kayak 
gitu, jalan. Ya jalan pokoknya, jalan kemana juga gatau, ya jalan, kayak 
kemana gitu (menunjuk bahu), makanya saya takut. Saya denger cerita 
doang, belum pernah liat sih. 

      

     Mengetahui, 

Mentor Pelatihan Dasar 
CPNS BKKBN Tahun 2018 

 
 
 
 
 

Sri Wahyuni, S.Sos, MM 
NIP. 197006091998032009 

Koordinator Penyuluh KB  
Kelurahan Karang Maritim 

 
 
 
 
 

M. Yusuf, SE 
NIP. 196603091991031005 
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TABEL MATRIKS WAWANCARA MENDALAM 

NAMA INFORMAN  : TITIN YUNITA (33 th) 

UMUR   : 33 TH 

NO. HP   : 0821 7858 1384 

KRITERIA   : MASYARAKAT (PUS) 

NO PERTANYAAN HASIL WAWANCARA 

1. Berapa jumlah anak yang dimiliki saat ini? 
Tiga, ini anak ketiga. Umurnya 3 tahun setengah. 

2. 

Apakah Anda menggunakan Alat Kontrasepsi ? 

 Apabila menggunakan, apakah jenis alat 
kontrasepsi yang digunakan ? 

 Apabila tidak menggunakan, jelaskan alasan 
Anda untuk tidak menggunakan Alat 
Kontrasepsi ! 

Kb susuk (implan). 

3. 
Apakah yang Anda ketahui mengenai Metode 
Kontrasepsi Jangka Panjang (MKJP) ? 

Ya ini, yang KB IUD itu dah pernah make juga, cuma masangnya cuma 
setengah bulan, karena kan benangnya tu keluar, jadi benangnya tu 
nusuk-nusuk aja, jadi saya cabut aja karena saya ngeri. Benangnya kan 
keluar, jadinya kita takut kan. Setiap duduk, jalan apa, kesenggol nusuk-
nusuk aja. Makanya udah lah, lepas. Emang kata bidan nya bagus 
posisinya, tapi benangnya ini kepanjangan apa kayak mana, nggak 
langsung dipotong, harus nunggu 40 hari, cuman kita kan kalau nunggu 
40 hari tahu sendiri, kesenggol sana sini, nusuk sana sini. Jadi yaudah 
lah. Tapi kalau yang implan ini, cocok, udah setahun saya make nya. 
Masih, paling ya denyut pas obatnya jalan aja, tapi insyaallah nggak 
nganggu. 
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4. 
Dari mana Anda mendapatkan info perihal metode 
kontrasepsi IUD dan Implan?  

Ya dari bidan sih, kalau pas kita lagi hamil gitu kan, sering penyuluhan 
di puskes, terus dari bidan pas ngelahirin, kalau pas posyandu…dulu 
sering ada ini juga. Dari buku hamil, itu kan ada. Ya, ayuk saya juga 
kader. Ayuk saya kader. Susuk ini juga dia sih yang nyuruh, udah susuk 
aja biar halangan kata dia, daripada suntik ga pernah halangan, terus 
kalau „KB sendiri‟ kan ngeri kebobolan. 

5. 
Mengapa Anda tidak menggunakan MKJP 
(khususnya IUD dan Implan)? 

- 

6. 

Apakah anda memiliki kekhawatiran mengenai 
penggunaan IUD dan Implan? Jika iya, bagaimana 
kekhawatiran tersebut mempengaruhi anda? 

Kalau masang kaya gini kan, ayuk saya juga udah masang, emak saya 
juga dari dulu udah masang. Jadi rasa takut itu dikit, paling takut itu 
kalau udah nyabut aja. Takut dikorek-korek karena ga ketemu lah, 
katanya ketutup daging lah, karena kita nya tambah gemuk kan, jadi 
katanya ketutup daging, jadi dikeruk keruk lah. Soalnya pas masang ini, 
ada yang nyabut juga, terus susah ketemunya. Pokonya khawatirnya ya 
pas nyabut aja, nanti ketemu nggak. Nggak ah, insyaallah nggak 
khawatir (saat pemasangan).  

7. 

Apakah Anda pernah mendengar rumor / isu / 
mitos seputar penggunaan IUD dan Implan ? Jika 
pernah, apa saja isu yang pernah Anda dengar dan 
bagaimana hal itu mempengaruhi anda? 

Dulu pernah ya, tetangga saya, temen saya sendiri malah, masang IUD, 
dia hamil, itu udah setahun kemudian loh, udah umur anaknya udah 
setahun setengah atau 2 tahun ding, hamil, ndak ketahuan, tau tau udah 6 
bulan. Posisi nya ya itu, IUD. Tau tau udah hamil 6 bulan, posisi pasang 
udah 2 tahun. Makanya ya kadang yang bikin takut IUD itu ya itu. Iya, 
kalau ngeliat dari internet itu ya, youtube ya facebook ya, cara ngelepas 
implan, katanya kena pembuluh darahnya, terus banjir kemana mana ini. 
Terus pasang implannya ini, itu juga bikin takut kan. Dari facebook, 
katanya saya masang, terus ngelepas, kok nyampe rumah darah nya 
ngalir aja katanya. Barang saya baca itu sampe bawah ternyata kena 
pembuluh darahnya. Makanya itu yang saya takutkan itu ya pas mau 
ngelepas gitu. Takut terjadi di kita. Kalau obrolan kaya gini ya nggak 
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sih, paling ya orang cuma nakut-nakutin ya, kaya “udah dilepas aja, 
nanti ini loh…badan saya aja tambah gede, udah dilepas aja nanti takut 
nggak ketemu...” yang aneh-aneh ya itu lah, yang lari ke jantung segala 
macam, yang implan itu. IUD juga…lari gitu keatas katanya, keatas 
badan, ada sih yang nakut-nakutin gitu ya, tapi nggak mungkinlah, 
paling juga keluar, gitu aja. Ya, dibilang percaya ya nggak percaya, 
cuma kadang mikir lagi, masa sih bisa lari keatas, orang posisi nya di 
bawah gini.  

       

     Mengetahui, 

Mentor Pelatihan Dasar 
CPNS BKKBN Tahun 2018 

 
 
 
 
 

Sri Wahyuni, S.Sos, MM 
NIP. 197006091998032009 

Koordinator Penyuluh KB  
Kelurahan Karang Maritim 

 
 
 
 
 

M. Yusuf, SE 
NIP. 196603091991031005 
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TABEL MATRIKS WAWANCARA MENDALAM 

NAMA INFORMAN  : SITI MARYAM 

UMUR   : 40 TH 

NO. HP   : 0838 0974 6949 

KRITERIA   : MASYARAKAT (PUS) 

NO PERTANYAAN HASIL WAWANCARA 

1. Berapa jumlah anak yang dimiliki saat ini? 
Dua. 

2. 

Apakah Anda menggunakan Alat Kontrasepsi ? 

 Apabila menggunakan, apakah jenis alat 
kontrasepsi yang digunakan ? 

 Apabila tidak menggunakan,/ jelaskan alasan 
Anda untuk tidak menggunakan Alat 
Kontrasepsi ! 

Nggak pake. Dulu itu saya KB, KB Pil saya, teru sunti, karena  nggak 
boleh sm suami saya punya anak lagi. Karena dulu pas saya ngidam nya 
susah, ngelahirin nya juga susah, suami saya sampe pingsan ngeliat saya 
melahirkan. Pas anak saya kelas 2 SD, saya nggak pakai KB diem-diem, 
karena saya mau punya anak. Diem-diem saya tu. Harusnya dulu saya di 
steril, tapi karena telat bilang nya ke dokter, nggak jadi. 

3. 
Apakah yang Anda ketahui mengenai Metode 
Kontrasepsi Jangka Panjang (MKJP) ? 

Nggak, apa itu? Kalau orang udah pada omongin, udah udah lah saya 
nggak mau denger.  

4. 
Dari mana Anda mendapatkan info perihal metode 
kontrasepsi IUD dan Implan?  

Saya nggak mau cari tau mbak, nggak ada gunanya juga, suami saya 
kalau campur juga buang nya di luar. 

5. 
Mengapa Anda tidak menggunakan MKJP 
(khususnya IUD dan Implan)? 

Ya itu tadi mbak, percuma juga, buang-buang duit. Dia nya juga 
nyampurin saya dibuang aja gitu peranakannya. 

6. 

Apakah anda memiliki kekhawatiran mengenai 
penggunaan IUD dan Implan? Jika iya, bagaimana 
kekhawatiran tersebut mempengaruhi anda? 

Nggak mbak, kan saya nggak nyoba. 
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7. 

Apakah Anda pernah mendengar rumor / isu / 
mitos seputar penggunaan IUD dan Implan ? Jika 
pernah, apa saja isu yang pernah Anda dengar dan 
bagaimana hal itu mempengaruhi anda? 

Nggak, nggak pernah. Saya nggak mau denger mbak. Saya nggak 
nanya-nanya, bodo lah. 

 

      Mengetahui, 

Mentor Pelatihan Dasar 
CPNS BKKBN Tahun 2018 

 
 
 
 
 

Sri Wahyuni, S.Sos, MM 
NIP. 197006091998032009 

Koordinator Penyuluh KB  
Kelurahan Karang Maritim 

 
 
 
 
 

M. Yusuf, SE 
NIP. 196603091991031005 
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TABEL MATRIKS WAWANCARA MENDALAM 

NAMA INFORMAN  : KOMARIYAH 

UMUR   : 26 TH 

NO. HP   : 0852 1855 8382 

KRITERIA   : MASYARAKAT (PUS) 

NO PERTANYAAN HASIL WAWANCARA 

1. 
Berapa jumlah anak yang dimiliki 
saat ini? 

Satu, umur 2 tahun setengah. 

2. 

Apakah Anda menggunakan Alat 
Kontrasepsi ? 

 Apabila menggunakan, apakah 
jenis alat kontrasepsi yang 
digunakan ? 

 Apabila tidak menggunakan, 
jelaskan alasan Anda untuk tidak 
menggunakan Alat Kontrasepsi ! 

Pake, pil yang 1 bulan itu. Udah hampir setahun lah. Pertama itu kb yang suntik 3 bulan, 
disitu kan nggak haid-haid ya, barulah saya ganti jadi pil. 

3. 

Apakah yang Anda ketahui 
mengenai Metode Kontrasepsi 
Jangka Panjang (MKJP) ? 

Spiral yah, implan, kayanya cuma 2 itu aja, kayanya cuma itu doang. Oh iya…yang 
steril, sm yang diiket itu yah. 

4. 

Dari mana Anda mendapatkan info 
perihal metode kontrasepsi IUD dan 
Implan?  

Ya tau tau aja sih sering liat di tv, sering baca baca aja. Ya itu aja sih, kalau pas lagi 
periksa itu kan abis lahiran, dijelasin itu KB nya. Dari keluarga iya, paling nawarin kb 
ini…kb ini. Ada sih, kemaren tetangga ngajakin yang kb di tangan itu, nggak 
berani..iya..nggak berani.  

5. 
Mengapa Anda tidak menggunakan 
MKJP (khususnya IUD dan 

Katanya kan ga boleh kerja berat, nanti kalau kerja berat, ngefek gitu kan di tangannya 
itu kan, jadi nggak berani. Takut ada efek samping nya gitu. Cuma takut efek samping 
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Implan)? nya aja gitu. Kalau yg di rahim juga ga berani saya, bayanginnya aja dah ngeri, gitu aja 
sih, bayanginnya aja udah ngeri mbak. Terus pernah juga sih, temen kerja juga pasang 
yang di rahim..yang spiral itu, kalau berhubungan agak ngeganjel, jadi ama dia dilepas. 
Kalau hubungan ya agak keganggu juga, apa karena masangnya nggak bener apa gimana. 
Sekarang dia lepas pake suntik kalau nggak salah, iya…nggak MKJP lagi mereka. 

6. 

Apakah anda memiliki kekhawatiran 
mengenai penggunaan IUD dan 
Implan? Jika iya, bagaimana 
kekhawatiran tersebut 
mempengaruhi anda? 

Nggak ada sih sebenarnya mah, ini aja saya mau lepas KB, umur anak saya 2 tahun 
setengah. Paling nanti kalau udh punya anak lagi mau coba yang di tangan itu, kalau 
sekarang mah nggak, mau lepas KB soalnya., karena saya lihat teman saya pake itu 
nggak ada efek, yang Susi tadi. Terus ada tetangga, saya lihat nggak ada efek, malah dia 
makin gemuk, saya juga pengen gemuk mbak. 

7. 

Apakah Anda pernah mendengar 
rumor / isu / mitos seputar 
penggunaan IUD dan Implan ? Jika 
pernah, apa saja isu yang pernah 
Anda dengar dan bagaimana hal itu 
mempengaruhi anda? 

Nggak sih, nggak pernah buka-buka berita gitu. Hp mah paling untuk anak. Nggak sih, 
kalau dari berita nggak, soalnya suka banyak nggak bener kan. Cuma ya ngeri aja, dari 
yang pasang di tangan itu aja, kata orang gabisa angkat berat. Terus yang di rahim itu aja, 
ngeri aja ngebayanginnya, bukan karena kata orang tapi ya ngeri aja. Iya, untuk isu-isu 
jalan ke jantung itu pernah dengar, paling ya gitu aja, karena disini seringnya temen-
temen aku pake suntik atau pil.    

 

      Mengetahui, 

Mentor Pelatihan Dasar 
CPNS BKKBN Tahun 2018 

 
 
 
 
 

Sri Wahyuni, S.Sos, MM 
NIP. 197006091998032009 

Koordinator Penyuluh KB  
Kelurahan Karang Maritim 

 
 
 
 
 

M. Yusuf, SE 
NIP. 196603091991031005 
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TABEL MATRIKS WAWANCARA MENDALAM 

NAMA INFORMAN  : HERIYANTI 

UMUR   : 46 TH 

NO. HP   :  

KRITERIA   : KADER KB (SUB-PPKBD) 

NO PERTANYAAN HASIL WAWANCARA 

1. 
Berapa jumlah anak yang dimiliki 
saat ini? 

Dua. 

2. 

Apakah Anda menggunakan Alat 
Kontrasepsi ? 

 Apabila menggunakan, apakah 
jenis alat kontrasepsi yang 
digunakan ? 

 Apabila tidak menggunakan, 
jelaskan alasan Anda untuk tidak 
menggunakan Alat Kontrasepsi ! 

KB Pil. 

3. 

Apakah yang Anda ketahui 
mengenai Metode Kontrasepsi 
Jangka Panjang (MKJP) ? 

Apa MKJP itu? Nggak, saya nggak pernah make. 

4. 

Dari mana Anda mendapatkan info 
perihal metode kontrasepsi IUD dan 
Implan?  

Ya, dari ini, yang petugas-petugas itu. Baru juga sih, ini saya gabung kader. 
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5. 

Mengapa Anda tidak menggunakan 
MKJP (khususnya IUD dan 
Implan)? 

Ya, anak ku cuma dua. Kalau yang di rahim, nggak dulu lah, takut saya mbak. Kalau 
implan ya..nggak, soalnya anak ku cuma 2. 

6. 

Apakah anda memiliki kekhawatiran 
mengenai penggunaan IUD dan 
Implan? Jika iya, bagaimana 
kekhawatiran tersebut 
mempengaruhi anda? 

Ya, aku gimana ya, takut aku, malu gitu. Cuman itu aja.  

7. 

Apakah Anda pernah mendengar 
rumor / isu / mitos seputar 
penggunaan IUD dan Implan ? Jika 
pernah, apa saja isu yang pernah 
Anda dengar dan bagaimana hal itu 
mempengaruhi anda? 

Nggak. Soalnya kalo ini kan kita disaranin dulu, cara make nya. Kalau misalnya cara 
masang apa…apa itu namanya…dikasitau dulu, kalau susuk gimana, kalau masang KB 
yang di rahim kita ada, tapi aku takut. Makanya aku pil aja. 

    

     Mengetahui, 

Mentor Pelatihan Dasar 
CPNS BKKBN Tahun 2018 

 
 
 
 
 

Sri Wahyuni, S.Sos, MM 
NIP. 197006091998032009 

Koordinator Penyuluh KB  
Kelurahan Karang Maritim 

 
 
 
 
 

M. Yusuf, SE 
NIP. 196603091991031005 
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TABEL MATRIKS WAWANCARA MENDALAM 

NAMA INFORMAN  : ZUBAIDAH 

UMUR   : 40 TH 

NO. HP   : 0823 7592 0158 

KRITERIA   : KADER KB (SUB-PPKBD) 

NO PERTANYAAN HASIL WAWANCARA 

1. Berapa jumlah anak yang dimiliki saat ini? 
Dua.  

2. 

Apakah Anda menggunakan Alat 
Kontrasepsi ? 

 Apabila menggunakan, apakah jenis 
alat kontrasepsi yang digunakan ? 

 Apabila tidak menggunakan, jelaskan 
alasan Anda untuk tidak menggunakan 
Alat Kontrasepsi ! 

Kb, implan. Implan baru sih, baru  2 tahun. Sebelumnya suntik yang 
3 bulan, udah gitu kadang diputus biar lancar haid nya, tapi pil jg 
saya nggak cocok, cocoknya yang suntik. 

3. 

Apakah yang Anda ketahui mengenai 
Metode Kontrasepsi Jangka Panjang 
(MKJP) ? 

Yang diadain pelayanan sekarang kan, kayak implan, IUD, sama 
MOP, sama MOW. 

4. 
Dari mana Anda mendapatkan info perihal 
metode kontrasepsi IUD dan Implan?  

Dari bidan, istilahnya bidan tempat kita melahirkan tu kan, kalau abis 
melahirkan itu kan dikasi pengarahan, diajak KB apa. Cuma dulu kan 
karena masih menyusui, kita ambil pil aja. Dulu kan pemahaman ktia 
soal KB ini masih gimana ya…kata orang anak dua anak dua, 
padahal kita nya juga masih mau nambah gitu. Tetangga, ada juga sih 
tapi kan nggak banyak, karena dulu kan saya istilahnya nggak 
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bergaul, banyak dirumah. Iya sih, udah mulai mulai kedepannya 
warga dah pada tau, dia orang udah ada juga, saya mulai ikut kb ini 
loh..yang IUD, implan, tu ada juga kan warga atau sodara dekat, saya 
ni IUD, implan, karena kan dulu gaada pelayanan-pelayanan kayak 
sekarang. 

5. 
Mengapa Anda tidak menggunakan MKJP 
(khususnya IUD dan Implan)? 

- 

6. 

Apakah anda memiliki kekhawatiran 
mengenai penggunaan IUD dan Implan? 
Jika iya, bagaimana kekhawatiran tersebut 
mempengaruhi anda? 

Ya ada sih, namanya juga belum pernah kan. Kata dia orang sakit, ya 
selama saya ngalamin ya nggak, makanya dia orang sakit, nggak bisa 
kerja berat (KB Implan). Nggak, saya pulang abis dipasang itu…ya 
namanya juga kita biasa kerja kan, jadi lupa, nggak inget kalau kita 
abis dipasang itu. Biasa… kita abis diangkat cucian gitu apa gapapa. 
Ya kan namanya baru dipasang gitu biasa ya memar…merah, tap kan 
biasa, baru dipasang, berapa hari juga ilang. 

7. 

Apakah Anda pernah mendengar rumor / 
isu / mitos seputar penggunaan IUD dan 
Implan ? Jika pernah, apa saja isu yang 
pernah Anda dengar dan bagaimana hal itu 
mempengaruhi anda? 

Ya ada sih yang bilang, kalau pake implan itu katanya sering jalan, 
ada juga yang jalan ke jantung, apa gitu katanya. Ya saya jawab 
“masa iya? Iya dia orang di dalem…bisa jalan jalan” gitu sih, sampe 
sekarang juga sering gitu. Ada yang bilang takut, gitu katanya… 
pendarahan terus, sampe sekarang juga ada sih yang kayak gitu, 
Cuma kalau sekarang kan kita orang udah paham, jadi kita kasi 
pengertian, tapi ya masih ada juga yang nggak mau. Ya selain itu 
nggak ada sih, yang saya denger. Cuma itu doang. Yang IUD sih 
banyak nya dia orang nggak mau…risih…katanya gitu. Ada juga 
yang bilang suami nya itu nggak mau, katanya…apa sih…kurang 
enak apa apa gimana gitu. Kalau pas hubungan katanya sih, kata 
suami itu…ngeganjel atau apa gitu. Mungkin, kadang tu suami nya 
nggak boleh istrinya pasang IUD. Kalau saya sih nggak pernah 
pasang IUD, jadi nggak tau. Cuman sebatas itu aja sih. Ya..itu aja, 
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paling katanya nggak mau, risih, terus suami nya bilang katanya 
nggak enak gitu pas lagi campur. Nggak, cuman ada katanya dia 
pasangIUD, dia tetap hamil, ya kemungkinan kata saya gitu pas mau 
pasang gitu dia ditanya nggak jujur mungkin…udah pernah 
hubungan, udah gitu aja.  

 

      Mengetahui, 

Mentor Pelatihan Dasar 
CPNS BKKBN Tahun 2018 

 
 
 
 
 

Sri Wahyuni, S.Sos, MM 
NIP. 197006091998032009 

Koordinator Penyuluh KB  
Kelurahan Karang Maritim 

 
 
 
 
 

M. Yusuf, SE 
NIP. 196603091991031005 
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TABEL MATRIKS WAWANCARA MENDALAM 

NAMA INFORMAN  : UMI SYAROH 

UMUR   : 46 TH 

NO. HP   : 0853 8278 5471 

KRITERIA   : KADER KB (SUB-PPKBD) 

NO PERTANYAAN HASIL WAWANCARA 

1. 
Berapa jumlah anak yang dimiliki 
saat ini? 

Tiga. 

2. 

Apakah Anda menggunakan Alat 
Kontrasepsi ? 

 Apabila menggunakan, apakah 
jenis alat kontrasepsi yang 
digunakan ? 

 Apabila tidak menggunakan, 
jelaskan alasan Anda untuk tidak 
menggunakan Alat Kontrasepsi ! 

Saya ganti ganti KB. Kalau saya, saya atur, 6 bulan sekali. Waktu anak pertama dulu 
suntik, 6 bulan, terus ganti KB yang 3 bulan, terus 6 bulan kemudian, ganti lagi ke pil, 
terus ganti lagi ke pil yang 1 bulan, pokoknya 6 bulan sekali saya ganti karena biar 
hormonnya itu nggak..nggak, bisa bisa berganti gitu. 

3. 

Apakah yang Anda ketahui 
mengenai Metode Kontrasepsi 
Jangka Panjang (MKJP) ? 

Ya itu…IUD, implan sama steril mbak. 

4. 

Dari mana Anda mendapatkan info 
perihal metode kontrasepsi IUD dan 
Implan?  

Ya kita sering liat-liat gadget, dari situ dari facebook, dari IG. Dari facebook itu.  
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5. 

Mengapa Anda tidak menggunakan 
MKJP (khususnya IUD dan 
Implan)? 

Nggak, saya pernah dulu pakai IUD. Pakai IUD itu pada saat berhubungan dulu sakit, 
kemudian saya sendiri dulu merasa sakit itu. Sakit, saya sudah pernah itu. Implan…saya 
punya varises. Kalau IUD dulu sakit karena kawat nya itu. 

6. 

Apakah anda memiliki kekhawatiran 
mengenai penggunaan IUD dan 
Implan? Jika iya, bagaimana 
kekhawatiran tersebut 
mempengaruhi anda? 

Kalau kekhawatiran itu, terus terang cara pemasangan nya. Saya dulu itu di puskes itu 
pasangnya, beda dengan sekarang ini kan mungkin lebih ahli gitu pemasangannya. 
Terus mungkin kebeneran bidan itu belum…belum ahli bener gitu. Karena saya sendiri 
yang ngalamin.  

7. 

Apakah Anda pernah mendengar 
rumor / isu / mitos seputar 
penggunaan IUD dan Implan ? Jika 
pernah, apa saja isu yang pernah 
Anda dengar dan bagaimana hal itu 
mempengaruhi anda? 

Kalau implan itu belum pernah yah, dan mereka belum pernah ngeluh. Yang pernah itu 
saya IUD, kalau berhubungan itu sakit, terus kala itu kan ada yang perdarahan. Nah itu 
saya belum paham itu apa karena pemasangan apa gimana ya..belum tau ya, karena kita 
disini cuma cari akseptor. Oh, belum denger..ya belum denger. Ya, Cuma itu aja, selain 
karena saya yang alami langsung, saya juga pernah denger cerita dari orang (IUD). 
Malah saya dengernya dari facebook itu yang suntik 3 bulan, bikin tumor otak katanya.  

       

      Mengetahui, 

Mentor Pelatihan Dasar 
CPNS BKKBN Tahun 2018 

 
 
 
 
 

Sri Wahyuni, S.Sos, MM 
NIP. 197006091998032009 

Koordinator Penyuluh KB  
Kelurahan Karang Maritim 

 
 
 
 
 

M. Yusuf, SE 
NIP. 196603091991031005 
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DOKUMENTASI KEGIATAN 2 

“MELAKUKAN WAWANCARA SEDERHANA TENTANG PENGETAHUAN MKJP 

(IUD DAN IMPLAN)” 

 

1. Tahapan Kegiatan 1 

“Melakukan koordinasi dengan tokoh formal, dalam hal ini Lurah Karang Maritim.” 
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2. Tahapan Kegiatan 2 

“Melakukan koordinasi dengan tokoh informal yaitu PPKBD dan Sub-PPKBD Kelurahan Karang 

Maritim terkait rencana jadwal wawancara.” 
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3. Tahapan Kegiatan 3 

“Melakukan koordinasi dengan Penyuluh KB Kelurahan Karang Maritim terkait dengan follow up 

jadwal dengan PPKBD dan Sub-PPKBD.” 
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4. Tahapan Kegiatan 4 

“Melakukan wawancara dengan sasaran yang telah ditentukan.” 
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Kt(,I~ fA~ OI rc1 .... ~x f' 'f.J .A. Of AN UA"AM 

crNN n~K.DN 1 t\llUN 2,,~ 

IJl\l\llN rgN\¥/\kU>,\N t'MOVJN~l l..,AMP1fNC. 

Hl 'l\101,l ｾｾ＠ fA k 1 \ l~ tPl A~ 

:. ., J 

~kmt1.~u\!l llllpln111idok l'l\1h,--h hd,l•ri[l ht·wt dan ""J!~"' f'<'mt , 

Tidak ado hubtmgan ""'nro kcrja hcrnl clan JlCmtl"""il~n 
1mr'"" 

J'ccugos umumnyo aknn llcrtnnyn lcnl!(Bn mono ynnf,1 tkmunon hafl) .i 

ngar tidak mcngumngi knpasicu.c. kc~jo sctdnh pemn.."'n~t,n lmrlnn 
dun scbelum tuknnyu i.cmbuh. Sctclnh lu)rn ~mh11h (lch1h kura~@ l 
minggu) maka lengan dnpnt digunakan dc~gnn nonnnl. l~1plun t1dn_k 
akan keluar krucna setelnh lukn menutup. tJdnk uknn nda JlllM kcluar 

lagi. 

Tidak bolch mcnggunakan implunjika bcrnl badan lchih dnri 70kg. 

Wanitn yang memilikj bcrnt badan ru ata.-. 70 kg huknnnyo tidnk 

boleh mcnggunakan imphm. namun implnn yang digunaknnnyn 

kehilangan efektivitasnya lebih ccpat padn \Vtlnila dengnn hcrot 

badan yang lebih besar. 

Orang gondok tidak boleh menggunakan implan. 

Tidak benar. Tidak ada hubungan antarn penyukit gondok dan 

penggunaan implan. Penderila gondok masih boleh menggunakan 

implan. 

lmplan dapat berpindah-pindah tempat di dalam tubuh wanita atau 

implan dapat hilang. 
Implan tidak dapat berpjndah tempat di dalam tubuh wanita. Implan 

tetap berada di tempat pemasangan sampaj implan tersebut dicabut. 

: lmplan meningkatkan risiko kehamilan di luar kandungan. 

Implan tidak meningkatkan risiko kehamjlan ru luar kandungan, 

sebaliknya kehamilan di luar kandungan jarang ditemukan pada 

peserta KB lmplan. 

lmplan menyebabkan rahim kering/sulit subur kembali. 

Implan tidak menyebabkan rarum kering. Peserta KB implan dapat 

segera hamil lagi setelah implan dicabut. 

: Haid yang tidak keluar setelah pasang implan akan menumpuk 

menjadi darah kotor dalam tubuh. 

lmplan bekerja dengan mempengaruhi keadaan lendir dalam rahim 

dan juga pelepasan sci telur sehingg pada umumnya penggunaan 

implan akan membuat haid terhenti (amenore) atau kadang timbul 

bercak (spoiling). Perlu di ingat, bahwa haid yang terhenti akibat 
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8K9'1lN f'R'MWAl\11 ,AN PMOVIN~I I.AMl•11r,n ; 

'" ''l\,-i1111n11,, h 11phu1flh,1ll\l11ml 1111!111 \tl tl1l11"h1h hn h,,hr1\' ,1 \t 1el11k 11.!11 

,ln111h I(,'"'' \ •1111~ \\'tl\hlll'"" rh' t h11111h11t) l'ri 1'1t"l 111k I 1114 h11ith,yn 
wrh,•1111 n~,l~l\l ,~:k1\11-lu11 s,'l h1h1r ilihumh111 , 1'1n~,,,. h11Id y11 1111 

r,·1 hi:nti "'"'ll~nk lh1,tl..1111 think 11dn 1w1 hil.. 111111 pu1ln dlnd,1111 1,1l, li11 ) ,inn 
111,·1\\(' l'11h\..11111w 1\ l11111hn11 th11IJ), 

S11,lnh l'IIISl\l\t,\ impl1t11 tnpl 1e111p 11111111 I. 
S,·JX•ftl ht.1lt\VI\ nli1t k~,11ll'nlll'PIII 111111. l111pl1111 .lu!-111 111r 111lliki 1in1,4 l..111 

kq.tnw,11111, 11wsldp1111 s111,.,,u1 h·l'il. Ynni,t dl11111k1-111d dc11g1111 ijtl~ul d, 
:-ini mfohth wn11itn tctop l111111il 111csl..i s1.'tlt111).t mcmukni in1pl1111 , 

Nmnun juml11h in, ~111.µ111 kcdl. y11it11 ｾ＠ J11ri I 0.000 oru11g. Y11111-t 

1~•nu1i imphm 1mummy11 lx·rlmsil pudu 1'9.95% w11nit11 luin. lmpltm 

diknt11k11n sd1l1g11i 111:11 lwntmsl•psi y1111g p11li11i,t clckli f dihundingkun 
lknµan Sl'll\11:l 111111 ku11tmscpsi l11i11. 

RllMOR & t'AK,TA I\Jl) 

IUD hisn bcrpindnh duri mhim wnnitu kc bugi1111 tubuh l11i11 scpcrti 

jnntung ut11u ll lttk , 

Nl)rmulnya IUO letup hcrud11 di rnhim. IUD tidnk bisu bcrpinduh kc 
jn111tmg. oink. atnu bng,i1111 tubuh luin di luur pcrul. Ronggn rnhim 

hanyn mcmiliki sutu snlurnn sr~ja. satu tcmpat musuk Jan sntu tcmpnl 
kcluar yuitu mdalui luhung vugina. Untuk kusus snngut janmg 
dimmm pcnu1s1mgan IUD mcncmbus dinding utus rahim, mnku ll JD 
akan bcmdu dilunr mhim letnpi musih didahun ronggu hclakang 
mhim dnn 11kan lctap disitu tiduk akun kcmanu-mnnu. 

IUD hisu keluar sendiri. 

Pcnycbah tcrscring adnlnh pcmnsangan yang tiduk lcpnl, knrcna 
pemasnngun tidak mencapai dinding atas rnhim (/imdus) sehinggn 
IUD gampung tcrtarik kcluar. Bisu juga akibat kumngnyn konscling 
pasca pcmnsangnn schingga klicn kurnng pnham dengan IUD (IUD 

memiliki bt'nang, jika dirasakan dckal lubang vagina, jangan ditarik). 

Anda mungkin akan menarik bennng saat jongkok karena dikiru ini 
bcnda asing/rambut. IUD juga bisa keluar scndiri jika memang ada 
kdainan dalam khcr rahim, misalnya lcher ruhim longgur. ltulah 

sebabnya diperluhm kontrol scbuhm setdah pemasangan ataupun 
kontrol rutin untuk memastik,m IUD masih ada di posisinya. 

IUD membuat wanila lidak subur. 

Tidak bcnar IUD mcmbual wanita tidak subur. Fuktanya IUD adalah 

metode kontrasepsi yang lidak mcmbutuhkan waktu untuk 
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6. Rumor 

Fakta 

6. Rumor 

Fakta 

6. Rumor 

.Fakta 

k tt{;IATAN Ol•'J,,' ( 'I .A,\~\' l't:l .ATIIIAN UANAM 

<. 'l'NS IJl<l<ON TAIIUN lOIN 

111\KllN pa,:M,YAlill.AN l'IU)YINSI L.AMl'lJN(; 

n\t·1~,·,nh11lik1111 "-c:111h11rn11 p11d11 wooi111 Wonltn d11p11t 1;q !l ' fll hm11il 

:t,•1\'lnh I\ 1 I> dllcp,,-.. 

Su,1ah pui-111\Jl ll 11) tnpl tl'IUP hu111il 
S,·t"-' rti hnlnyn ,ilfll k1..11,1rnscpsi luiu. It JD j11gu mc.·miliki ttngknt 

"-~~111,tuhm. m1..·skip11n sun.gut kccil. Yung dim11ks11tl Jcngan gn~ol di 

1<ini mlnlnh wnnitn t~tup humil mcski S<..'«.lnng mcmukni llJD. Nwnun 

jumlnh ini snn~nl k1...."Cil . ynitu 6 8 kchwnilun per I 000 pcrcmpuun. 

Ynng lwrurti llJD umumnyn hcrhnsil pmJu 99,2-99.4% wanila lnin. 

Dnpal mcnimhulknn kunkcr. 
Tiduk ditcmuknn dnta bahwu penggunaan IUD dapat menimhulkan 

risiko terjm.linyu lrnnkcr. Justrn pada penggunaan IUD baik padn saat 

pcmnsungm, muupun kontrol dapat dilakukan secara bersamaan tt:s 

dct.eksi dini kanker lcher rahim. Disurankan untuk eek Pap Smear 

utnu IV A sccara rutin. 

Menycbabkan hmnil di luar kandungan atau hamil anggur. 

Justru sebaliknya, IUD sangat mcnurunkan risiko keharnilan di luar 

kmidungan atau disebut juga dengan kehamilan ektopik. Tingkat 

k~jadian kehamilan ektopik pada wanita yang menggunakan IUD 

adulah t 2 per l 0 ,000 wanita per tahun. lni sangat rendah jika 

dibandingkan dengan kehamilan ektopik pada wanita di Amerika 

Serikat yang tidak menggunakan kontrasepsi adalah 65 per l 0,000 

wanila per talrnn. 

IUD bisa menempel di bagian tubuh. 

Pada kasus kegagalan ketika ibu hamil, fUD dapat menempel pada 

tubuh bayi dan akan keluar pada saat persalinan. Pada kasus ini, IUD 

tidak mcngganggu lumbuh kcmbangjanin. 

Benang pada IUD membuat suami tidak merasa nyaman ketika 

berhubungan seksual karena suami dapat merasakannya. 

Benang IUD yang dipotong terlalu pendek dapat menimbulkan kesan 

tidak nyaman, karena menjadi lebih kaku, sebenarnya benang bisa 

tidak di potong dan hanya di selipkan. 

IUD harus dicabut ketika meninggal. 

IUD tidak pcrlu dicabut ketika meninggal. Sama seperti halnya pada 

orang yang menggunakan cincin pada pada jantung atau tambalan 

gigi, atau pen pada tulang yang patah. 
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Kt(;JATAN ()l•'Jl CLASS PF.LA'flff4N OAHAM 

CPNH DKK8N T.AIIIJN 2018 

BKKffN PltRWAKILAN f'kOVINHI LAMPlJNG 

I l If) mc,1ychubk an fJCfadarunun tt:ru!S mcnc-ru:,. 
Scncnurny11 tidut. teru,i mcneru~. hanya 1~kan lcbih punjang m~i:• 

pcr<lamJaunnyu, hul ini dikarcnakun, ~ uru normal, r>tl'fo MWit kiw 
mcnH, muku uterun rohim okw1 bcrkuntrahi/aka,1 mcngkcruibn diri 
u~,r pcmbuluh daruh (Jj rnhim yang mbck akit,,.,_u men1ftruaflj daJYal 
tt nutup, lc..."Wpi dik.arenulutn a<la hcn<la aJ1ing (J( JOJ maka pt<fflCtt 

konlruhi ini ukan 1cr~ng~u (cobu b-t1yangkm1 nila mcngep-t1lkan 
11tn1P,1n Wpi udsa lx;ndu didalum tan8,ftn). muka kcpaltm ~kan sulit) 

1K:hinggii pcmhuluh durah jadi tidak lcrtutup r1eba~imitna bila 1idak 
udu IUD. I lul ini rncnwikihallwn masa pcrdurahan akan lcbih panjang 
dun pcrd1:1ruhun akan lcbih bun yak. Pc...-rl u ,Jiingat, hal ini adalah cfck 
nornUJI duri rx:11ggunaan ll JJ) yang ukan hil,mg dc....,.,gan Rendirinya 
•mul ruhi111 lclHh mclakuhtn pcnyc,maiun, < iunakan rx,11ghilang ny<--ri 
bila nycri dirwmkan sangat kutil. 

Mcngctahui, 

Koordinutor f>KH 

Kc:ni•r;r/ 

M, Yu~ul , SI· 
NIP. 196603091?9103 1005 
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Ml H>$ & FA" r.\ Ml\,lf' (11 ' 0 & IMPL\N) 

I. PRO~l S Vl:."SI<,' \ I 

2. PROSES DESIGN 2 

• MITOS? FAKTA? 0 



ｾ＠
BkkbN 

kfl' ( ;I.\ l',\l\ o,,•,.·c,. i.\'S 1'1-:1.,\ flllAN l)A_!\ ,\f,t 

<.'P NS UKI\.HN TA II IJN 20lff 

HI\.KllN l•f:tt\VAKILA N l'IH)VINS I L ,\Ml'IIN(; 

~\ . PN.OSES Dl!~\'l(iN 3 

MITOS FAKTA 

4. PROSES DESIGN 4 

RUMOR IUD & IMPLAN 
FAKTA 

,r,@\ ~ 
BkkbN @i 
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kt ( ,I\ I \ ｾ＠ 01 I f I t\.\ l' t L \ 1111 ,\ N U ,, \M 

( I' ~ ~ Ht\t\llN I \Ill N l tll PI 

Ot\.~U~ l'ti:tt\\ \1\11 AN PttO\ l"S l I AM t'I Nf, 

QMU JAUNkE IANTUM6 ? !~ 
lllM ｾ＠ Ml lAPI 1 mr NAIil • 4i0 

' 
MITOS vs FAKTA 

,-;;;;-. 
WkkbH 

6. PROSES DESIGN 6 

'l ., 0 
KB IMPLAN JALAN KE JANTUNG '? 'l)~ ｾ＠
UOAH PAKAI IUD TAPI TETAP HAMIL • ... {;_~ _..j 

• AJO kaall MITOS, FAKTA uputar IUD, lmpl111 '-' 

MITOS 

IU0-)'11,tbbo,.._,1""1 
ttf'VI fflefttnlt 

l111pl111 blkln glffllllt 

vs 

D~gan terencana 

Semua lebih mudah 

FAKTA 

Opsi I IG BKKBN 

'l () 

KB SUSUK JALAN KE JANTUNG ? 1)i,"',) 
UDAH PAKAJ SPIRAL TAPI ffiAP HAMIL e ··· {j~ .... 

•• ,. UMII ,.mos' FAKTA uput• KB Spiral & ｾ＠

MITOS vs FAKTA 

Kl Susuk bllllft 91ffluk 

. "-..1 ..a:L., ｾ＠ Dengan terencana 
'Ill' Semua tebih mudah 

Opsi 2 I G BKKBN / WA Grup Panjang 
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BK.KON P ER\VA KILAN PROVINS I 1.A I\IPt JNG 

7. P ROSES l>ESIC."N 7 

KB IMPLAN JALAN KE JANllJNG ? 'l1 {' r,; ｾ＠
UDAH PAKAI IUD TAPI IDAP HAMIL • .... (;). ~_, 

• Ayo kwlali MITOS & FAKTA 19p11tar IUD & lmplan ｾ＠

MITOS vs FAKTA 

Sudab puang IUD bpi tetap hemll 

lmplan bikln g.muk 

• Tan,akan BldM, Penyuluh KB ｴ｡ｵ＠ Ten191 Kesebatan 
• l1lnny1 1pabll1 mendenga, milos seputar KB. 

· -Wl•/1<- PM/Mi) · 
Obotn.:JoJun Okh 

ｾ ｾ＠
Bk kbN '&i' 

Poster Versi Cetak (Sebelum Revisi) 

"l 

KB SUSUK JALAN KE JANTUNG ? l r( 
UOAH PAKAI SPIRAL TAPf TETAP HAMIL e ... hi. •'-' 
• Ayo klMII MITOS & FAKTA 1-,ut.ar IU0 I. lm_p(,n ｾ＠

MITOS vs FAKTA 

Splnl ｟ＬＮｩＬ｡ｷ｣ ｮＬＮＮ｟ＮＮＬ｟＠, ..... ......, ... 

Sudah puang ｓｰｬｲ ｉ＠ tap! INJ ilanlll 

KB Susuk blkln gemull 

Kl SU1uk ci,,pal berplndah-plndah • a-----• --
ltmpat di dalam tubull wanila ,:., =~'::::.'.'--

, Tanyaltan Bldan, Penyuluh KB 111u Tenaga Kesehatan 
lalnnya apablla mendengar mltos upula, KIi. 

· -W-(K«-P...-.) · - e r l,(1,a.,, 
Bk kbN 

Poster Versi Cetak 



BkkbN 

Lokasi Kerja 

Hari / Tanggal 

Waktu 

Tcmpat 

Agenda 

lsi Kegiatan 

NOTllL~:NSI 

Kt~( ;IATAN OFf 'CUSS Pf:LATUIAN l)ASAR 

CPNS BKKBN TAHUN 2018 

HKKBN PERWAKILAN PROVINSI LAMPUNt; 

Kecamatan Panjang Kota Bandar Lampung 

Stlcu~ 1 ll November 2l>l 1 

0!3.;() fe{ \O·~ WIB 

Balo.i Pt~\.(lu\.- kB ~CQIY\c:t~an f ~"4~ 

Konsultasi dengan Mentor dan Koordinator Penyuluh KB terkait dengan 

desain dan isi konten poster. 
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... ; ...... \<A t\cA.h ...... ~0.5 ...... d(j \,H'\(,(\lUI"\ ....... rtJ~ ..... ro.1~~ r ..... l/Vl.o. c,'~ ..... ~&"'-..... ｾａｾ＠ "'~.1.,cJ 

··········~~.!:.j ... ｾ Ｍ ｾｾＮｾ＠ .... ~~~~-~~~-···}~.~~.1\~j.~ .... ~~-~l!-_~.~ .... ef Ａｾｾｾ＠ ..... ｾｹｾ＠ .... j~tJ····~·~~.h 
1/\-\(J ｾ＠ (Ar()(~Glt . DfU~l::cff) . 
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............ ~0 ...... !~!~ ........ ｾｾＮｾｾｾ Ｎ ｾ Ｎ ｾ ＮＺ＠ ... J~~(1~~.':'. ....... ｾｾ＠ .... ｾｾ＠ ... JY~.~ .... ~f..':..-:. .. ~f.~·~········· ., .......... ................................................................................................. .. ................................. ............ . 

······················································································ ···························································· ········· 

··················· .. ·································· ······························································· ························· ..... 

······························· ································································································································ 
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Mentor Pelatihan Dasar 
C PNS BK.KHN Tahun 2018 

Sri W a hyuni, S.Sos, MM 
NIP. 197006091998032009 

Mengetahui, 

Koordinator PKB 
Kelurahan Ka ng Maritim 

M . Yusuf, SE 
NIP. 196603091991031005 



KB SUSUK JALAN KE JANTUNG ? 
UDAH PAKAI SPIRAL TAPI TETAP HAMIL • 

- Ayo kenali MITOS & FAKTA seputar IUD & lmptan 

MITOS 

Spiral menyebabkan pendarahan 

terus menerus 

Benang spiral menyebabkan tidak nyaman 

dalam berhubungan seksual 

Sudah pasang Spiral tapi tetap hamil 

KB Susuk bikin gemuk 

KB Susuk dapat berpindah-pindah 
tempat di dalam tubuh wanita 

LJ 

FAKTA 
Pendanha yang leblh ー｡ｮｊＱ Ｑ＠ mt Mid ... ,...un 
hal yang nonnel dlk.,....._ nihla melallubn pro•• 
.................... spiral kwtib berttontraksf. 

Benang spiral yang dlpotong tertalu pendek ､ ｰ｡ｴ＠
menlmbulbn kesan tidak nyaman, karana leblh kakU, 
sebenamya benang bin tldak dlpotong clan hanya 

､ｬｳ ｬｬｰｬｬＮ｡ｮｾ＠

Sepertl alat KB laln, spiral Juga memJUld tingkat kegagatan. 

Namun kev1141alan inl sangat kecil, yaitu 6-1 kahafflll•n 

per 1000 penmpuan yang menggunabn. 

Perubahan berat badan aifabtya tergantung masing· 
masing lndividu. Penyebab paling besar berasal dart 

gaya hidup. 

,...,, KB Susuk tJdak dapat berpindah tempat di dalam tubuh 

~ ( 1 wanita.. Susuk tetap berada di tempat pemasangan 

I • sampal tfba saatnya dicabut. 

Tanyakan Bidan, Penyuluh KB atau Tenaga Kesehatan 
lainnya apabila mendengar mitos seputar KB. 

- Bidan Wiwik (Kecamatan Panjang) -
Disompoikon Oleh 

ｾ ｾ＠
B~ N ~ 



I 

KB SUSUK JAL.AN KE JANTUNG . i 

.,. klftlli 1'tl 1 OS & f~KlA seputar KU Sp,, 11 I 

MITOS 

Spir1I menJ"lbk1n Pffl(larahan 
ten.as mene,rus 

8enang spiral menyebabk1n tidak nyaman 

dalam berhubungan seksual 

vs 

Sudah pasang spiral tapi tetap hamil ? 6 

KB Susuk bikin gemuk 

FAKTA 
I •••• ,.......... Uflilil 

,..__, ... FJ••rn ., • ...,..,, •. ,1,...,.. .................. 

11 I ..... ,.. ............... dlll .... 

........ uaasw...,..., urw...-••• --··~·---... ~-----._,. dlnNpk•. 

Slpertt ..c KB Illa, spwal Jiit& ••lllilkl liatllM UIII,..._ 
Naa bgagalan lnl Angil kldl, yattu 6~1 ｾ＠

ptrlOOO,.......yang .............. 

Perubahan berat badan slfatnya tergantung maslng
masing indivldu. Penyebab paling beur be,uaJ darl 
gaya hidup. 

KB Susuk dapat berpindah-pindah ' KB~ tidak dapat berpindah tempat di dalam tubuh 
. . ｾ＠ wamta. Susuk tet1p berada di tempat pemasangan 

tempat di dalam tubuh wamta W sampai tib1 sa1tny1 dic1but. 

Dengan terencana 

Semua lebih mudah ｾ＠
BkkbN 
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DOKUMENTASI KEGIATAN 3 

“MEMBUAT RANCANGAN MEDIA KIE POSTER” 

 

1. Tahapan Kegiatan 1 

“Konsultasi dengan Mentor dan koordinator penyuluh KB terkait dengan tema dan garis besar muatan 

konten poster.” 

 

 



KEGIATAN OFF CLASS PELATIHAN DASAR 

CPNS BKKBN TAHUN 2018 

BKKBN PERWAKILAN PROVINSI LAMPUNG 

 

2. Tahapan Kegiatan 2 

“Koordinasi dengan tokoh yang akan memberikan testimonial” 
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3. Tahapan Kegiatan 3 

“Mengumpulkan informasi berupa hasil wawancara yang telah diolah serta artikel yang reliabel dari 

berbagai sumber yang kredibel.” 
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4. Tahapan Kegiatan 5 

“Membuat desain poster.” 
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5. Tahapan Kegiatan 6 

“Konsultasi dengan Mentor dan Penyuluh KB terkait dengan desain dan isi konten poster.” 
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6. Tahapan Kegiatan 7 

“Melakukan revisi desain poster hasil dari masukkan mentor dan penyuluh KB.” 

 

  

Sebelum Revisi Sesudah Revisi 
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tlAI.AI Pr.N\'111,1111 l\.t'J,tlAMHA ttf Nt:N< ANA 

I\ M'AMA'l'AN PAN.IAN,; Kf trA HANl>AM l.AMPll~( . 

BkkbN II Ml'\lltn.l 1111111 N,1 \v Kj0t1JIR M 1lfil lfll ,Cr, l'ttt1 j111t11, krH\ n •• , .. , f 'llff"'tl!tf 

I ftf ll l'llll!\ I u ,t I 

N,1 

I _nn1plmn 

1111I 

/}f> /l 1.11K HIX 11.211 19 

I (liolllu) l.cmbnr 

llnmJM I nrnpur1~ I 1 N11vc1ntw' r 20, ,, 

· Pcnnnhonan bin l'cmo11m~t111 1'111otcr 

Yeh. 

I ,urah Karani Marltlm 

di 

Tcm1lal 

Dcn~an hormal, 

Dalam rangka mcningkatkan pcngctahuan masyarnkat khususnya di Kclurahan 

Kurang Maritim, scrta untuk mcmbcrikan infonnnsi tcrkait mitos seputar Metodc 

Kontrasepsi Jangka Panjang (MKJP) dengan jenis IUD dan lmplan, maka dari itu 

kami bcrmaksud mcmohon izin untuk mclakukan penyebaran dan penempelan 

poster di bcbcrupa wilayah Kelurahan Karang Maritim. Contoh poster yang akan di 

distribusikan selanjutnya dilampirkan pada surat ini. 

Demikian pennohonan izin ini kami sampaikan. Atas izin dan kerjasamanya 

kami sampaikan terima kasih. 

Hormat Kami, 

Koordinator Penyulub KB 

Kecamatan P n · ng 

M. Yusu SE 

NIP. 196603091991031005 
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Balui Pt~luh KB KtcQm'1 ~""' P~ca".:, 
Kon:.ultosi mcngcnoi lok11s i pcncmpcl11n pc.•<11cr tk-ngon Pen) 11h1h ｾ＠ fl 

Kamng Moritim. 
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DOKUMENTASI KEGIATAN 4 

“PENENTUAN LOKASI PENEMPELAN POSTER.” 

 

 

1. Tahapan Kegiatan 1 

“Koordinasi dengan tokoh formal yaitu Lurah Karang Maritim terkait izin penempelan poster.” 
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2. Tahapan Kegiatan 2 

“Konsultasi mengenai lokasi penempelan poster dengan Penyuluh KB Karang Maritim.” 
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3. Tahapan Kegiatan 3 

“Koordinasi dengan kader KB terkait informasi lokasi penempelan poster.” 
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“MENCETAK DAN MENDISTRIBUSIKAN MEDIA KIE POSTER” 

 

 

1. Tahapan Kegiatan 1 

“Konsultasi dengan penyuluh KB terkait jumlah poster yang dibutuhkan.” 
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2. Tahapan Kegiatan 3 

“Penyerahan poster kepada tokoh formal dan informal.” 
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3. Tahapan Kegiatan 3 

“Fasilitasi Penyuluhan Mengenai Mitos dan Fakta” 
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Kcsimpulan Ha.sil Ptnilaian 

I. ASl'EKISIITEKS 

!lctdasrunhasiipenilaian.sebosar 9daril0orar,g{90%)dari pcnilai!I\C!l\bctisJ,;or 

toningai. Artiny1 fCSjl<Wlen berpendapal tw,,.. posttr mem ilili isi/lcb ,ingul 

vadalda,,jcta.. !lcrdasuunha<iltct<tbut.i<i,'ltlsdariposi,r!Ldalido(,,oldipaharni 

dcnga,, mld,h okh ｾ＠ fCS!l<Wlen. Hal ini dibrenabn pa111li, !Ldali 

m~npnii,ipasi oodari awal mengenai Lalin.al I i!l;lah JUD nw,pun Jmplan )'"°g biasa 

dii1,nakart olch ma<yankot. Mab dai itu pcrmli< ""'mbual 2 vmi dari post<r, yairu 

''eri.iposterunrul;di<ttal;(K;nngMarilirn)d.indul; di!<bor,i•"hal"ffl. 

l. AS!'[KDl:sA.111· 

S. iuruh penilal S<:tuju bahwa dcslin poster iUdah mcmiliki -.ama ~l •i m,..,;<, 

ukun,, <l<men pen)""'" sLidah proporsiooal, s,,ta pcsan )'allg ingin di.<ampoi4n 

Sl>dah mtlljadi pusat pcma1;.,,, S.Cm. lestl"""3n. pcnu lis bertosimpu lan ..ti"·• 
d<sa in postcr clapolditcrimaoldi mosyankald<ngan blii. 
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ll'lemcn""'i kritoria.dimanapo>1« 1c,,;d,u11<i.h n1onl!•ndunwpc..,. n yon1m"'11h 
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yang 1dalldibua1 

Mcngnahui, 

KoordinaKlrPKB 
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NIP. 1966030919\llOJIOO'i 
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DOKUMENTASI KEGIATAN 7 

“EVALUASI MEDIA KIE POSTER” 

 

 

1. Tahapan Kegiatan 1 

“Melakukan konsultasi dengan Koordinator Penyuluh KB terkait dengan Evaluasi Media KIE Poster.” 
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2. Tahapan Kegiatan 2 

“Menyebarkan form kuisioner Evaluasi Media KIE Poster.” 
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