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KATA PENGANTAR  

 

Segala puja dan puji syukur patut penulis panjatkan kepada Allah SWT, 

karena dengan berkat dan rahmat-Nya penulis dapat menyelesaikan rancangan 

aktualisasi dengan judul Peningkatan Program Kegiatan BKB  di Daerah Istimewa 

Yogyakarta tepat pada waktunya.  Rancangan aktualisasi ini yang memuat nilai-nilai 

dasar sebagai aparatur sipil negara dibuat sebagai salah satu bahan evaluasi aktualisasi 

latihan dasar calon pegawai negeri sipil golongan III yang dilaksanakan di Latbang 

BKKBN Provinsi DIY. Saya menyadari tanpa bantuan dan bimbingan dari semua pihak 

laporan ini tidak akan selesai dengan baik. Oleh karena itu saya mengucap terimakasih 

kepada seluruh pihak yang membantu yaitu Ibu Zuhdi Astuti, S.KM, Ibu Shinta 

Armayanti, S.Psi., M.Pd, Bapak Tarman Budianto,S.Pd.,M.Pd, bidang Latbang,Bidang 

KSPK dan teman-teman yang telah membantu dalam aktualisasi.  

Berdasarkan peraturan Pemerintah yaitu Undang-Undang ASN No.5 Tahun 2014 

tentang aparatus sipil negara dan peraturan LAN RI no.16 Tahun 2015 tentang 

penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan dasar Calon Pegawai Negeri Sipil tahun 2019 

yang bertujuan membentuk PNS yang profesional sebagai pelayan publik, perekat dan 

pemersatu bangsa dan pelaksana kebijakan publik. Calon pegawai negeri sipil mampu 

mengaktualisasikan nilai-nilai dasar yang telah dipelajari, yaitu : 

1. Memiliki kemampuan akuntabilitas dalam bekerja 

2. Memiliki rasa nasionalisme dalam melaksanakan tugasnya 

3. Memiliki kemampuan dalam menjunjung tinggi nilai etika publik dan menjalankan 

tugasnya 

4. Selalu memiliki komitmen mutu ketika melaksanakan kewajibannya 

5. Kemampuan untuk tidak melakukan korupsi dan memiliki sikap anti korupsi di 

instansi bekerja.  

Yogyakarta, 4 Oktober  2019 

 

 

 

   Latifah Nurianti 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

A. Profil Lembaga 

Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana didirikan pada tahun 

1957 dengan nama Perkumpulan Keluarga Berencana kemudian 

berkembang menjadi Perkeumpulan Keluarga Berencana Indonesia (PKBI) 

dimana tujuan pada saat itu adalah mewujudkan keluarga-keluarga 

sejahtera. Pada tahun 1968 PKBI berubah nama menjadi Lembaga Keluarga 

Berencana Nasional (LKBN). Berdasarkan Keppres No.8 tahun 1972 

LKBN berubah nama menjadi Badan Koordinasi Keluarga Berencana 

Nasional (BKKBN). Dimana status badan ini merupakan lembaga 

pemerintah non departemen yang harus bertanggung jawab secara langsung 

dibawah preseiden. BKKBN pada tahun 2009 mengalami perubahan nama 

yaitu menjadi Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional 

sesuai dengan amanat undang-undang.  

Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional merupakan 

badan yang menaungi permasalahan kependudukan terutama dalam kualitas 

penduduk. BKKBN bertugas untuk membangun kelaurga yang sejahtera 

dan berkualitas. Mulai dari kehamilan, melahirkan, bayi, anak kemudian 

menuju remaja hingga menjadi lansia.  
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Struktur organisasi BKKBN 

 

 

Badan Koordinasi Keluarga Berencana Nasional (BKKBN) Provinsi DIY 

terletak di JL. Kenari No.58 Timoho Yogyakarta. 

 

Struktur Organisasi BKKBN DIY
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BKKBN memiliki 5 nilai yang harus diterapkan yaitu 

 Cerdas adalah perilaku untuk mampu bertindak optimal secara efektif dan 

efisien dalam menyelesaikan berbagai persoalan yang dihadapi. 

 Tangguh adalah perilaku memiliki semangat pantang menyerah untuk 

mencapai tujuan. 

 Kerjasama adalah perilaku untuk membangun jejaring dengan prinsip 

kesetaraan dan saling menguntungkan, percaya, sinergis, serta menghargai 

melalui komunikasi yang kondusif untuk mencapai tujuan bersama. 

 Integritas adalah perilaku untuk berbuat jujur, terbuka, dan konsisten 

antara pikiran, perkataan dan perbuatan. 

 Ikhlas adalah perilaku dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawab 

dengan tulus dan sungguh-sungguh. 

B. Visi Misi Organisasi 

 VISI 

Menjadi lembaga yang handal dan dipercaya dalam mewujudkan 

penduduk tumbuh seimbang dan keluarga berkualitas 

 MISI 

1. Mengarus-utamakan pembangunan berwawasan Kependudukan. 

2. Menyelenggarakan Keluarga Berencana dan Kesehatan Reproduksi. 

3. Memfasilitasi Pembangunan Keluarga. 

4. Mengembangkan jejaring kemitraan dalam pengelolaan 

Kependudukan, Keluarga Berencana dan Pembangunan Keluarga. 

5. Membangun dan menerapkan budaya kerja organisasi secara 

konsisten. 

3. Tugas dan Fungsi Organisasi 

3.1 Tugas Pokok dan fungsi BKKBN  

BKKBN mempunyai tugas: 

Melaksanakan tugas pemerintahan di bidang pengendalian 

penduduk dan penyelenggaraan keluarga berencana 
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Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, BKKBN 

menyelenggarakan fungsi: 

 Perumusan kebijakan nasional, pemaduan dan sinkronisasi 

kebijakan di bidang KKB; 

 Penetapan norma, standar, prosedur dan kriteria di bidang KKB; 

 Pelaksanaan advokasi dan koordinasi di bidang pengendalian 

penduduk dan KB; 

 Penyelenggaraan komunikasi, informasi dan edukasi di bidang 

KKB; 

 Penetapan perkiraaan pengendalian penduduk secara nasional; 

 Penyusunan desain Program KKBPK; 

 Pengelolaan tenaga penyuluh KB/petugas lapangan KB 

(PKB/PLKB); 

 Pengelolaan dan penyediaan alat dan obat kontrasepsi untuk 

kebutuhan Pasangan Usia Subur (PUS) nasional; 

 Pengelolaan dan pengendalian sistem informasi keluarga 

 Pemberdayaan dan peningkatan peran serta organisasi 

kemasyarakatan tingkatnasional dalam pengendalian pelayanan dan 

pembinaan kesertaan ber-KB dan Kesehatan Reproduksi (KR); 

 Pengembangan desain program pembangunan keluarga melalui 

pembinaan ketahanan dan kesejahteraan keluarga; 

 Pemberdayaan dan peningkatan peran serta organisasi 

kemasyarakatan tingkat nasional dalam pembangunan keluarga 

melalui ketahanan dan kesejahteraan keluarga; 

 Standardisasi pelayanan KB dan sertifikasi tenaga penyuluh 

KB/petugas lapangan KB (PKB/PLKB); 

 Penyelenggaraan pemantauan dan evaluasi di bidang pengendalian 

penduduk dankeluarga berencana; dan 

 Pembinaan, pembimbingan dan fasilitas di bidang KKB. 
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 Selain menyelenggarakan fungsi tersebut, BKKBN juga 

menyelenggarakan fungsi: 

 Penyelenggaraan pelatihan, penelitian dan pengembangan di bidang 

KKB; 

 Pembinaan dan koordinasi pelaksanaan tugas administrasi umum di 

lingkunganBKKBN; 

 Pengelolaan barang milik/kekayaan negara yang menjadi tanggung 

jawab BKKBN; 

 Pengawasan atas pelaksanaan tugas di lingkungan BKKBN; dan 

 Penyampaian laporan, saran dan pertimbangan di bidang KKB. 

Tugas pokok dan fungsi BKKBN tertuang dalam Peraturan Presiden 

Republik Indonesia Nomor 62 Tahun 2010 Tentang Badan Kependudukan 

Dan Keluarga Berencana Nasional.  

3.2 Tugas Pokok dan Fungsi Direktorat/Perwakilan BKKBN Provinsi DIY 

Tugas Pokok 

Melaksanakan tugas pemerintahan di bidang pengendalian 

penduduk dan penyelenggaraan keluarga berencana. 

Fungsi : 

 Perumusan kebijakan nasional di bidang pengendalian penduduk 

dan penyelenggaraan keluarga berencana; 

 Penetapan norma, standar, prosedur, dan kriteria di bidang 

pengendalian penduduk dan penyelenggaraan keluarga berencana; 

 Pelaksanaan advokasi dan koordinasi di bidang pengendaliaan 

penduduk dan penyelenggaraan keluarga berencana; 

 Penyelenggaraan komunikasi, informasi, dan edukasi di bidang 

pengendalian penduduk dan penyelenggaraan keluarga berencana; 

 Penyelenggaraan pemantauan dan evaluasi di bidang pengendalian 

penduduk dan penyelenggaraan keluarga berencana; 
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 Pembinaan, pembimbingan, dan fasilitasi di bidang pengendalian 

penduduk dan penyelenggaraan keluarga berencana; 

 Penyelenggaraan pelatihan, penelitian, dan pengembangan dibidang 

pengendalian penduduk dan penyelenggaraan keluarga berencana; 

 Pembinaan dan koordinasi pelaksanaan tugas administrasi umum di 

lingkungan BKKBN; 

 Pengelolaan barang milik/kekayaan negara yang menjadi tanggung 

jawab BKKBN; 

 Pengawasan atas pelaksanaan tugas di lingkungan BKKBN; dan 

 Penyampaian laporan, saran, dan pertimbangan di bidang 

pengendalian penduduk dan penyelenggaraan keluarga berencana. 

Tugas dan fungsi pokok perwakilan BKKBN Provinsi DIY tertuang dalam 

Peraturan Kepala Badan Kependudukan Dan Keluarga Berencana Nasional 

Nomor 82/Per/B5/2011 Tentang Organisasi Dan Tata Kerja Perwakilan 

Badan Kependudukan Dan Keluarga Berencana Nasional Provinsi 

3.3 Tugas Pokok dan Fungsi Bidang/Bagian 

Bidang Keluarga Sejahtera Dan Pemberdayaan Keluarga (KSPK) memiliki 

tugas yaitu melaksanakan penyiapan pembinaan, pembimbingan, dan 

fasilitasi pelaksanaan kebijakan teknis, norma, standar, prosedur, dan 

kriteria serta pemantauan dan evaluasi di bidang keluarga sejahtera dan 

pemberdayaan keluarga. Fungsi KSPK yaitu: 

1. Penyiapan bahan pembinaan, pembimbingan, dan fasilitasi 

pelaksanaan kebijakan teknis, norma, standar, prosedur, dan 

kriteria, serta pemantauan dan evaluasi di bidang pembinaan 

keluarga balita dan anak, serta ketahanan keluarga lanjut usia dan 

rentan; 

2. Penyiapan bahan pembinaan, pembimbingan, dan fasilitasi 

pelaksanaan kebijakan teknis, norma, standar, prosedur, dan 
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kriteria, serta pemantauan dan evaluasi di bidang pembinaan 

ketahanan remaja; dan 

3. Penyiapan bahan pembinaan, pembimbingan, dan fasilitasi 

pelaksanaan kebijakan teknis, norma, standar, prosedur, dan 

kriteria, serta pemantauan dan evaluasi di bidang pemberdayaan 

ekonomi keluarga. 

 

3.4 Tugas Pokok dan Fungsi Sub Bidang/Sub Bagian 

Melakukan penyiapan bahan pembinaan, pembimbingan, dan fasilitasi 

pelaksanaan kebijakan teknis, norma, standar, prosedur, dan kriteria, serta 

pemantauan dan evaluasi di bidang pembinaan keluarga balita dan anak, 

serta ketahanan keluarga lanjut usia dan rentan. 

A. Tugas Pokok dan Fungsi ASN/PNS 

1. Menyiapkan bahan pelaksanaan kebijakan  pembinaan Ketahanan 

Keluarga Balita, Anak, dan Lanjut Usia di provinsi. 

2. Membina dan mengembangkan bawahan. 

3. Menjadi tim fasilitator kabupaten/kota. 

3. Mewakili atasan dalam berbagai kegiatan.  

4.    Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.  

B. Tujuan dan Manfaat  

5.1 Tujuan  

Setiap laporan yang dibuat pasti memiliki tujuan. Tujuan dalam 

pembuatan laporan ini adalah : 

b. Bagi Diri Sendiri 

Tujuan bagi diri sendiri adalah mampu menganalisa isu-isu yang 

terdapat di lingkungan kerja dan mampu memberikan solusi 

terhadap isu-isu yang ada.  
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c. Bagi Organisasi 

Tujuan bagi organisasi yaitu laporan ini mampu memberikan 

sumbangan kepada BKKBN agar menjadi lebih baik. 

5.2 Manfaat 

a. Bagi diri sendiri 

Melatih kepekaan terhadap isu-isu disekitar lingkungan kerja dan 

memberikan pengalaman terhadap diri sendiri dalam bekerja.  

b.Bagi Organisasi 

digunakan sebagai referensi BKKBN dalam membuat BKKBN menjadi 

lebih baik.  
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BAB II 

RANCANGAN AKTUALISASI 

 

A. Analisa Lingkungan Kerja 

Aktualisasi dilakukan di Perwakilan BKKBN Provinsi DIY pada bidang 

Keluarga Sejahtera - Pemberdayaan Keluarga terutama dalam subbidang Bina 

Keluarga Balita, Anak dan Ketahanan Keluarga Lansia memiliki masalah dalam 

melaksanakan tupoksinya. Ada beberapa tugas yang dilaksanakan yaitu: 

1.  Melaksanakan sosialisasi stunting 

2. Menyiapkan kegiatan untuk program pembinaan BKB Holistik Integratif (HI) 

Pada dua tugas tersebut memiliki beberapa masalah yang harus diselesaikan 

Untuk tugas sosialisasi program stunting ini memiliki kendala. Kendala pertama 

dalam hal belum optimalnya keikutsertaan masyarakat dalam sosialisasi stunting. 

Tingkat keikutsertaan masyarakat dalam sosialisasi ini masih terbilang rendah. 

Sosialisasi stunting sangat penting untuk dilakukan, selain karena stunting 

merupakan Program Prioritas Nasional juga angka stunting di DIY cukup tinggi. 

Sehingga diperlukan segera pencegahan sebelum bertambah banyak.  

Kendala yang kedua yaitu belum optimal tindak lanjut setelah sosialisasi. 

Tindak lanjut harus segera dilakukan untuk memberikan informasi dan melakukan 

pengawasan terhadap tindakan pencegahan stunting.  

Kedua mengenai kegiatan program BKB HI 

Pada tugas kedua dalam menyiapkan kegiatan BKB HI ini memiliki kendala 

yaitu kelompok BKB belum menerapkan mekanisme operasional terbaru dimana 

pertemuan kader dan kelompok berjumlah 13 kali pertemuan dalam satu tahun.  

Isu yang terpilih dan harus segera dilaksanakan adalah : 

1. Belum optimalnya keikutsertaan masyarakat dalam sosialisasi stunting 

pemecahan masalah atau gagasan yaitu adanya promosi melalui sosial 

media, memberikan hadiah bagi peserta yang aktif, membuat media cetak. 

2. Belum optimal tindak lanjut setelah sosialisasi 
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memonitoring peserta sosialisasi stunting dengan kartu khusus    (seperti 

Kartu Kembang Anak), mengirimkan pesan/memo kepada peserta untuk 

mengingatkan atau memberitahu tentang pencegahan stunting, koordinasi 

dengan PKB 

 

3. Kelompok BKB belum menerapkan mekanisme operasional terbaru. 

Pencegahannya berupa sosialisasi mekanisme operasional yang baru, 

memberikan bantuan opreasional bagi kelompok BKB berupa buku materi, 

monitoring dan evaluasi.
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B. Matrik Analisa Lingkungan Kerja Hingga Menemukan Gagasan/Kegiatan Pemecahan Isu 

 

NO 
URAIAN 

TUGAS 
PERMASALAHAN URGENCY SERIOUSNESS GROWTH TOTAL 

Keterkaitan 

dengan 

Substansi 

(Manajemen 

ASN, Pelayanan 

Publik, WoG) 

GAGASAN/KEGIAT

AN PEMECAHAN 

ISU  

1 Melaksanakan 

sosialisasi 

Program 

Stunting 

1.) Belum 

optimalnya 

keikursertaan 

masyarakat dalam 

sosialisasi 

5 4 3 12 Pelayanan Publik - Membuat promosi 

melalui sosial media 

seperti IG, khusus 

akun tentang stunting 

        - adanya hadiah untuk 

peserta yang aktif 

bertanya dan 

mengikuti sosialisasi 

        - membuat media 

cetak seperti leaflet 

atau brosur 
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NO 
URAIAN 

TUGAS 
PERMASALAHAN URGENCY SERIOUSNESS GROWTH TOTAL 

Keterkaitan 

dengan 

Substansi 

(Manajemen 

ASN, Pelayanan 

Publik, WoG) 

GAGASAN/KEGIAT

AN PEMECAHAN 

ISU  

    2.) Belum optimal 

dalam tindak lanjut 

setelah adanya 

sosialisasi 

4 4 4 12  Pelayanan publik -memonitoring peserta 

sosialisasi stunting 

dengan kartu khusus    

(seperti Kartu 

Kembang Anak) 

 

        - memberikan pesan / 

memo setelah 

sosialisasi untuk 

melihat perkembangan 

        -koordinasi dengan 

PKB 
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NO 
URAIAN 

TUGAS 
PERMASALAHAN URGENCY SERIOUSNESS GROWTH TOTAL 

Keterkaitan 

dengan 

Substansi 

(Manajemen 

ASN, Pelayanan 

Publik, WoG) 

GAGASAN/KEGIAT

AN PEMECAHAN 

ISU  

2 Menyiapkan 

kegiatan 

untuk 

program 

pembinaan 

BKB HI  

a. kelompok bkb 

belum menerapkan 

mekanisme 

operasional terbaru 

1.  

5 4 4 13 WoG Membantu 

menyiapkan sosialisasi 

mengenai mekanisme 

operasional terbaru 

        Memberikan dukungan 

operasional BKB ( 

Buku materi BKB ) 

        Membantu 

melaksanakan 

monitoring dan 

evaluasi   

        Membuat media cetak 

( leaflet) 
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C. Deskripsi Gagasan /Kegiatan 

 

Berdasarkan matrik ada 3 isu yaitu kelompok BKB yang belum 

menerapkan mekanisme operasional terbaru, belum optimal dalam tindak 

lanjut setelah adanya sosialisasi dan belum optimalnya keikutsertaan 

masyarakat dalam sosialisasi dan yang diangkat dalam rancangan 

aktualisasi ini adalah kelompok BKB belum menerapkan mekanisme 

operasional terbaru 

Banyak kelompok BKB HI yang belum menerapkan mekanisme 

operasional terbaru dimana mekanisme operasional terbarunya yaitu berupa 

pertemuan antara kader dan kelompok BKB HI sebanyak 13 kali dalam 

setahun.  

Gagasan atau kegiatan yang akan dilakukan yaitu sosialisasi 

mengenai mekanisme operasional yang terbaru. Sosialisasi ini akan 

menjelaskan tentang mekanisme operasional yang terbaru  

Membantu operasional kelompok BKB dengan bantuan buku 

materi. Akan memberikan bantuan berupa buku materi BKB yang bisa jadi 

pegangan bagi kader BKB 

 Kemudian ada monitoring dan evaluasi kelompok BKB. Dimana 

monev ini akan dilakukan melalui aplikasi whatsapp dan juga turun ke 

lapangan sehingga lebih memudahkan kelompok dan kader BKB dalam 

memantau perkembangannya
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D. Matrik Rancangan Aktualisasi 

 

 

Unit Kerja:  :   Perwakilan BKKBN Provinsi DIY 

Identifikasi Isu  :   1.  Kelompok BKB HI belum menerapkan mekanisme 

         operasional yang terbaru 

2. Belum optimal dalam tindak lanjut setelah dilaksanakan sosialisasi 

    3.  Belum optimal keikutsertaan masyarakat dalam sosialisasi 

Isu yang Diangkat  :   Kelompok BKB HI belum menerapkan mekanisme operasional  

     yang terbaru 

Gagasan/Kegiatan  

Pemecahan Isu  

:   1. Membantu menyiapkan sosialisasi BKB 

2. Membantu secara operasional kepada kelompok BKB  

    3. Membantu mengadakan monitoring dan evaluasi  

    4. Membuat media cetak ( leaflet)  
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NO KEGIATAN 

TAHAPAN 

KEGIATAN 

 

OUTPUT 
KETERKAITAN 

SUBSTANSI 

KONTRIBUSI 

VISI/MISI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

1 2 3 4 5 6 7 

 

1. 

Membantu 

mempersiapka

n kegiatan  

sosialisasi 

BKB HI 

 

(Kegiatan ini 

mencerminkan 

substansi WoG 

dan Pelayanan 

Publik) 

Mempersiapkan 

materi sosialisasi 

BKB 

 

 

 

 

Laporan Akuntabilitas :  

Telah menyelesaikan 

tanggung jawab dalam 

kegiatan persiapan 

materi sosialisasi BKB  

Nasionalisme : 

Memastikan tidak ada 

konten SARA dalam 

materi sosialisasi BKB 

tersebut. 

Etika Publik : 

meminta persetujuan 

atas terhadap materi 

yang akan digunakan. 

Komitmen Mutu : 

memastikan materi 

tersebut tidak ada 

kesalahan informasi 

Membantu 

melaksanakan 

sosialisasi sesuai 

dengan visi misi yang 

diberikan yaitu 

pembangunan 

keluarga.  

 

Membantu 

memepersiapkan 

materi diharapkan 

mampu memperlancar 

kegiatan sosialisasi 

BKB HI. Sosialisasi 

tersebut untuk 

memajukan kegiatan 

kelompok BKB HI 

sehingga SDM untuk 

masa depan lebih baik.  

Membantu 

mempersiapkan 

sosialisasi BKB HI 

dengan 

mengutamakn nilai-

nilai BKKBN yaitu 

CETAK TEGAS. 

Cerdas : 

Bekerja secara 

efektif dan efisien 

dalam 

mempersiapkan 

kegiatan sosialisasi 

(tahapan kegiatan 

4) 

Kerjasamas : 

Dalam 

mempersiapkan 

materi dan 
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NO KEGIATAN 

TAHAPAN 

KEGIATAN 

 

OUTPUT 
KETERKAITAN 

SUBSTANSI 

KONTRIBUSI 

VISI/MISI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

1 2 3 4 5 6 7 

 undangan 

dibutuhkan 

kerjasama terhadap 

satu sama lain 

termasuk pihak 

yang diundang.  

(Tahapan kegiatan 

1,2,dan 3) 

Ikhlas dab tangguh 

: 

Kegiatan tersebut  

dilakukan dengan 

penuh tanggung 

jawab dan sungguh-

sungguh ,meskipun 

banyak halangan 

namun tetap 

  Membuat 

undangan  

 

Undangan Akuntabilitas : 

mampu menyelesaikan 

tugas dalam membuat 

surat undangan  

Etika Publik : 

Undangan tersebut 

telah dicek dan 

disetujui oleh atasan 

Komitmen Mutu :  

Memastikan bahwa 

tidak ada kesalahan 

dalam   nama, gelar, 

jabatan atau tujuan. 

 

Membantu 

melaksanakan 

sosialisasi sesuai 

dengan visi misi yang 

diberikan yaitu 

pembangunan 

keluarga.  

Membantu membuat 

undangan kemudian 

mengirimkannya 

menjadi salah satu 

aspek dalam 

mendukung 

pembangunan 

keluarga. 
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NO KEGIATAN 

TAHAPAN 

KEGIATAN 

 

OUTPUT 
KETERKAITAN 

SUBSTANSI 

KONTRIBUSI 

VISI/MISI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

1 2 3 4 5 6 7 

  Membuat surat 

tugas 

 

 

Surat tugas Akuntabilitas :  

Telah menyelesaikan 

tanggung jawab dalam 

kegiatan pembuatan 

surat tugas.  

Etika Publik : 

Memastikan surat tugas 

tersebut telah dicek, 

diparaf dan 

ditandatangani oleh 

atasan 

Komitmen Mutu :  

Memastikan bahwa 

tidak ada kesalahan 

dalam   nama, gelar, 

jabatan atau acara 

 dilakukan dengan 

baik ( Ttahapan 

kegiatan 4).   

Integritas : 

Membuat notulen 

dan 

mendokumentasika

n kegiatan dengan 

jujur dan apa 

adanya, baik ada 

kendala atau tidak . 

(Tahapan kegiatan 

5 dan 6) 

  Mempersiapkan 

kegiatan 

sosialisasi 

 

Laporan kegiatan Akuntabilitas : 

Menyelesaikan 

persiapan kegiatan 

Membantu 

melaksanakan 

sosialisasi sesuai 
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NO KEGIATAN 

TAHAPAN 

KEGIATAN 

 

OUTPUT 
KETERKAITAN 

SUBSTANSI 

KONTRIBUSI 

VISI/MISI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

1 2 3 4 5 6 7 

sosialisasi 

dengantanggung jawab.  

Etika publik : 

Persiapan kegiatan 

sosialisasi telah dicek 

oleh atasan 

Komitmen mutu : 

Memastikan bahwa 

sosialisasi berjalan 

dengan baik tanpa ada 

permasalahan  

  

dengan visi misi yang 

diberikan yaitu 

pembangunan 

keluarga.  

 

Melaksanakan kegiatan 

sosialisasi BKB HI 

diharapkan mampu 

memperlancar kegiatan 

kelompok BKB HI. 

Sosialisasi tersebut 

untuk memajukan 

kegiatan kelompok 

BKB HI sehingga 

SDM untuk masa 

depan lebih baik 

dengan materi yang 

lebih lengkap. 
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NO KEGIATAN 

TAHAPAN 

KEGIATAN 

 

OUTPUT 
KETERKAITAN 

SUBSTANSI 

KONTRIBUSI 

VISI/MISI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

1 2 3 4 5 6 7 

  Menjadi notulen Notulen hasil sosialisasi  Akuntabilitas : 

Menyelesaikan notulen 

hasil kegiatan dengan 

tanggung jawab.  

Nasionalisme : 

Dalam hasil notulen 

tersebut tidak 

mengandung kata-kata 

buruk atau melebar 

kemana-mana 

Komitmen mutu : 

Memastikan tidak ada 

laporan atau data yang 

ditulis mengalami 

kesalahan.  

Anti korupsi : 

Membuat notulen 

dengan jujur sesuai 

Membantu 

melaksanakan 

sosialisasi sesuai 

dengan visi misi yang 

diberikan yaitu 

pembangunan 

keluarga.  

Hasil notulen menjadi 

salah satu bukti laporan 

bahwa kegiatan 

sosialisasi telah 

terlaksana. 
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NO KEGIATAN 

TAHAPAN 

KEGIATAN 

 

OUTPUT 
KETERKAITAN 

SUBSTANSI 

KONTRIBUSI 

VISI/MISI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

1 2 3 4 5 6 7 

dengan apa yang 

disampaikan. 

  Mendokumentasi

kan kegiatan 

sosialisasi  

Dokumentasi Etika publik : 

Mengambil foto 

kegiatan dengan baik 

tanpa ada foto-foto 

yang buruk. 

Membantu 

melaksanakan 

sosialisasi sesuai 

dengan visi misi yang 

diberikan yaitu 

pembangunan 

keluarga.  

Hasil dokumentasi 

menjadi salah satu 

bukti laporan bahwa 

kegiatan sosialisasi 

telah terlaksana. 
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NO KEGIATAN 

TAHAPAN 

KEGIATAN 

 

OUTPUT 
KETERKAITAN 

SUBSTANSI 

KONTRIBUSI 

VISI/MISI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

1 2 3 4 5 6 7 

2.  Membantu 

secara 

operasional 

kepada 

kelompok BKB 

( Buku materi 

BKB ) 

Mendata 

kelompok BKB  

Profile kelompok BKB Komitmen Mutu : 

Memastikan bahwa 

data sudah benar dan 

tepat sasaran.  

Etika Publik : 

Mendapat persetujuan 

dari atasan terhadap 

data-data yang 

dikumpulkan  

 

Membantu secara 

operasional kepada 

kelompok BKB yang 

belum berjalan  sesuia 

dengan visi misi yang 

diberikan yaitu 

pembangunan 

keluarga.  

Mendata kelompok 

BKB yang yang akan 

mendapatkan bantuan 

operasional akan 

membuat kita lebih 

mengetahui seperti apa 

kelompok tersebut. 

Membantu 

kelompok BKB 

yang belum 

berjalan sesuai 

dengan nilai-nilai 

BKKBN yaitu 

CETAK TEGAS, 

yaitu : 

Cerdas :  

Mampu membantu 

memberikan 

bantuan operasional  

dengan efektif dan 

efisien (Tahapan 

kegiatan 2) 

Tangguh : 

Memiliki semangat 

ketika 

mempersiapkan 

  Membantu 

memberikan  

bantuan secara 

operasional  

Daftar penerima bantuan 

operasional ( Rensi ) 

 

 

Nasionalisme : 

Memastikan bahwa 

bantuan yang diberikan 

tidak terdapat konten 

yang buruk atau 

menyinggung. 

Membuat daftar 

penerima bantuan akan 

mempermudah kita 

untuk memberikan 

bantuan dan 

memberikan ceklist 
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NO KEGIATAN 

TAHAPAN 

KEGIATAN 

 

OUTPUT 
KETERKAITAN 

SUBSTANSI 

KONTRIBUSI 

VISI/MISI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

1 2 3 4 5 6 7 

 pada kelompok yang 

telah mendapatkan 

bantuan 

data-data yang akan 

digunakan (profil 

dan rensi) untuk 

kegiatan bantuan 

operasional. 

(Tahapn Kegiatan 1 

dan 2) 

Kerjasama: 

Mampu 

bekerjasama dengan 

tim dan juga 

kelompok BKB HI 

(tahapan kegiatan 

2) 

Integritas : 

Memberikan 

laporan 

pertanggung 

jawaban dengan 

  Laporan 

pertanggung 

jawaban terhadap 

bantuan 

Output berupa laporan Akuntabilitas : 

Telah menyelesaikan 

pembuatan laporan 

pertanggung jawaban . 

Komitmen Mutu : 

Memastikan tidak ada 

data yang salah dan 

teliti dalam membuat 

laporan. 

Anti korupsi : 

Bantuan operasional  

telah sesuai dengan apa 

Laporan pertanggung 

jawaban menjadi salah 

satu aspek dalam 

mendukung 

pembangunan 

keluarga, dengan 

adanya laporan tersebut 

kita bisa mengetahui 

kelompok BKB HI 

tersebut.  
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NO KEGIATAN 

TAHAPAN 

KEGIATAN 

 

OUTPUT 
KETERKAITAN 

SUBSTANSI 

KONTRIBUSI 

VISI/MISI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

1 2 3 4 5 6 7 

yang terjadi di 

lapangan.  

 

jujur dan apa danya. 

(tahapan kegiatan 

3).  

Ikhlas : 

Membantu 

menyerahkan 

bantuan operasional  

dengan sungguh-

sungguh (tahapan 

kegiatan 2) 

3.  Membantu 

mengadakan 

monitoring dan 

evaluasi  

Mengumpulkan 

data monitoring 

dan evaluasi 

Laporan  Komitmen Mutu : 

Memastikan bahwa 

data sudah benar dan 

sesuai  

Etika Publik : 

Mendapat persetujuan 

dari atasan terhadap 

data-data yang 

dikumpulkan  

Mengadakan 

monitoring dan 

evaluasi  sesuia dengan 

visi misi yang 

diberikan yaitu 

pembangunan 

keluarga.  

Membantu membuat 

instrumen monitoring 

Membantu 

melakukan 

monitoring dan 

evaluasi sesuai 

dengan 

mengutamakn nilai-

nilai BKKBN yaitu 

CETAK TEGAS, 

yaitu : 
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NO KEGIATAN 

TAHAPAN 

KEGIATAN 

 

OUTPUT 
KETERKAITAN 

SUBSTANSI 

KONTRIBUSI 

VISI/MISI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

1 2 3 4 5 6 7 

 dan evaluasi akan 

mempermudah 

kegiatan tersebut 

(tahapan kegiatan 2) 

sehingga data yang 

diinginkan bisa 

terkumpul (tahapan 

kegiatan 1)dan hasilnya 

bisa dijadikan sebagai 

bahan evaluasi untuk 

kedepannya. (Tahapan 

kegiatan 3)  

Cerdas :  

Mampu membantu 

persiapan 

monitoring dan 

evaluasi dengan 

efektif dan efisien 

Tangguh : 

Memiliki semangat 

ketika membantu 

persiapan 

monitoring dan 

evaluasi dan 

membuat 

laporannya. 

(tahapan kegiatan 

3) 

Kerjasama: 

Mampu 

bekerjasama dengan 

  Membantu 

membuat 

instrumen 

monitoring dan 

evaluasi   

Instrumen monitoring dan 

evaluasi 

Komitmen mutu : 

Memastikan bahwa 

instrumen yang dibuat 

sudah benar dan sesuai 

dengan aturan 

  Laporan 

mengenai 

monitoring dan 

evaluasi 

Data Akuntabilitas : 

Tepat waktu dalam 

pengerjaan laporan.  

Etika publik : 

Menyelesaikan laporan 

yang kemudian disetuji 

oleh atasan  

Anti korupsi : 



 
 

31 
 

NO KEGIATAN 

TAHAPAN 

KEGIATAN 

 

OUTPUT 
KETERKAITAN 

SUBSTANSI 

KONTRIBUSI 

VISI/MISI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

1 2 3 4 5 6 7 

Telah menyelesaikan 

laporan monitoring dan 

evaluasi dengan jujur 

dan tanggung jawab.  

tim dan kelompok 

yang di monitoring 

dan evaluasi. 

(tahapan kegiatan 

1) 

Integritas : 

Memberikan 

laporan persiapan 

dengan jujur, baik 

ada kendala atau 

tidak (tahapan 

kegiatan 1 dan 3) 

Ikhlas : 

Membantu 

persiapan 

monitoring dan 

evaluasi  dengan 

sungguh-sungguh 
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NO KEGIATAN 

TAHAPAN 

KEGIATAN 

 

OUTPUT 
KETERKAITAN 

SUBSTANSI 

KONTRIBUSI 

VISI/MISI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

1 2 3 4 5 6 7 

4.  Membuat 

media cetak 

berupa leaflet 

Mempersiapkan 

materi yang akan 

digunakan 

dimedia cetak 

(Leaflet) 

Laporan  Akuntabilitas : 

Telah menyelesaikan 

persiapan leaflet yang 

akan digunakan. 

 

Membuat media cetak  

sesuia dengan visi misi 

yang diberikan yaitu 

pembangunan 

keluarga.  

Pembuatan media cetak 

berupa leaflet akan 

membantu kelompok 

BKB HI dalam 

menerima informasi 

terbaru, dengan adanya 

leaflet diharapkan 

mampu menerapkan 

informasi tersebut. 

Mengumpulkan materi 

yang akan diletakkan di 

leaflet akan 

mempermudah dalam 

mendesign leafletnya. 

Membuat media 

cetak berupa leaflet 

sesuai dengan 

mengutamakn nilai-

nilai BKKBN yaitu 

CETAK TEGAS, 

yaitu : 

Cerdas :  

Mampu 

mengumpulkan 

materi untuk leaflet 

dan mendesign 

leaflet. (tahapan 

kegiatan 1 dan 2) 

Tangguh : 

Memiliki semangat 

ketika mendesign 

leaflet dan 

membuat rensi 
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NO KEGIATAN 

TAHAPAN 

KEGIATAN 

 

OUTPUT 
KETERKAITAN 

SUBSTANSI 

KONTRIBUSI 

VISI/MISI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

1 2 3 4 5 6 7 

 (tahapan kegiatan 2 

dan 3) 

Kerjasama: 

Mampu 

bekerjasama dengan 

senior dalam 

pembuatan leaflet 

dan rensi. (tahapan 

kegiatan 2 dan 3) 

Integritas : 

Memberikan 

laporan persiapan 

dengan jujur, baik 

ada kendala atau 

tidak (tahapan 

kegiatan 1 dan 2) 

Ikhlas : 

  Mendesign leaflet Design leaflet Akuntabilitas : 

Telah menyelesaikan 

design leaflet yang 

akan digunakan 

Nasionalisme : 

Leaflet tidak 

mengandung kata-kata 

atau gambar yang tidak 

sesuai konten. 

Komitmen mutu : 

Menyelesaikan design 

dengan rapi supaya 

Membuat media cetak 

berupa leaflet yang 

akan dibagikan ketika 

sosialisasi smembuat 

mereka lebih paham 

terhadap materi yang 

akan disampaikan dan 

menjalankan seperti 

materi yang diberikan. 

Dengan begitu mereka 

sudah membantu  

dalam pembangunan 
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NO KEGIATAN 

TAHAPAN 

KEGIATAN 

 

OUTPUT 
KETERKAITAN 

SUBSTANSI 

KONTRIBUSI 

VISI/MISI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

1 2 3 4 5 6 7 

orang yang melihat 

mudah memahami 

Etika publik : 

Design telah mendapat 

persetujuan dari atasan 

untuk segera dicetak  

keluarga yang 

berkualitas.  

Membuat leaflet 

dengan sungguh-

sungguh (tahapan 

kegiatan 2) 

  Membagikan 

leaflet kepada 

kelompok BKB 

Rensi (daftar penerima) Anti korupsi : 

Pembagian leaflet 

sesuai dengan leaflet 

yang dicetak.  
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E. Jadwal Rencana Aktualisasi  

No Kegiatan  
September Oktober 

IV I II 

1 Membantu membuat materi sosialisasi  

Membantu membuat undangan 

Membuat surat tugas 

Membantu persiapan kegiatan sosialisasi  

Membuat notulen 

Dokumentasi  

25 

23 

 

 

 

 

2 

3,4 

3,4 

3,4 

 

 

 

2 Mendata kelompok BKB 

Menyerahkan bantuan operasional untuk kelompok BKB 

Laporan pertanggung jawaban 

 

 

 

2 

4,10 

 

14,16,18,23 

25 

3 Mengumpulkan data monitoring dan evaluasi  

Membantu membuat instrumen monitoring dan evaluasi 

Membantu membuat laporan monitoring dan evaluasi 

 10 14,16,18,23 

8 

27 

4 Mempersiapkan materi yang akan digunakan dimedia cetak (leaflet) 

Mendesign leaflet 

Membagikan leaflet kepada kelompok BKB 

26  

27  

 

 

 

10 

 

 

14,16,18,23 
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F. Rencana Antisipasi Kendala yang Dihadapi 

No Tahapan Kegiatan Kendala Antisipasi 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pembuatan laporan Banyak yang 

harus 

dilampirkan, 

tambahan 

lampiran yang 

mendadak 

Menyiapkan 

laporan sebelum 

dikumpulkan 
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BAB III 

CAPAIAN PELAKSANAAN AKTUALISASI 

 

A. Gambaran Umum Pelaksanan Aktualisasi  

Kegiatan aktualisasi yang pertama yaitu membantu kegiatan sosialisasi Bina 

Keluarga Balita Holistik Integratif (BKB HI) pada tanggal 3-4 Oktober 2019 

yang dihadiri oleh Penyuluh KB dan Kader Kelompok BKB HI. Persiapan 

kegiatan sosialisasi BKB HI berupa membantu mempersiapkan materi, 

membuat surat undanga, surat tugas,notulen hingga dokumentasi. Kegiatan ini 

dilakukan di Ruang Kencana Kantor Perwakilan BKKBN DIY. Kegiatan 

dimulai pada pukul 08.00 WIB dengan melakukan registrasi terlebih dahulu. 

Dilanjutkan dengan pembukaan selanjutnya materi hingga penutup.  

Kegiatan kedua berupa membantu pelaksanaan bantuan operasional kelompok 

BKB HI. Persiapan yang dilakukan yaitu mendata kelompok BKB, 

memberikan bantuan operasional dan membuat laporan pertanggung jawaban. 

Kegiatan ini dilakukan pada tanggal 10,14,16,18,23 Oktober 2019 dengan 

kelompok BKB HI yang telah ditentukan. Kelompok yang telah diberikan yaitu 

kelompok BKB HI Mekar Sari di Kabupaten Gunung Kidul, BKB HI Pelita 

Kasih di Kota Yogyakarta, BKB HI Cempaka Kuning di Kabupaten 

Bantul,BKB HI Dahlia di Kabupaten Kulon Progo dan BKB HI Semangka di 

Kabupaten Sleman.  

Kegiatan ketiga yaitu membantu melakukan monitoring dan evaluasi di BKB 

HI di 5 kabupaten/kota. Kelompok yang terpilih yaitu kelompk yang sama 

dengan kelompok yang mendapatkan bantuan operasional. Kegiatan ini 

dilakukan bersamaan dengan kegiatan pemberian bantuan operasional karena 

lebih efisien dan efektif dibandingkan melaksanakan monev dengan waktu 

yang berbeda.  
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Kegiatan keempat yaitu membuat media cetak berupa leaflet yang dapat 

membantu memberikan informasi mengenai BKB HI yang terbaru. Leaflet ini 

diberikan bersamaan dengan kegiatan pemberian bantuan operasional.  

B. Analisa Dampak jika Isu Tidak Dilaksanakan 

Bina Keluarga Balita Holistik Integratif (BKB HI) merupakan kelompok balita yang 

terintegrasi dengan Posyandu dan PAUD. Hal ini bertujuan untuk membuat tumbuh 

kembang balita menjadi lebih baik. Adanya integrasi ini balita akan lebih diperhatikan 

dalam aspek gizi,pola asuh dan pendidikan, sehingga bisa mencetak SDM yang 

unggul.  

Dampak yang terjadi bila kegiatan ini tidak terlaksana yaitu BKB tidak akan ada 

integrasi dengan Posyandu dan PAUD, materi-materi yang terbaru tidak akan 

tersampaikan kepada anggota BKB sehingga dalam pengasuhan tumbuh kembang 

balita tidak maksimal. Penyuluhan ini bertujuan memberikan informasi terbaru dalam 

pelaksanaan penyuluhan yaitu adanya 13 kali pertemuan dalam 1 tahun, yang artinya 

ada tambahan materi yang diberikan. Keterpaduan kelompok BKB dengan Posyandu 

dan PAUD menjadi salah satu upaya untuk menurunkan angka stunting. Orang tua 

yang memiliki balita yang menjadi anggota BKB akan selalu memantau 

perkembangan balita setiap kali mengikuti kegiatan BKB dengan mengisi KKA (Kartu 

Kembang Anak). 

Keterkaitan dengan isu jika tidak dilakukan dengan nilai-nilai ANEKA maka dampak 

yang terjadi kurang maksimalnya pekerjaan. Tanpa nilai-nilai ANEKA pekerjaan 

yang dilakukan hanya sekedar pekerjaan tanpa adanya tanggung jawab, selain itu tidak 

adanya perkembangan kualitas dalam pelayanan masyarakat.  
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C. Matriks Pelaksanaan Aktualisasi 

NO KEGIATAN 
TAHAPAN 

PELAKSANAAN 

TANGGAL 

PELAKSANAAN 

OUTPUT 

DAN BUKTI 
HAMBATAN SOLUSI 

KETERKAITAN 

DENGAN 

AGENDA 

ANEKA 

KONTRIBUSI 

TERHADAP 

TUGAS FUNGSI 

ORGANISASI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Membantu 

sosialisasi 

BKB HI 

-Membantu 

menyiapkan 

materi 

25 September 2019 Laporan  - - Akuntabilitas :  

Telah 

menyelesaikan 

tanggung jawab 

dalam kegiatan 

persiapan materi 

sosialisasi BKB  

Nasionalisme : 

Memastikan tidak 

ada konten SARA 

dalam materi 

sosialisasi BKB 

tersebut. 

Etika Publik : 

meminta 

persetujuan atas 

terhadap materi 

Membantu 

memepersiapkan 

materi diharapkan 

mampu 

memperlancar 

kegiatan sosialisasi 

BKB HI (Tahapan 

kegiatan 1). 

Sosialisasi tersebut 

untuk memajukan 

kegiatan kelompok 

BKB HI sehingga 

SDM untuk masa 

depan lebih baik.  

Membantu 

membuat 

undangan dan 

surat tugas 

Membantu 

mempersiapkan 

sosialisasi BKB HI 

dengan 

mengutamakn nilai-

nilai BKKBN yaitu 

CETAK TEGAS. 

Cerdas : 

Bekerja secara 

efektif dan efisien 

dalam 

mempersiapkan 

kegiatan sosialisasi 

(tahapan kegiatan 4) 

Kerjasamas : 
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NO KEGIATAN 
TAHAPAN 

PELAKSANAAN 

TANGGAL 

PELAKSANAAN 

OUTPUT 

DAN BUKTI 
HAMBATAN SOLUSI 

KETERKAITAN 

DENGAN 

AGENDA 

ANEKA 

KONTRIBUSI 

TERHADAP 

TUGAS FUNGSI 

ORGANISASI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

yang akan 

digunakan. 

Komitmen Mutu 

: memastikan 

materi tersebut 

tidak ada 

kesalahan 

informasi 

kemudian 

mengirimkannya 

menjadi salah satu 

aspek dalam 

mendukung 

pembangunan 

keluarga.(Tahapan 

kegiatan 2 dan 3) 

 

Melaksanakan 

kegiatan 

sosialisasi BKB 

HI diharapkan 

mampu 

memperlancar 

kegiatan 

kelompok BKB 

HI. Sosialisasi 

tersebut untuk 

memajukan 

kegiatan 

kelompok BKB 

Dalam 

mempersiapkan 

materi dan undangan 

dibutuhkan 

kerjasama terhadap 

satu sama lain 

termasuk pihak yang 

diundang.  (Tahapan 

kegiatan 1,2,dan 3) 

Ikhlas dan tangguh : 

Kegiatan tersebut  

dilakukan dengan 

penuh tanggung 

jawab dan sungguh-

sungguh ,meskipun 

  Membuat 

Undangan 

23 September 2019 Surat 

undangan 

- - Akuntabilitas : 

mampu 

menyelesaikan 

tugas dalam 

membuat surat 

undangan  

Etika Publik : 

Undangan tersebut 

telah dicek dan 

disetujui oleh 

atasan 
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NO KEGIATAN 
TAHAPAN 

PELAKSANAAN 

TANGGAL 

PELAKSANAAN 

OUTPUT 

DAN BUKTI 
HAMBATAN SOLUSI 

KETERKAITAN 

DENGAN 

AGENDA 

ANEKA 

KONTRIBUSI 

TERHADAP 

TUGAS FUNGSI 

ORGANISASI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Komitmen Mutu 

:  

Memastikan 

bahwa tidak ada 

kesalahan dalam   

nama, gelar, 

jabatan atau 

tujuan. 

 

HI sehingga SDM 

untuk masa depan 

lebih baik dengan 

materi yang lebih 

lengkap.(Tahapan 

kegiatan4) 
 

Hasil notulen dan 

dokumentasi 

menjadi salah satu 

bukti laporan 

bahwa kegiatan 

sosialisasi telah 

terlaksana. 

(Tahapan kegiatan 

5 dan 6) 

banyak halangan 

namun tetap 

dilakukan dengan 

baik ( Ttahapan 

kegiatan 4).   

 

  Membuat surat 

tugas 

2 Oktober 2019 Surat tugas - - Akuntabilitas :  

Telah 

menyelesaikan 

tanggung jawab 

dalam kegiatan 

pembuatan surat 

tugas.  

Etika Publik : 
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NO KEGIATAN 
TAHAPAN 

PELAKSANAAN 

TANGGAL 

PELAKSANAAN 

OUTPUT 

DAN BUKTI 
HAMBATAN SOLUSI 

KETERKAITAN 

DENGAN 

AGENDA 

ANEKA 

KONTRIBUSI 

TERHADAP 

TUGAS FUNGSI 

ORGANISASI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Memastikan surat 

tugas tersebut 

telah dicek, 

diparaf dan 

ditandatangani 

oleh atasan 

Komitmen Mutu 

:  

Memastikan 

bahwa tidak ada 

kesalahan dalam   

nama, gelar, 

jabatan atau acara 

  Membantu 

mempersipakan 

kegiatan 

sosialisasi 

3-4 oktober 2019 Laporan 

kegiatan 

- - Akuntabilitas : 

Menyelesaikan 

persiapan kegiatan 

sosialisasi 
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NO KEGIATAN 
TAHAPAN 

PELAKSANAAN 

TANGGAL 

PELAKSANAAN 

OUTPUT 

DAN BUKTI 
HAMBATAN SOLUSI 

KETERKAITAN 

DENGAN 

AGENDA 

ANEKA 

KONTRIBUSI 

TERHADAP 

TUGAS FUNGSI 

ORGANISASI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

dengantanggung 

jawab.  

Etika publik : 

Persiapan kegiatan 

sosialisasi telah 

dicek oleh atasan 

Komitmen mutu 

: 

Memastikan 

bahwa sosialisasi 

berjalan dengan 

baik tanpa ada 

permasalahan  

  Menjadi notulen 3-4 Oktober 2019 notulen - - Akuntabilitas : 

Menyelesaikan 

notulen hasil 

kegiatan dengan 

tanggung jawab.  
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NO KEGIATAN 
TAHAPAN 

PELAKSANAAN 

TANGGAL 

PELAKSANAAN 

OUTPUT 

DAN BUKTI 
HAMBATAN SOLUSI 

KETERKAITAN 

DENGAN 

AGENDA 

ANEKA 

KONTRIBUSI 

TERHADAP 

TUGAS FUNGSI 

ORGANISASI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Nasionalisme : 

Dalam hasil 

notulen tersebut 

tidak mengandung 

kata-kata buruk 

atau melebar 

kemana-mana 

Komitmen mutu : 

Memastikan tidak 

ada laporan atau 

data yang ditulis 

mengalami 

kesalahan.  

Anti korupsi : 

Membuat notulen 

dengan jujur 

sesuai dengan apa 

yang disampaikan. 
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NO KEGIATAN 
TAHAPAN 

PELAKSANAAN 

TANGGAL 

PELAKSANAAN 

OUTPUT 

DAN BUKTI 
HAMBATAN SOLUSI 

KETERKAITAN 

DENGAN 

AGENDA 

ANEKA 

KONTRIBUSI 

TERHADAP 

TUGAS FUNGSI 

ORGANISASI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

  Mendokumentasi

kan kegiatan 

sosialisasi 

3-4 Oktober 2019 Dokumentasi - - Etika publik : 

Mengambil foto 

kegiatan dengan 

baik tanpa ada 

foto-foto yang 

buruk. 

2 Membantu 

kegiatan 

bantuan 

operasional 

kepada 

kelompok 

BKB HI 

Mendata 

kelompok BKB 

HI 

2 Oktober 2019 Profil 

kelompok 

BKB HI 

- - Komitmen Mutu 

: 

Memastikan 

bahwa data sudah 

benar dan tepat 

sasaran.  

Etika Publik : 

Mendapat 

persetujuan dari 

atasan terhadap 

data-data yang 

dikumpulkan  

Mendata kelompok 

BKB yang yang 

akan mendapatkan 

bantuan operasional 

akan membuat kita 

lebih mengetahui 

seperti apa 

kelompok tersebut. 

Membantu kelompok 

BKB yang belum 

berjalan sesuai dengan 

nilai-nilai BKKBN 

yaitu CETAK 

TEGAS, yaitu : 

Cerdas :  

Mampu membantu 

memberikan bantuan 

operasional  dengan 

efektif dan efisien 

(Tahapan kegiatan 2) 
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NO KEGIATAN 
TAHAPAN 

PELAKSANAAN 

TANGGAL 

PELAKSANAAN 

OUTPUT 

DAN BUKTI 
HAMBATAN SOLUSI 

KETERKAITAN 

DENGAN 

AGENDA 

ANEKA 

KONTRIBUSI 

TERHADAP 

TUGAS FUNGSI 

ORGANISASI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 Tangguh : 

Memiliki semangat 

ketika mempersiapkan 

data-data yang akan 

digunakan (profil dan 

rensi) untuk kegiatan 

bantuan operasional. 

(Tahapn Kegiatan 1 

dan 2) 

Kerjasama: 

Mampu bekerjasama 

dengan tim dan juga 

kelompok BKB HI 

(tahapan kegiatan 2) 

Integritas : 

Memberikan laporan 

pertanggung jawaban 

dengan jujur dan apa 

  Membantu 

memberikan  

bantuan secara 

operasional ( Buku 

materi BKB ) 

4,10,14,16,18,23 

Oktober 2019 

Daftar 

penerima 

bantuan 

operasional ( 

Rensi ) 

 

 

Mentor tidak 

bisa hadir 

dalam 

pemberian 

bantuan 

Digantikan 

oleh kasubbid 

balnak dan 

KKL 

Nasionalisme : 

Memastikan 

bahwa bantuan 

yang diberikan 

tidak terdapat 

konten yang buruk 

atau 

menyinggung. 

Membuat daftar 

penerima bantuan 

akan mempermudah 

kita untuk 

memberikan 

bantuan dan 

memberikan ceklist 

pada kelompok 

yang telah 

mendapatkan 

bantuan 

  Laporan 

pertanggung 

jawaban terhadap 

bantuan 

30 oktober 2019 Laporan Waktu yang 

sedikit untuk 

membuat 

laporan 

Segera 

menyelesaikan 

laporannya 

Akuntabilitas : 

Telah 

menyelesaikan 

pembuatan 

laporan 

Membantu 

membuat Laporan 

pertanggung 

jawaban menjadi 

salah satu tugas di 

dalam organisasi, 
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NO KEGIATAN 
TAHAPAN 

PELAKSANAAN 

TANGGAL 

PELAKSANAAN 

OUTPUT 

DAN BUKTI 
HAMBATAN SOLUSI 

KETERKAITAN 

DENGAN 

AGENDA 

ANEKA 

KONTRIBUSI 

TERHADAP 

TUGAS FUNGSI 

ORGANISASI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

pertanggung 

jawaban . 

Komitmen Mutu 

: 

Memastikan tidak 

ada data yang 

salah dan teliti 

dalam membuat 

laporan. 

Anti korupsi : 

Bantuan 

operasional  telah 

sesuai dengan apa 

yang terjadi di 

lapangan.  

dengan adanya 

laporan tersebut kita 

bisa mengetahui 

kelompok BKB HI 

tersebut.  

danya. (tahapan 

kegiatan 3).  

Ikhlas : 

Membantu 

menyerahkan bantuan 

operasional  dengan 

sungguh-sungguh 

(tahapan kegiatan 2) 

3 Membantu 

mengadakan 

Mengumpulkan 

data monitoring 

dan evaluasi 

10,14,16,18,23 

Oktober 2019 

Laporan  Mentor tidak 

bisa hadir 

dalam 

monitoring 

Digantikan 

oleh kasubbid 

balnak dan 

KKL 

Komitmen Mutu 

: 

Mengadakan 

monitoring dan 

evaluasi  sesuia 

Membantu melakukan 

monitoring dan 

evaluasi sesuai dengan 
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NO KEGIATAN 
TAHAPAN 

PELAKSANAAN 

TANGGAL 

PELAKSANAAN 

OUTPUT 

DAN BUKTI 
HAMBATAN SOLUSI 

KETERKAITAN 

DENGAN 

AGENDA 

ANEKA 

KONTRIBUSI 

TERHADAP 

TUGAS FUNGSI 

ORGANISASI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

monitoring 

dan evaluasi  

Memastikan 

bahwa data sudah 

benar dan sesuai  

Etika Publik : 

Mendapat 

persetujuan dari 

atasan terhadap 

data-data yang 

dikumpulkan  

 

dengan tugas dan 

fungsi yang 

diberikan.  

Membantu 

membuat instrumen 

monitoring dan 

evaluasi akan 

mempermudah 

kegiatan tersebut 

(tahapan kegiatan 2) 

sehingga data yang 

diinginkan bisa 

terkumpul (tahapan 

kegiatan 1)dan 

hasilnya bisa 

dijadikan sebagai 

mengutamakn nilai-

nilai BKKBN yaitu 

CETAK TEGAS, 

yaitu : 

Cerdas :  

Mampu membantu 

persiapan monitoring 

dan evaluasi dengan 

efektif dan efisien 

Tangguh : 

Memiliki semangat 

ketika membantu 

persiapan monitoring 

dan evaluasi dan 

membuat laporannya. 

(tahapan kegiatan 3) 

  Membantu 

membuat 

instrumen 

monitoring dan 

evaluasi 

8 Oktober 2019 Instrumen 

monitoring 

dan evaluasi 

- - Komitmen mutu : 

Memastikan 

bahwa instrumen 

yang dibuat sudah 

benar dan sesuai 

dengan aturan 
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NO KEGIATAN 
TAHAPAN 

PELAKSANAAN 

TANGGAL 

PELAKSANAAN 

OUTPUT 

DAN BUKTI 
HAMBATAN SOLUSI 

KETERKAITAN 

DENGAN 

AGENDA 

ANEKA 

KONTRIBUSI 

TERHADAP 

TUGAS FUNGSI 

ORGANISASI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

  Laporan mengenai 

monitoring dan 

evaluasi 

27 Oktober 2019 Data - - Akuntabilitas : 

Tepat waktu 

dalam pengerjaan 

laporan.  

Etika publik : 

Menyelesaikan 

laporan yang 

kemudian disetuji 

oleh atasan  

Anti korupsi : 

Telah 

menyelesaikan 

laporan 

monitoring dan 

evaluasi dengan 

jujur dan tanggung 

jawab.  

bahan evaluasi 

untuk kedepannya. 

(Tahapan kegiatan 

3)  

Kerjasama: 

Mampu bekerjasama 

dengan tim dan 

kelompok yang di 

monitoring dan 

evaluasi. (tahapan 

kegiatan 1) 

Integritas : 

Memberikan laporan 

persiapan dengan 

jujur, baik ada kendala 

atau tidak (tahapan 

kegiatan 1 dan 3) 

Ikhlas : 

Membantu persiapan 

monitoring dan 

evaluasi  dengan 

sungguh-sungguh 
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NO KEGIATAN 
TAHAPAN 

PELAKSANAAN 

TANGGAL 

PELAKSANAAN 

OUTPUT 

DAN BUKTI 
HAMBATAN SOLUSI 

KETERKAITAN 

DENGAN 

AGENDA 

ANEKA 

KONTRIBUSI 

TERHADAP 

TUGAS FUNGSI 

ORGANISASI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4 Membuat 

media cetak 

berupa leaflet 

Mempersiapkan 

materi yang akan 

digunakan dimedia 

cetak (Leaflet) 

26 September2019 Laporan - - Akuntabilitas : 

Telah 

menyelesaikan 

persiapan leaflet 

yang akan 

digunakan. 

Membuat media 

cetak  sesuia dengan 

tugas dan fungsi 

yang diberikan. 

Pembuatan media 

cetak berupa leaflet 

akan membantu 

kelompok BKB HI 

dalam menerima 

informasi terbaru, 

dengan adanya 

leaflet diharapkan 

mampu menerapkan 

informasi tersebut. 

Mengumpulkan 

materi yang akan 

diletakkan di leaflet 

akan mempermudah 

Membuat media cetak 

berupa leaflet sesuai 

dengan mengutamakn 

nilai-nilai BKKBN 

yaitu CETAK 

TEGAS, yaitu : 

Cerdas :  

Mampu 

mengumpulkan materi 

untuk leaflet dan 

mendesign leaflet. 

(tahapan kegiatan 1 

dan 2) 

Tangguh : 

Memiliki semangat 

ketika mendesign 

leaflet dan membuat 

  Mendesign leaflet 27 September2019 Design leaflet Aplikasi untuk 

mendesign 

eror 

Menginstal 

ulang aplikasi  

Akuntabilitas : 

Telah 

menyelesaikan 

design leaflet yang 

akan digunakan 

Nasionalisme : 

Leaflet tidak 

mengandung kata-

kata atau gambar 

yang tidak sesuai 

konten. 
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NO KEGIATAN 
TAHAPAN 

PELAKSANAAN 

TANGGAL 

PELAKSANAAN 

OUTPUT 

DAN BUKTI 
HAMBATAN SOLUSI 

KETERKAITAN 

DENGAN 

AGENDA 

ANEKA 

KONTRIBUSI 

TERHADAP 

TUGAS FUNGSI 

ORGANISASI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Komitmen mutu : 

Menyelesaikan 

design dengan rapi 

supaya orang yang 

melihat mudah 

memahami 

Etika publik : 

Design telah 

mendapat 

persetujuan dari 

atasan untuk 

segera dicetak  

dalam mendesign 

leafletnya.(Tahapan 

kegiatan 1 dan 2) 

Membuat media 

cetak berupa leaflet 

yang akan 

dibagikan ketika 

sosialisasi 

smembuat mereka 

lebih paham 

terhadap materi 

yang akan 

disampaikan dan 

menjalankan seperti 

materi yang 

diberikan (Tahapan 

kegiatan 3)Dengan 

begitu mereka 

rensi (tahapan 

kegiatan 2 dan 3) 

Kerjasama: 

Mampu bekerjasama 

dengan senior dalam 

pembuatan leaflet dan 

rensi. (tahapan 

kegiatan 2 dan 3) 

Integritas : 

Memberikan laporan 

persiapan dengan 

jujur, baik ada kendala 

atau tidak (tahapan 

kegiatan 1 dan 2) 

Ikhlas : 

Membuat leaflet 

dengan sungguh-

  Membagikan 

leaflet kepada 

kelompok BKB 

10,14,16,18,23 

Oktober 2019 

Rensi (daftar 

penerima) 

- - Anti korupsi : 

Pembagian leaflet 

sesuai dengan 

leaflet yang 

dicetak.  
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NO KEGIATAN 
TAHAPAN 

PELAKSANAAN 

TANGGAL 

PELAKSANAAN 

OUTPUT 

DAN BUKTI 
HAMBATAN SOLUSI 

KETERKAITAN 

DENGAN 

AGENDA 

ANEKA 

KONTRIBUSI 

TERHADAP 

TUGAS FUNGSI 

ORGANISASI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

sudah membantu  

dalam 

pembangunan 

keluarga yang 

berkualitas.  

sungguh (tahapan 

kegiatan 2) 
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BAB IV  

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Kegiatan pertama yang dilakukan yaitu membantu mengadakan sosialisasi 

BKB HI. Kegiatan dimaksudkan untuk memberikan sosialisasi mengenai 

mekanisme operasional yang terbaru. Mekanisme yang terbaru berupa materi, 

dipaparkan sebanyak 9 kali dalam satu tahun, kemudian diperbarui dengan 13 

kali dalam satu tahun. Hal ini berguna untuk menambah pengetahuan bagi 

keluarga yang memiliki balita.  

Kegiatan ini memiliki beberapa tahapan kegiatan. Tahapan kegiatan pertama 

yaitu membantu membuat materi sosialisasi yang telah dilaksanakan dengan 

baik. Keterkaitan dengan nilai – nilai ANEKA yaitu Akuntabilitas, 

Nasionalisme ,etika Publik Komitmen Mutu . tahapan kegiatan ini juga 

memiliki keterkaitan dengan tugas dan fungsi organisasi yaitu mempermudah 

kegiatan sosialisasi sehingga berjalan dengan lancar. Tahapan yang kedua dan 

ketiga yaitu membuat undangan dan surat tugas juga telah dilaksanakan dengan 

baik dan lancar. Keterkaitan dengan nilai ANEKA yaitu Akuntabilitas,Etika 

Publik,Komitmen Mutu.Tahapan keempat yaitu kegiatan sosialisasinya yang 

dilaksanakan pada tanggal 3-4 Oktober 2019 dengan lancar. Tahapan ke lima 

dan keenam yaitu notulen dan dokumentasi telah dilaksanakan tanpa ada 

kendala. Keterkaitan dengan nilai ANEKA untuk tahapan kegiatan ke lima 

(notulen) yaitu akuntabilitas dengan menyelesaikan notulen hasil kegiatan 

dengan tanggung jawab. Nasionalisme dengan hasil notulen tersebut tidak 

mengandung kata-kata buruk atau melebar kemana-mana, Komitmen mutu 

dengan memastikan tidak ada laporan atau data yang ditulis mengalami 

kesalahan. Anti korupsi dengan membuat notulen dengan jujur sesuai dengan 

apa yang disampaikan, Etika publik dengan Mengambil foto kegiatan dengan 

baik tanpa ada foto-foto yang buruk. 
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Kegiatan yang kedua berupa membantu secara operasional kelompok BKB 

HI,kegiatan yang ketiga yaitu membantu mengadakan monitoring dan evaluasi, 

sedangkan kegiatan empat yaitu membuat media cetak berupa leaflet. Ketiga 

kegiatan tersebut dilaksanakan secara bersamaan agar efektiv dan efisien. Kegiatan 

tersebut dilaksanakan secara bertahap. Terdapat sedikit kendala bahwa mentor tidak 

bisa menemani kegiatan tersebut sehingga digantikan oleh atasan langsung. Ketiga 

kegiatan tersebut berjalan dengan baik. 

 

B. Saran 

 Terus melaksanakan monitoring pada kelompok BKB HI secara berkala, 

selain itu kita juga bisa memberikan kontak kita agar ketika kelompok 

tersebut ketika mengalami kendala bisa langsung memberitahu kita dan 

sebisa mungkin kita membantunya.  

 Sinkronisasi program dengan lintas sektor terkait  dalam pembinaan dan 

pengembangan kelompok 

 Membuat mind mapping yang bertuliskan kegiatan dan ANEKA sehingga 

untuk nilai-nilai ANEKA tetap dijalankan. 

 

C. Rencana Tindak Lanjut 

 Pelatihan kepada kader BKB untuk meningkatkan pengetahuan 

 Pengadaan sarana dan prasarana untuk kegiatan kelompok BKB HI (Buku-

buku, BKB Kit) 

 Monev kelompok BKB HI secara berkala 
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LAMPIRAN 

Lampiran 1 

Form Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor 

 

 

 

 

 

Penyelesaian Kegiatan 
Catatan 

Mentor 
Paraf Mentor 

 Tahapan Kegiatan; 

1. Membantu mempersiapkan materi 

sosialisasi BKB 

2. Membuat undangan  

3. Membuat surat tugas 

4. Membantu mempersiapkan kegiatan 

sosialisasi 

5. Menjadi notulen 

6. Mendokumentasikan kegiatan 

sosialisasi 

 Output kegiatan terhadap pemecaha isu; 

1. Laporan  

2. Surat Undangan 

3. Surat Tugas 

4. Laporan Kegiatan 

5. Notulen 

6. Dokumentasi 

 Keterkaitan Substansi Mata pelatihan; 

1. Akuntabilitas 

2. Nasionalisme 

3. Etika Publik 

4. Komitmen Mutu 

5. Anti Korupsi 

 Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi  

Membantu melaksanakan sosialisasi sesuai 

dengan visi misi yang diberikan yaitu 

 Tahap 1-3 telah 

dilaksanakan. 

Tahap 4-6 

dilaksanakan 

pada ttgl 3-4 

Okt 2019 

Tahap 4-6 telah 

selesai 

dilaksanakan 

  

Nama  : Latifah Nurianti 

NIP  : 199408062019022013 

Unit Kerja : Perwakilan BKKBN Provinsi DIY 

Jabatan : Penyusun Bahan Data Kependudukan dan Keluarga Berencana 

Isu  : Kelompok BKB HI belum menerapkan mekanisme operasional terbaru 

Kegiatan 1      : Membantu menyiapkan sosialisasi mengenai mekanisme operasional 

terbaru 
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pembangunan keluarga. Tahapan kegiatan 

yang dilakukan berupa mempesiapkan 

materi sosialisasi BKB HI, membuat surat 

undangan,surat tugas hingga dokumentasi 

kegiatan sosialisasi yang merupakan unsur 

pendukung dalam melaksanakan 

sosialisasi dan pembangunan keluarga 

 Penguatan Nilai Organisasi; 

1. Cerdas 

2. Tangguh  

3. Kerjasama  

4. Integritas  

5. Ikhlas  

 

Kegiatan 2 : Membantu secara operasional kepada kelompok BKB HI  

Penyelesaian Kegiatan 
Catatan 

Mentor 
Paraf Mentor 

 Tahapan Kegiatan; 

1. Mendata kelompok BKB 

2. Membantu memberikan  bantuan secara 

operasional (Buku materi BKB ) 

3. Laporan pertanggung jawaban terhadap 

bantuan 

 Output kegiatan terhadap pemecaha isu; 

1. Profile kelompok BKB 

2. Daftar Penerima Bantuan Operasional 

3. Laporan 

 Keterkaitan Substansi Mata pelatihan; 

1. Komitmen Mutu 

2. Etika Publik 

3. Nasionalisme 

4. Akuntabilitas 

5. Anti Korupsi 

 Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi; 

Membantu secara operasional kepada 

kelompok BKB HI yang belum berjalan 

sesuai dengan visi misi yang diberikan 

yaitu pembangunan keluarga. Mendata 

  

Tahap 2 akan 

dilakukan secara 

bertahap pada 

tgl 

4,10,14,16,18,23 

bersamaan 

dengan monev  
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kelompok BKB HI yang belum berjalan 

hingga laporan pertanggung jawaban 

menjadi salah satu pendukung untuk 

melakukan bantuan sehingga kelompok 

BKB HI bisa berjalan dengan baik dan 

pembangunan keluarga juga terlaksana. 

 Penguatan Nilai Organisasi; 

1. Cerdas 

2. Tangguh  

3. Kerjasama  

4. Integritas  

5. Ikhlas 

 

Kegiatan 3 : Membantu mengadakan monitoring dan evaluasi 

Penyelesaian Kegiatan 
Catatan 

Mentor 
Paraf Mentor 

 Tahapan Kegiatan; 

1. Mengumpulkan data monitoring dan 

evaluasi  

2. Membantu membuat instrumen 

monitoring dan evaluasi   

3. Laporan mengenai monitoring dan 

evaluasi 

 Output kegiatan terhadap pemecaha isu; 

1. Laporan 

2. Instrumen monitoring dan evaluasi 

3. Data 

 Keterkaitan Substansi Mata pelatihan; 

1. Akuntabilitas 

2. Nasionalisme 

3. Etika Publik 

4. Komitmen Mutu 

5. Anti Korupsi 

 Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi; 

Membantu mengadakan monitoring dan 

evaluasi sesuai dengan visi misi yang 

diberikan yaitu pembangunan keluarga. 

Kegiatan membantu monitoring dan 

 Kegiatan ini 

dilaksanakan 

secara bertahapa 

bersamaan 

dengan 

pemberian 

bantuan 

operasional pada 

tanggal 

10,14,16,18,23. 

Kegiatan telah 

selesai 
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evaluasi dengan persiapan mulai dari 

mengumpulkan data hingga laporannya 

menjadi salah satu pendukung untuk 

mengetahui keaktifan kelompok BKB HI 

tersebut, sehingga kelompok BKB HI ini 

dipastikan berjalan dan dapat menjadi 

pendukung pembangunan keluarga.  

 Penguatan Nilai Organisasi; 

1. Cerdas  

2. Tangguh  

3. Kerjasama 

4. Integritas 

5. Ikhlas  

 

Kegiatan 4 : Membuat media cetak berupa leaflet 

Penyelesaian Kegiatan 
Catatan 

Mentor 
Paraf Mentor 

 Tahapan Kegiatan; 

1. Mempersiapkan materi yang akan 

digunakan dimedia cetak (Leaflet) 

2. Mendesign leaflet 

3. Membagikan leaflet kepada kelompok 

BKB HI 

 Output kegiatan terhadap pemecaha isu; 

1. Laporan 

2. Design leaflet 

3. Rensi (daftar penerima) 

 Keterkaitan Substansi Mata pelatihan; 

1. Akuntabilitas 

2. Nasionalisme 

3. Etika publik 

4. Komitmen Mutu 

5. Anti Korupsi 

 Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi; 

Membuat media cetak berupa leaflet yang 

akan dibagikan ketika sosialisasi 

smembuat mereka lebih paham terhadap 

materi yang akan disampaikan dan 

 Pembagian 

leaflet 

dilaksanakan 

bersamaan 

dengan 

pemberian 

bantuan 

operasional pada 

tanggal 

10,14,16,18,23.  

Kegiatan ini 

telah selesai 

dilaksanakan 

  



 
 

59 
 

menjalankan seperti materi yang diberikan. 

Dengan begitu mereka sudah membantu  

dalam pembangunan keluarga yang 

berkualitas. 

 Penguatan Nilai Organisasi; 

1. Cerdas  

2. Tangguh 

3. Kerjasama  

4. Integritas  

5. Ikhlas  
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Lampiran 2 

Form Pengendalian Aktualisasi oleh Coach 

 

 

 

 

Penyelesaian Kegiatan Catatan 

Coaching 

Waktu dan 

Media 

Coaching 

 Tahapan Kegiatan; 

1. Membantu mempersiapkan materi 

sosialisasi BKB 

2. Membuat undangan  

3. Membuat surat tugas 

4. Membantu mempersiapkan kegiatan 

sosialisasi 

5. Menjadi notulen 

6. Mendokumentasikan kegiatan 

sosialisasi 

 Output kegiatan terhadap pemecaha isu; 

1. Laporan  

2. Surat Undangan 

3. Surat Tugas 

4. Laporan Kegiatan 

5. Notulen 

6. Dokumentasi 

 Keterkaitan Substansi Mata pelatihan; 

1. Akuntabilitas 

2. Nasionalisme 

3. Etika Publik 

4. Komitmen Mutu 

5. Anti Korupsi 

 Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi  

Membantu melaksanakan sosialisasi sesuai 

dengan visi misi yang diberikan yaitu 

pembangunan keluarga. Tahapan kegiatan 

 Tahap kegiatan 

1,2 dan 3 telah 

dilaksanakan 

dan tahap 

kegiatan 4 dan 5 

akan 

dilaksanakan 

tanggal 3 dan 4 

Oktober 2019 

Kegiatan 2 dan 

3 akan 

dilaksanakan 

pada bulan 

Oktober 

Kegiatan 4 

,tahapan 1 dan 2 

telah 

dilaksanakan 

dan tahapan 

kegiatan 3 akan 

dilaksanakan 

bulan Oktober 

 27 September 

2019 melalui 

Chat WA 

Nama  : Latifah Nurianti 

NIP  : 199408062019022013 

Unit Kerja : Perwakilan BKKBN Provinsi DIY 

Jabatan : Penyusun Bahan Data Kependudukan dan Keluarga Berencana 

Isu  : Kelompok BKB HI belum menerapkan mekanisme operasional terbaru 

Kegiatan 1      : Membantu menyiapkan sosialisasi mengenai mekanisme operasional 

terbaru 
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yang dilakukan berupa mempesiapkan 

materi sosialisasi BKB HI, membuat surat 

undangan,surat tugas hingga dokumentasi 

kegiatan sosialisasi yang merupakan unsur 

pendukung dalam melaksanakan 

sosialisasi dan pembangunan keluarga 

 Penguatan Nilai Organisasi; 

1. Cerdas 

2. Tangguh  

3. Kerjasama  

4. Integritas  

5. Ikhlas  

 

Kegiatan 2 : Membantu secara operasional kepada kelompok BKB HI ( Buku materi BKB ) 

Penyelesaian Kegiatan Catatan 

Coaching 

Waktu dan 

Media 

Coaching 

 Tahapan Kegiatan; 

1. Mendata kelompok BKB 

2. Membantu memberikan  bantuan secara 

operasional (Buku materi BKB ) 

3. Laporan pertanggung jawaban terhadap 

bantuan 

 Output kegiatan terhadap pemecaha isu; 

1. Profile kelompok BKB 

2. Daftar Penerima Bantuan Operasional 

3. Laporan 

 Keterkaitan Substansi Mata pelatihan; 

1. Komitmen Mutu 

2. Etika Publik 

3. Nasionalisme 

4. Akuntabilitas 

5. Anti Korupsi 

 Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi; 

Membantu secara operasional kepada 

kelompok BKB HI yang belum berjalan 

sesuai dengan visi misi yang diberikan 

yaitu pembangunan keluarga. Mendata 

kelompok BKB HI yang belum berjalan 

 Kegiatan 2 dan 

3 sedang dalam 

proses 

pelaksanaan 

Kegiatan 2 telah 

selesai 

dilaksanakan 

 4 Oktober 2019 

2019 melalui 

Chat WA 



 
 

62 
 

hingga laporan pertanggung jawaban 

menjadi salah satu pendukung untuk 

melakukan bantuan sehingga kelompok 

BKB HI bisa berjalan dengan baik dan 

pembangunan keluarga juga terlaksana. 

 Penguatan Nilai Organisasi; 

1. Cerdas 

2. Tangguh  

3. Kerjasama  

4. Integritas  

5. Ikhlas 

 

Kegiatan 3 : Membantu mengadakan monitoring dan evaluasi  

Penyelesaian Kegiatan Catatan 

Coaching 

Waktu dan 

Media 

Coaching 

 Tahapan Kegiatan; 

1. Mengumpulkan data monitoring dan 

evaluasi  

2. Membantu membuat instrumen 

monitoring dan evaluasi   

3. Laporan mengenai monitoring dan 

evaluasi 

 Output kegiatan terhadap pemecaha isu; 

1. Laporan 

2. Instrumen monitoring dan evaluasi 

3. Data 

 Keterkaitan Substansi Mata pelatihan; 

1. Akuntabilitas 

2. Nasionalisme 

3. Etika Publik 

4. Komitmen Mutu 

5. Anti Korupsi 

 Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi; 

Membantu mengadakan monitoring dan 

evaluasi sesuai dengan visi misi yang 

diberikan yaitu pembangunan keluarga. 

Kegiatan membantu monitoring dan 

evaluasi dengan persiapan mulai dari 

  Kegiatan 3 

sedang dalam 

proses 

pelaksanaan 

Kegiatan 3 telah 

selesai 

dilaksanakan 

 11 Oktober  

2019 melalui 

Chat WA 
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mengumpulkan data hingga laporannya 

menjadi salah satu pendukung untuk 

mengetahui keaktifan kelompok BKB HI 

tersebut, sehingga kelompok BKB HI ini 

dipastikan berjalan dan dapat menjadi 

pendukung pembangunan keluarga.  

 Penguatan Nilai Organisasi; 

1. Cerdas  

2. Tangguh  

3. Kerjasama 

4. Integritas 

5. Ikhlas  

 

Kegiatan 4 : Membuat media cetak berupa leaflet 

Penyelesaian Kegiatan Catatan 

Coaching 

Waktu dan 

Media 

Coaching 

 Tahapan Kegiatan; 

1. Mempersiapkan materi yang akan 

digunakan dimedia cetak (Leaflet) 

2. Mendesign leaflet 

3. Membagikan leaflet kepada kelompok 

BKB HI 

 Output kegiatan terhadap pemecaha isu; 

1. Laporan 

2. Design leaflet 

3. Rensi (daftar penerima) 

 Keterkaitan Substansi Mata pelatihan; 

1. Akuntabilitas 

2. Nasionalisme 

3. Etika publik 

4. Komitmen Mutu 

5. Anti Korupsi 

 Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi; 

Membuat media cetak berupa leaflet yang 

akan dibagikan ketika sosialisasi 

smembuat mereka lebih paham terhadap 

materi yang akan disampaikan dan 

menjalankan seperti materi yang diberikan. 

Kegiatan 4 

,tahapan 1 dan 2 

telah 

dilaksanakan 

dan tahapan 

kegiatan 3 akan 

dilaksanakan 

bulan Oktober  

Kegiatan 4 telah 

selesai 

dilaksanakan 

 18 Oktober 

2019 melalui 

Chat WA 
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Dengan begitu mereka sudah membantu  

dalam pembangunan keluarga yang 

berkualitas. 

 Penguatan Nilai Organisasi; 

1. Cerdas  

2. Tangguh 

3. Kerjasama  

4. Integritas  

5. Ikhlas  
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Lampiran 3 

Formulir 11 : Rekapitulasi Nilai Penguatan Kompetensi Teknis BidangTugas Pelatihan Dasar CPNS 

REKAPITULASI NILAI PENGUATAN KOMPETENSI TEKNIS BIDANG TUGAS  

Program   : Pelatihan Dasar CPNS 

Nama Peserta   : Latifah Nurianti 

NIP    : 199408062019022013 

Jabatan/Unit  Kerja : Penyusun Bahan Data KKB / BKKBN DIY 

No  
Standar 

Kompetensi  

Jenis 
Penguatan 

Kompetensi  

  
Tujuan 

Penguatan  

Strategi/Metoda 

Penguatan  
 
Mata Pelatihan  

 
Jumlah JP/ 

Hari  

 
Tempat 

Pelaksanaan  

  
Nilai  

1  
 
2  

  

3  
  
4  

   

5  
 
6  

  

 
7  

  

 
8  

  

  
9  

   

1.  

Mampu 

membuat 

pencatatan dan 

pelaporan 

Membantu 

Video 

Conference 

Balnak 

 

- Tersusunnya 

pencatatan dan 

pelaporan 

-Tersusunnya hasil 

laporan 

-membantu 

kasubbid balnak 

dalam pelaporan 

-koordinasi dengan 

OPPKB kabupaten 

Mendengarkan materi 

yang disampaikan 

BKKBN Pusat 1 hari 

Pccccccccccccddddd 

Perpustakaan 

91 

2.  

Mampu 

melaksanakan 

kerjasama 

dengan 

instansi terkait 

Membantu 

kegiatan 

pencanangan 

dan 

pembukaan 

sekolah lansia 

Terbentuknya 

sekolah lansia di 

BKL 

Koordinasi dengan 

pihak IRL, BKL 

dan PKB 

Mendengarkan materi 

yang disampaikan 

oleh IRL 
1 hari Bantul 

93 

3. 

 Mampu 

melaksanakan 

kerjasama 

dengan 

instansi terkait 

Membantu 

menyiapkan 

kegiatan 

peningkatan 

kapasitas 

pengelola 

Tersosialisasikan 

informasi mengenai 

stunting di Kulon 

Progo 

Koordinasi dengan 

OPDKB Kabupaten 

Kulon Progo 

  Mendengarkan 

materi yang 

disampaikan 

narasumber 
1 hari Kulon Progo      95 
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Pro-PN 

4 

Mampu 

melaksanakan 

kegiatan 

sosialisasi 

pencegahan 

stunting  

Membantu 

sosialisasi 

stunting di 

Kulon Progo 

 

 

Tersosialisasikan 

informasi mengenai 

stunting dan 

pencegahannya di 

tingkat desa 

Koordinasi dengan 

kabupaten Kulon 

Progo 

 Mendengarkan 

materi yang 

disampaikan 

narasumber 
2 hari Kulon Progo 95 

NILAI TOTAL (RATA-RATA)  93.5 

NILAI AKHIR (20%)   
             

Kegiatan penguatan kompetensi teknis bidang tugas ada 4 yaitu pertama mengikuti Video Conference (Vidcon) bidang Balnak se-

Indonesia. Vidcon ini dilaksanakan di Perpustakaan yang telah terkoneksi dengan kantor pusat. Dilaksanakan pada 9 Oktober 2019 

dimulai pada jam 09.00 WIB. Tugas yang kedua yaitu mengikuti kegiatan pencanangan dan pembukaan sekolah lansia di Sleman 

pada tanggal 13 Oktober 2019. Tugas yang ketiga yaitu mengikuti Pro PN di Kulon Progo. Pro PN ini mengenai stunting di Kunlon 

Progo dan dilaksanakan pada tanggal 17 Oktober 2019. Tugas yang terakhir yaitu mengikuti sosialisasi stunting di Kunlon Progo 

pada tanggal 30-31 Oktober 2019.  

 

             

 

             Zuhdi Astuti, S.KM 
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Lampiran 4 
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Lampiran 5 

Fotokopi/Scan Sertifikat mengikuti Orientasi Penguatan Kompetensi Teknis Bidang 

berupa Kelas E-Learning Demografi saat Off Class 
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Lampiran 5 

1. Kegiatan 1 : Membantu sosialisasi mekanisme operasional terbaru pada 

kelompok  BKB  

 Tahapan kegiatan 1 : membantu mempersiapkan materi sosialisasi 

Pengelolaan Bina Keluarga Balita 

- BKB adalah wadah kegiatan keluarga yang mempunyai balita-anak, 

bertujuan meningkatkan pengetahuan dan keterampilan  orang tua 

(Ayah dan Ibu)& anggota keluarga lain untuk mengasuh & membina 

tumbuh kembang anak melalui kegiatan rangsangan  fisik, mental, 

intelektual, emosional, spiritual, sosial dan moral  untuk mewujudkan 

SDM yg berkualitas dalam rangka meningkatkan kesertaan, 

pembinaan, dan kemandirian ber-KB bagi Pasangan Usia Subur 

(PUS)  anggota kelompok kegiatan. 

- SASARAN BKB :  

1. Langsung  orang tua yang memiliki anak umur 0-6 tahun, 

anggota keluarga lain 

2. Tidak langsung : Penentu kebijakan di semua tingkat wilayah  

    (Pusat s/d Desa-kelurahan) Mitra kerja ( Dharma Pertiwi, 

Bhayangkari, PKK, Muslimat NU, Aisyiyah, Dharma Wanita, 

dll) Tokoh Agama, Tokoh  

Masyarakat 

- TUJUAN BKB : Meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan 

orangtua  

dan anggota keluarga lainnya dalam membina tumbuh kembang balita 

melalui rangsangan fisik, motorik, kecerdasan, emosional dan sosial 

ekonomi dengan sebaik-baiknya 

- MANFAAT BKB : 

1. BAGI ORANGTUA: Pandai merawat anak, memiliki 

pengetahuan tentang pola asuh anak yang baik, memiliki 

ketrampilan dalam hal mengasuh dan mendidik anak, memperkuat 

ikatan batin antara orangtua dan anak, pencegahan Stunting 
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2. Bagi anak : Anak akan tumbuh dan kembang secara optimal, 

sehat, cerdas dan trampil, bertaqwa dan berkepribadian luhur. 

- SISTEM PENGELOLAAN BKB (Bina Keluarga Balita) 

1. Sasaran : keluarga 

2. fasilitator : kader BKB terlatih 

3. pendamping : PKB/PLKB, Tenaga Penyuluh Lapangan 

4. Kegiatan : Penyuluhan KB, bimbingan cara pengasuhan dan 

pembinaan tumbuh kembang balita dan anak 

5. media : APE,lembar balik,beberan,media interaksi dan media 

penyuluhan dll 

6. SOP BKB, alat pantau dan evluasi 

- Peran dan Fungsi PKB/PLKB  

PERAN PKB/PLKB : 

1. Pengelola Pelaksanaan Kegiatan  

2. Penggerak Partisipasi Masyarakat 

3. Pemberdayaan Keluarga dan Masyarakat 

4.  Menggalang dan Mengembangkan Kemitraan 

- FUNGSI PKB : merencanakan, mengorganisasikan, 

mengembangkan, melaporkan dan mengevaluasi pelaksanaan 

kegiatan BKB 

- TUGAS PKB/PLKB beserta KADER 

TUGAS PKB/PLKB : 

1. Perencanaan 

2. Pengorganisasian; rekrutment & pengembangan kader 

3. Pelaksana dan Pengelola Program 

4. Pengembangan 

5. Evaluasi dan Pelaporan 
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Kader Inti  

sebagai penyuluh yang menyampaikan informasi kepada orangtua dan 

bertanggungjawab atas jalannya penyuluhan  

Kader Bantu  

membantu kader inti dan kader piket  demi kelancaran tugas mereka  

dan dapat menggantikan tugas kader inti dan kader piket 

Kader Piket 

mengasuh anak balita yang ikut orangtua ke tempat penyuluhan 

- KADER BKB  

Kader  adalah anggota masyarakat yang bekerja secara sukarela dalam 

membina dan memberikan penyuluhan kepada orangtua balita dan 

anak, tentang bagaimana cara merawat anak dengan  baik dan benar 

- Kondisi Bkb Holistik Integratif Saat Ini 

1.Kurangnya komitmen pemangku kebijakan dan mitra kerja dalam 

Program BKB.  

2.Kurangnya  ketersediaan SDM, sarana, prasarana dan anggaran dari 

berbagai sumber 

3.Di lingkungan masyarakat sudah ada berbagai kegiatan pelayanan 

kebutuhan dasar anak (yang meliputi pendidikan, kesehatan dasar, 

imunisasi, makanan tambahan, dll.) seperti Posyandu, BKB, Tempat 

Penitipan Anak, Kelompok Bermain, dsb. Namun penyelenggaraan 

pelayanan bagi anak usia dini tersebut masih bersifat sektoral, 

parsial, belum terintegrasi dengan baik.  

4.Kurangnya  akses, pemerataan dan kualitas penyelenggaraan 

pelayanan BKB secara menyeluruh dan terpadu. 

- Landasan Hukum  

Undang-Undang No.52 tahun 2009  tentang Perkembangan 

Kependudukan dan Pembangunan Keluarga 

Kebijakan pembangunan keluarga dilakukan melalui pembinaan 

ketahanan dan kesejahteraan keluarga dan dilaksanakan dgn cara 

peningkatan kualitas anak dgn pemberian  akses informasi, 
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pendidikan, penyuluhan dan pelayanan tentang perawatan,  

pengasuhan dan perkembangan anak (pasal 48) 

UU RI Nomor 35 tahun 2014 tentang Perubahan Atas UU Nomor 

23 Tahun 2002 Tentang Perlindungan Anak 

 Berdasarkan Pasal 26 Ayat 1 Orangtua berkewajiban dan 

bertanggung jawab untuk: 

 Mengasuh, memelihara, mendidik dan melindungi anak 

 Menumbuhkembangkan anak sesuai dengan kemampuan, bakat, 

dan minatnya 

 Mencegah terjadinya perkawinan pada usia anak 

 Memberikan pendidikan karakter dan penanaman nilai budi 

pekerti pada anak 

- Pengembangan Anak Usia Dini Holistik-Integratif 

 Pengembangan Anak Usia Dini Holistik Integratif adalah upaya 

pengembangan anak usia dini yang dilakukan untuk memenuhi 

kebutuhan esensial anak yang beragam dan saling terkait secara 

simultan, sistematis, dan terintegrasi. 

 Aspek kesehatan > Posyandu 

 Aspek pendidikan > PAUD 

 Aspek pengasuhan > BKB 
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- PELAYANAN HOLISTIK INTEGRATIF (BKB-HI) 

Merupakan pelayanan yang dilakukan secara utuh, menyeluruh dan 

terintegrasi antara kelompok BKB, Posyandu, dan PAUD dalam 

rangka memenuhi kebutuhan dasar anak.  

 

- Pengelolaan Kegiatan  

 

 

  

Pengelolaan BKB POSYANDU PAUD 

Sasaran 

Ibu Hamil, 

orangtua/ 

keluarga balita 

Bayi, ibu hamil, PUS Anak usia 3-6 tahun 

Kegiatan 

Mengelompok-

kan para 

orangtua balita 

sesuai usia anak 

Menggunakan sistem 5 

meja (pendaftaran, 

penimbangan, 

pencatatan, penyuluhan 

& pelayanan 

Mengelompokkan 

usia anak 

Penanggung 

Jawab 

Operasional 

OPD pengelola 

KB 

BPMPD (Badan 

Pemberdayaan Masyaraat 

& Pemerintahan Desa) 

bekerjasama dgn Dinkes 

Dinas Pendidikan 
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- Pelaksanaan Keterpaduan 

Pengelolaan BKB POSYANDU PAUD 

Sasaran 

Ibu Hamil, 

orangtua/ 

keluarga balita 

Bayi, ibu hamil, PUS Anak usia 3-6 tahun 

Kegiatan 

Mengelompok-

kan para orangtua 

balita sesuai usia 

anak 

Menggunakan sistem 5 meja 

(pendaftaran, penimbangan, 

pencatatan, penyuluhan & 

pelayanan 

Mengelompokkan 

usia anak 

Penanggung 

Jawab 

Operasional 

OPD pengelola 

KB 

BPMPD (Badan 

Pemberdayaan Masyaraat & 

Pemerintahan Desa) 

bekerjasama dgn Dinkes 

Dinas Pendidikan 

 

 

- Buku – Buku dalam Kegiatan Kelompok BKB 

1. Buku Anggota Kelompok BKB per usia (6 kelompok umur) 

2. Buku Absensi Kegiatan BKB 

3. Buku Kesertaan ber-KB Anggota BKB 

4. Buku Susunan Kepengurusan Kelompok BKB 

5. Buku Rencana Kerja Kegiatan Kelompok BKB 

6. Buku KAS Kelompok BKB  

7. Buku Rujukan  

8. Buku Kunjungan Rumah 

9. Buku Notulen Kegiatan Kelompok BKB 
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- Penyuluhan dilakukan minimal 9 kali pertemuan per tahun 

dengan urutan sbb : 

 Pertemuan 1 : Program KB Nasional dan Program BKB 

 Pertemuan 2 : Peranan orangtua dalam pengasuhan & 

pengembangan anak usia dini (termasuk konsep diri oarngtua) 

 Pertemuan 3 : Pertumbuhan dan perkembangan balita 

 Pertemuan 4 : Media interaksi orangtua dan anak 

 Pertemuan 5 : Gerakan kasar dan gerakan halus 

 Pertemuan 6 : Komunikasi pasif dan aktif 

 Pertemuan 7 : Kecerdasan 

 Pertemuan 8 : Menolong diri sendiri dan sosialisasi 

 Pertemuan 9 : Pembentukan Karakter sejak dini (PKSD) 

 Diskusi maslah tumbuh kembang balita dapat dibahas pada 

pertemuan tersendiri atau dalam setiap pertemuan tersebut di 

atas. 

- Materi penyuluhan BKB HI disampaikan dalam 13 (tiga belas) 

kali pertemuan 

1. Perencanaan hidup berkeluarga dan harapan orang tua terhadap 

masa depan anak 

a. Menumbuhkan kesadaran orangtua akan peran dan fungsi 

keluarga 

b. Meningkatkan pemahaman orangtua tentang tahapan 

perencanaan hidup berkeluarga 

c. Menumbuhkan harapan yang positif terhadap masa depan 

anak 

d. Memberikan pemahaman tentang pentingnya 1000 Hari 

Pertama Kehidupan 

2. Memahami konsep diri yang positif dan konsep pengasuhan 

a. Menumbuhkan kesadaran orangtua terkait peran dan tanggung 

jawab sebagai pengasuh utama 
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b. Meningkatkan pemahaman kepada orangtua tentang konsep 

diri orangtua yang positif terhadap pengasuhan 

c. Menerapkan komunikasi yang efektif dalam keluarga dan 

kehidupan bermasyarakat 

d. Mendorong orangtua untuk melakukan pengasuhan yang 

positif dalam mendukung keberhasilan anak 

e. Memberikan pemahaman tentang pentingnya 1000 Hari 

Pertama Kehidupan 

3. Peran orang tua dan keterlibatan ayah dalam pengasuhan 

a. Menumbuhkan kesadaran orang tua tentang peran masing-

masing dan tanggung jawab yang sama antara ayah dan ibu 

dalam pengasuhan anak 

b. Menumbuhkan kesadaran ayah terkait peran dan tanggung 

jawabnya dalam keluarga 

c. Meningkatkan pengetahuan dan keterampilan ayah dalam 

pengasuhan anak 

d. Memberikan pemahaman kepada ayah tentang manfaat 

keterlibatannya dalam pengasuhan dan penerapannya dalam 

kehidupan sehari-hari 

4. Menjaga kesehatan anak usia dini 

a. Meningkatkan pengetahuan kesehatan dasar pada ibu hamil 

dan bayi baru lahir 

b. Meningkatkan pengetahuan orangtua tentang penyakit umum 

pada anak dan cara penanganan yang tepat 

c. Menumbuhkan kesadaran orangtua untuk memanfaatkan 

posyandu sebagai fasilitas kehatan dasar pada anak usia dini 
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5. Pemenuhan gizi anak usia dini  

a. Meningkatkan pengetahuan orangtua tentang pemenuhan gizi 

selama kehamilan hingga gizi anak usia dini 

b. Menumbuhkan kesadaran orangtua untuk memberikan inisiasi 

menyusu dini (IMD), air susu ibu (asi eksklusif), asi lanjutan 

dan makanan pendamping asi (MP-ASI) 

c. Meningkatkan keterampilan orangtua dalam praktek 

pemberian gizi seimbang untuk tumbuh kembang sesuai usia 

anak 

6. Pembiasaan perilaku hidup bersih dan sehat (PHBS) pada anak 

usia dini 

a. Meningkatkan pengetahuan orangtua tentang Pembiasaan 

perilaku hidup bersih dan sehat (PHBS) 

b. Meningkatkan keterampilan orangtua dalam menerapkan 

PHBS kepada anaknya 

7. Stimulasi rangsangan perkembangan gerakan kasar dan gerakan 

halus 

a. Meningkatkan pengetahuan dan keterampilan orangtua dalam 

melatih gerakan kasar kepada anak agar kelak anak dapat lebih 

terampil dan tangkas dalam berbagai gerakan yang diperlukan 

untuk menyesuaikan diri dengan lingkungannya 

c. Meningkatkan pengetahuan dan keterampilan orangtua dalam 

melatih gerakan halus kepada anak agar kelak anak dapat lebih 

terampil dan cermat menggunakan jari - jemari ketika 

mengerjakan hal-hal yang praktis dalam kehidupan sehari-

hari, sekolah seperti menulis, melukis dan lainnya 

8. Stimulasi (Rangsangan) Perkembangan Komunikasi Aktif, 

Komunikasi Pasif dan Kecerdasan 

a. Meningkatkan pengetahuan dan keterampilan orangtua dalam 

melatih kemampuan berkomunikasi pasif kepada anak agar 

kelak anak dapat lebih mudah menangkap serta memahami 
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maksud serta penjelasan orang lain tanpa menimbulkan 

kesalahpahaman 

b. Meningkatkan pengetahuan dan keterampilan orangtua dalam 

berkomunikasi aktif agar anak dapat mengungkapkan dirinya 

dengan baik sesuai dengan anak seusianya 

c. Meningkatkan pengetahuan dan keterampilan orangtua dalam 

melatih kemampuan kecerdasan anak agar berkembang secara 

optimal sesuai dengan anak seusianya 

9. Stimulasi (Rangsangan) perkembangan kemampuan menolong 

diri sendiri dan tingkah laku sosial 

a. Meningkatkan pengetahuan dan keterampilan orangtua dalam 

melatih kemampuan menolong diri sendiri agar kelak anak 

menjadi mandiri dalam melakukan kegiatan sehari-hari 

sehingga tampil menjadi anak yang percaya diri, memiliki 

keberanian dan tidak mengandalkan orang lain untuk 

menyelesaikan hal-hal yang bisa diselesaikan sendiri 

b. Meningkatkan pengetahuan dan keterampilan orangtua dalam 

kemampuan bergaul agar kelak anak mudah berteman, tidak 

canggung memasuki lingkungan baru serta mengerti disiplin, 

sopan santun dan aturan-aturan baik di dalam maupun di luar 

rumah 

10. Pengenalan kesehatan reproduksi pada anak  usia dini 

a. Memperkenalkan kepada orangtua tentang fungsi dan 

kesehatan reproduksi anak usia dini serta mencegah kekerasan 

seksual pada anak 

b. Memotivasi orangtua untuk menerapkan pengetahuan tentang 

fungsi dan kesehatan reproduksi anak usia dini dalam 

lingkungan keluarga 

 

 

 



 
 

79 
 

11. Perlindungan anak 

a. Meningkatkan pengetahuan orangtua mengenai hak anak 

c. Meningkatkan pengetahuan orangtua mengenai ancaman 

bahaya fisik dan non fisik bagi anak usia dini 

d. Meningkatkan pengetahuan orangtua mengenai jenis-jenis 

kekerasan dan perlindungan diri anak usia dini 

12. Menjaga anak dari pengaruh media 

a. Memberikan pengetahuan kepada orangtua tentang dampak 

positif dan negatif dari teknologi terhadap anak 

b. Memberikan keterampilan kepada orangtua untuk 

menggunakan teknologi secara bijak 

13. Pembentukan Karakter Anak Usia Dini 

a. Meningkatkan pemahaman orangtua dalam membentuk 

karakter positif pada anak 

c. Membentuk sikap orangtua agar menjadi contoh yang baik 

bagi anak 

- TATA LAKSANA PERTEMUAN BKB 

a) URUTAN PERTEMUAN : 

 Pembukaan (20 menit): kegiatan pemanasan diikuti dengan 

pembukaan; pengingatkan hasil pertemuan sebelumnya; 

diskusi pekerjaan rumah 

 Bagian Inti (50 menit) : menjelaskan dan memperagakan 

materi baru (cara membina tumbuh kembang anak); penentuan  

pekerjaan rumah 

 Penutup (20 menit) : kesimpulan hasil pertemuan; pengisian 

laporan/catatan dan pertemuan khusus kader dan orangtua 

b) TATA LAKSANA PERTEMUAN BKB 

 Pembukaan 

 Pengenalan Topik 

 Kegiatan Inti 

 Kesimpulan 
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 Pengisian KKA 

 Penyampaian Tugas Rumah 

 Penutup 

 

Tahapan kegiatan 2 : Membuat Undangan  
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Tahapam kegiatan 3 : Surat tugas 
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Tahapan kegiatan 4 : kegiatan sosialisasi BKB HI 
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Tahapan kegiatan 5 : Notulen Kegiatan sosialisasi 
NOTULEN 

WORKSHOP BINA KELUARGA BALITA HOLISTIK INTEGRATIF 

Tanggal : 3 Oktober 2019 

 

HARI  : Kamis 

TANGGAL : 3 Oktober 2019 

WAKTU  : 08.00 WIB s.d selesai 

TEMPAT : Ruang Kencana Perwakilan BKKBN DIY 

ACARA          : Workshop Bina Keluarga Balita Holistik Integratif ( BKB HI )  

PESERTA    : 80 

 

Pelaksanaan : 

Acara dimulai dengan registrasi peserta pukul 08.00 dan dilanjutkan dengan pembukaan 

workshop yang dihadiri oleh Ibu Rohdiana Sumariati selaku Plt Kepala BKKBN DIY, Ibu Iin 

Nadzifah Hamid selaku Kepala Bidang KSPK dan Ibu Zuhdi Astuti selaku Kepala subbidang 

Balnak dan KKL. Setelah sambutan selesai dilanjutkan dengan pembagian Kartu Kembang 

Anak yang akan diisi oleh PKB, setelah selesai dilanjutkan dengan materi yang dijelaskan 

oleh Ibu Zuhdi Astuti. Dalam penjelasan ini, Ibu Zuhdi membawakan materi tentang 

Pengelolaan Bina Keluarga Balita ( BKB ).  

Pada kesempatan ini, beliau menjelaskan bahwa materi penyuluhan BKB disampaikan 

sebanyak 13 kali dalam satu tahun, dengan materi sebagai berikut : 

1. Perencanaan hidup berkeluarga dan harapan orang tua terhadap masa depan 

anak. 

2. Memahami konsep diri yang positif dan konsep pengasuhan. 

3. Peran orang tua dan keterlibatan ayah dalam pengasuhan. 
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4. Menjaga kesehatan anak usia dini. 

5. Pemenuhan gizi anak usia dini 

6. Pembiasaan perilaku hidup bersih dan sehat (PHBS) pada anak usia dini 

7. Stimulasi rangsangan perkembangan gerakan kasar dan gerakan halus. 

8. Stimulasi (rangsangan) perkembangan komunikasi aktif, komunikasi pasif dan 

kecerdasan 

9. Stimulasi perkembangan kemampuan menolong diri sendiri dan tingkah laku 

sosial 

10. Pengenalan kesehatan reproduksi pada anak usia dini 

11. Perlindungan anak 

12. Menjaga anak dari pengaruh media 

13. Pembentukan karakter anak usia dini.  

Diharapkan dengan adanya materi tersebut bisa meningkatkan kualitas Bina Keluarga 

Balita (BKB).  

Pemateri telah menyelesaikan penjelasannya dan akan dilanjutkan dengan penjelasan 

tentang Kartu Kembang Anak (KKA) yang telah dikoreksi sebelumnya dan dijelaskan 

bagaimana pengisian yang benar. Setelah itu acara ditutup pada pukul 12.30 WIB 

 

       Yogyakarta, 3 Oktober 2019 
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NOTULEN 

WORKSHOP BINA KELUARGA BALITA HOLISTIK INTEGRATIF 

Tanggal : 4 Oktober 2019 

 

HARI  : Jumat 

TANGGAL : 4 Oktober 2019 

WAKTU  : 08.00 WIB s.d selesai 

TEMPAT : Ruang Kencana Perwakilan BKKBN DIY 

ACARA          : Workshop Bina Keluarga Balita Holistik Integratif ( BKB HI )  

PESERTA    : 80 ( delapan puluh) orang yang terdiri dari kader BKB 

 

Pelaksanaan : 

Acara dimulai dengan registrasi peserta pukul 08.00 dan dilanjutkan dengan pembukaan 

workshop yang dihadiri oleh Ibu Rohdiana Sumariati selaku Plt Kepala BKKBN DIY, Ibu Iin 

Nadzifah Hamid selaku Kepala Bidang KSPK dan Ibu Zuhdi Astuti selaku Kepala subbidang 

Balnak dan KKL. Setelah sambutan selesai dilanjutkan dengan materi yang akan dijelaskan 

oleh Ibu Zuhdi Astuti. Dalam penjelasan ini, Ibu Zuhdi membawakan materi tentang 

Pengelolaan Bina Keluarga Balita ( BKB ).  

Pada kesempatan ini, beliau menjelaskan bahwa materi penyuluhan BKB disampaikan 

sebanyak 13 kali dalam satu tahun, dengan materi sebagai berikut : 

1. Perencanaan hidup berkeluarga dan harapan orang tua terhadap masa depan 

anak. 

2. Memahami konsep diri yang positif dan konsep pengasuhan. 

3. Peran orang tua dan keterlibatan ayah dalam pengasuhan. 

4. Menjaga kesehatan anak usia dini. 

5. Pemenuhan gizi anak usia dini 
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6. Pembiasaan perilaku hidup bersih dan sehat (PHBS) pada anak usia dini 

7. Stimulasi rangsangan perkembangan gerakan kasar dan gerakan halus. 

8. Stimulasi (rangsangan) perkembangan komunikasi aktif, komunikasi pasif dan 

kecerdasan 

9. Stimulasi perkembangan kemampuan menolong diri sendiri dan tingkah laku 

sosial 

10. Pengenalan kesehatan reproduksi pada anak usia dini 

11. Perlindungan anak 

12. Menjaga anak dari pengaruh media 

13. Pembentukan karakter anak usia dini.  

Diharapkan dengan adanya materi tersebut bisa meningkatkan kualitas Bina Keluarga 

Balita (BKB).  

Pemateri telah menyelesaikan penjelasannya dan akan dilanjutkan dengan penjelasan 

tentang pengisian Kartu Kembang Anak (KKA) yang akan dijelaskan oleh Ibu 

Nursolikhatun. Penjelasan ini bersamaan dengan pengisian KKA oleh kader, mulai dari 

cara melipat hingga pengisian KKA yang benar.   

 

       Yogyakarta, 4 Oktober 2019 
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Tahapan kegiatan 6:Dokumentasi  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

93 
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 Kegiatan 2 : Memberikan bantuan operasional kelompok BKB HI 

Tahapan kegiatan 1 : Profil penerima bantuan kelompok BKB HI  

NO 
NAMA 

KELOMPOK 
ALAMAT KETUA KELOMPOK 

1 Permata Hati 
Suronatan-Kota 

Yogyakarta 
Rohmah 

2 Mawar Putih Sanden - Bantul Suharmini 

3 Sinar Mentari Pleret - Bantul Siti Jazamah 

4 Melati Pakem-Sleman Tutik Ermiyanti 

5 Anggur Gunungsari-Sleman Sumirah 

6 Anggrek VIII Godean - Sleman Dewi Novitasari 

7 Soka  Pengasih - Kulon Progo Utik Wahyundari 

8 Tunas Harapan Kulon Progo Isro' Iliyah 

9 Harapan Samigaluh - Kulon Progo Novi Andiyani 

10 Mekarsari Cekel - Gunung Kidul Enik S 

11 Dahlia Punukan - Kulon Progo Endang Wahyu 

12 Pelita Kasih Jetis - Kota Yogyakarta Imu Supinah 

13 Semangka Jamblangan - Sleman Ary Retnowati 

14 Cempaka Kuning  Banguntapan - Bantul Septi Widyaningsih 
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Tahapan kegiatan 2 : Daftar Penerima Bantuan operasional  

NO 
NAMA 

KELOMPOK 
ALAMAT KETERANGAN 

1 Permata Hati 
Suronatan-Kota 

Yogyakarta 
4 Oktober 2019 

2 Mawar Putih Sanden - Bantul 4 Oktober 2019 

3 Sinar Mentari Pleret - Bantul 4 Oktober 2019 

4 Melati Sleman 4 Oktober 2019 

5 Anggur Gunungsari-Sleman 4 Oktober 2019 

6 Anggrek VIII Godean - Sleman 4 Oktober 2019 

7 Soka  Pengasih - Kulon Progo 4 Oktober 2019 

8 Tunas Harapan Kulon Progo 4 Oktober 2019 

9 Harapan Samigaluh - Kulon Progo 4 Oktober 2019 

10 Mekarsari Cekel - Gunung Kidul 10 Oktober 2019 

11 Dahlia Punukan - Kulon Progo 14 Oktober 2019 

12 Pelita Kasih Jetis - Kota Yogyakarta 23 Oktober 2019 

13 Semangka Jamblangan - Sleman 18 Oktober 2019 

14 Cempaka Kuning  Banguntapan - Bantul 16 Oktober 2019 
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Tahapan kegiatan 3 : laporan  
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 Kegiatan 3 : Monitoring dan evaluasi 

Tahapan kegiatan 1 : Laporan  
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Tahapan kegiatan 2 : Instrumen monev 
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Tahapan kegiatan 3 : Data  

 

NO 
NAMA 

KELOMPOK 
ALAMAT URAIAN 

1 BKB Cempaka 

Kuning 

Glondong, 

Wirokerten, 

Banguntapan-Bantul 

- Penyuluhan berupa sharing dan 

parenting dilakukan 1 kali dalam 

satu bulan 

- BKB Cempaka Kuning sudah 

Menjadi BKB HI yang telah 

terintegrasi dengan posyandu dan 

PAUD 

- Untuk kelompok BKB Cempaka 

Kuning belum bisa mengisi KKA 

diakrenakan kader belum bisa. 

- Kader juga telah melaksanakan 

kunjungan rumah dan sudah 

dibukukan. 

- Pembukuan kelompok BKB 

Cempaka Kuning sudah lengkap. 

- Media yang digunakan untuk 

penyuluhan berupa BKB Kit 

- Kader telah menerima pelatihan 

BKB di Kabupaten  

- Anggaran yang digunakan berasal 

dari swadaya dan desa  

- Permasalahan yang dihadapi di 

kelompok yaitu terbatasnya kader 

yang berpartisipasi. 

 

2 BKB Dahlia Punukan –Wates - BKB Dahlia telah menjadi BKB HI 

yang terintegrasi dengan Posyandu 

dan PAUD. 

- Untuk pengisian KKA sudah 

dilaksanakan 

- Pembukuan kelompok BKB ini 

sudah lengkap berupa buku anggota 

per kelompok umur, buku 

notulen,kas,program kerja, kader 

dan formulir R1/K0/ci 

- Media yang digunakan untuk 

penyuluhan BKB Kit 

- Dukungan anggaran kelompok 

yaitu APBD dan PKK Dusun 

- Permasalahan yang dihadapi berupa 

bergesernya jadwal jika ada acara 

bersamaan  
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3 BKB 

Semangka 

Jamblangan, 

Margomulyo,Seyegan-

Sleman 

- Penyuluhan dilakukan satu bulan 

sekali 

- Kelompok ini sudah terintegrasi 

dengan posyandu dan PAUD 

- Kader juga melakukan kunjungan 

rumah bila ada anggota yang dua 

kali atau lebih tidak mengikuti 

kegiatan 

- Kader juga pernah merujuk balita ke 

puskesmas 

- Pencatatan dan pelaoran sudah 

lengkap 

- Media penyuluhan menggunakan 

kantong wasiat yang dibuat sendiri. 

Kelompok BKB Semangaka tidak 

memiliki BKB Kit 

- Pembinaan BKB Semangka 

dilakukan oleh PKB 

- Dukungan anggaran untuk BKB 

Semangaka didapat dari desa dan 

swadaya 

4 BKB Pelita 

Kasih 

Keluraha 

Cokrodiningratan, 

Kec.Jetis-Kota 

Yogyakarta 

- Penyuluhan diadakan satu bulan 

sekali 

- Sudah terintegrasi dengan PAUD 

dan Posyandu 

- Untuk pengisisan KKA sudah bisa 

- Kader juga melakukan kunjungan 

rumah bila ada anggota yang tidak 

datang 

- Pernah melakukan rujukan balita ke 

puskesmas 

- Untuk pencatatan dan pelaporan 

sudah lengkap 

- Media penyuluhan berupa BKB kit 

- Dukungan anggaran BKB Pelita 

Kasih berasal dari swadaya 

5 BKB Mekar 

Sari 

Dusun 

Cekel,Jetis,Saptosari –

Gunung Kidul 

- Penyukuhan dilakukan satu bulan 

sekali bersamaan dengan kegiatan 

posyandu 

- BKB Mekar Sari telah terintegrasi 

dengan PAUD dan Posyandu 

- Pengisian KKA belum bisa 

dilakukan karena kader belum 

mengerti cara pengisian KKA 

- Media penyuluhan berupa BKB Kit 

dan Alat Peraga Edukasi 

- Dukungan anggaran didapatkan 

dari swadaya. 
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 Kegiatan 4 : membat media cetak 

Tahapan kegiatan 1 : materi  

 Bina Keluarga Balita Holistik Integratif (BKB HI) 

Merupakan pelayanan yang dilakukan secara utuh, menyeluruh dan 

terintegrasi antara kelompok BKB, Posyandu, dan PAUD dalam rangka 

memenuhi kebutuhan dasar anak. 

 Pengelolaan Kegiatan 

Sasaran  

BKB        : Ibu hamil, orang tua / keluarga balita 

Posyandu : Bayi, Ibu hamil, PUS 

PAUD      : Anak usia 3-6 tahun 

 Kegiatan  

BKB        : Mengelompok-kan para orangtua balita  sesuai usia anak  

Posyandu : Menggunakan sistem 5 meja 

PAUD      : Mengelompokkan usia anak 

 Penanggung jawab operasional 

BKB        : OPD pengelola KB 

Posyandu : BPMPD (Badan Pemberdayaan  Masyaraat & Pemerintahan 

Desa)  bekerjasama  dengan Dinkes 

PAUD      : Dinas Pendidikan 

 Pelaksanaan Keterpaduan 
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Waktu  

BKB         : 1-2 kali / bulan 

Posyandu  : 1 kali dalam sebulan 

PAUD       : 3-5 kali dalam 1 minggu 

Tempat: Lokasi yang mudah dijangakau dan aman 

 Pelaksanaan  

BKB         : kader BKB dengan bimbingan  PLKB 

Posyandu  : Kader Posyandu dengan bimbingan dari puskesmas 

PAUD       : Kader dengan bimbingan pengelola PAUD 

 Kegiatan Kelompok 

 Pertemuan penyuluhan minimal 1 kali/ bulan 

 Materi penyuluhan menjadi orang tua hebat 

 Kegiatan Integrasi 

 Melakukan pendampingan dan  kunjungan ke rumah balita 

 Kegiatan usaha ekonomi produktif 

 Memiliki pencatatan dan  pelaporan 

 Sarana dan prasarana BKB 

 Media promosi dan KIE kelompok BKB 

 Dana dukungan 

 Pembimbingan 

 Kegiatan Utama 

Penyuluhan : Dilaksanakan dalam pertemuan minimal 1 kali dalam setiap 

bulan 
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Kunjungan runah : Pembimbingan secara langsung kepada keluarga balita, 

khususnya yang tidak hadir 2 kali berturut –turut 

Rujukan : Kegiatan untuk mengatasi masalah yang dihadapi anggota BKB 

HI 

Pencatatan dan pelaporan : Pencatatan dan pelaporan meliputi kartu 

pendaftaran kelompok kegiatan; register pembinaan keluarga balita; dan 

lembar pencatatan Poktan BKB HI. 

 

 Tugas Pokok Kader 

 Mengelola kelompok BKB HI 

 Melakukan penyuluhan 

 Melakukan kunjungan rumah 

 Melakukan rujukan 

 Melakukan pencatatan 

 Melakukan pengembangan program 

 Melakukan konsultasi 

 Melakukan kemitraan 

 Materi Penyuluhan BKB 

 Perencanaan Hidup Berkeluarga dan Harapan Orang Tua Terhadap 

Masa Depan Anak 

 Memahami Konsep Diri yang Positif dan Konsep Pengasuhan 

 Peran Orang Tua dan Keterlibatan Ayah dalam Pengasuhan 

 Menjaga Kesehatan Anak Usia Dini 

 Pemenuhan Gizi Anak Usia Dini 

 Pembiasaan Perilaku Hidup Bersih dan  Sehat (PHBS) Pada Anak Usia 

Dini 
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 Stimulasi Perkembangan Gerakan Kasar  dan Gerakan Halu 

 Stimulasi Perkembangan Komunikasi  Aktif, Komunikasi Pasif dan 

Kecerdasaan 

 Stimulasi Perkembangan Kemampuan Menolong Diri Sendiri dan 

Tingkah Laku  Sosial 

 Pengenalan Kesehatan Reproduksi Pada Anak Usia Dini 

 Perlindungan dan Partisipasi Anak 

 Menjaga Anak dari Pengaruh Media 

 Pembentukan Karakter Anak Usia Dini 
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Tahapan kegiatan 2 : design leaflet 
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Tahapan kegiatan 3 : rensi  

DAFTAR PENERIMA LEAFLET  

    

NO NAMA KELOMPOK  ALAMAT KETERANGAN 

1 Mekarsari Cekel - Gunung Kidul 10 Oktober 2019 

2 Dahlia Punukan - Kulon Progo 14 Oktober 2019 

3 Pelita Kasih Jetis - Kota Yogyakarta 23 Oktober 2019 

4 Semangka Jamblangan - Sleman 18 Oktober 2019 

5 Cempaka Kuning  Banguntapan - Bantul 16 Oktober 2019 
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Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia. 2015. Anti Korupsi : Modul 
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Administrasi Negara 

Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia. 2017. Manajemen ASN : Modul 

Pelatihan Dasar Calon PNS. Jakarta : Lembaga Administrasi Negara 

Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia. 2017. Whole Of Government : 
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Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia. 2017. Pelayanan Publik : 

Modul Pelatihan Dasar Calon PNS. Jakarta : Lembaga Administrasi 

Negara 
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