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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

1. Profil Lembaga 

Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional atau yang 

biasa disingkat BKKBN merupakan Lembaga Pemerintah Non Departemen 

Indonesia yang bertugas melaksanakan tugas pemerintahan di bidang keluarga 

berencana dan keluarga sejahtera. BKKBN Perwakilan Provinsi Maluku 

terletak di Kota Ambon di Jl. Laksdya Leo Wattimena Baguala, Ambon, 

Maluku. 

Dalam Budaya Kerja Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana 

Nasional terdapat 5 nilai yang dimiliki oleh BKKBN, antara lain: 

1. Cerdas adalah perilaku untuk mampu bertindak optimal secara efektif 

dan efisien dalam menyelesaikan berbagai persoalan yang dihadapi. 

2. Tangguh adalah perilaku memiliki semangat pantang menyerah untuk 

mencapai tujuan. 

3. Kerjasama adalah perilaku untuk membangun jejaring dengan prinsip 

kesetaraan dan saling menguntungkan, percaya, sinergis, serta 

menghargai melalui komunikasi yang kondusif untuk mencapai tujuan 

bersama. 

4. Integritas adalah perilaku untuk berbuat jujur, terbuka, dan konsisten 

antara pikiran, perkataan dan perbuatan. 

5. Ikhlas adalah perilaku dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawab 

dengan tulus dan sungguh-sungguh. 

 

2. Visi Misi Organisasi 

Visi BKKBN adalah “Menjadi lembaga yang handal dan dipercaya 

dalam mewujudkan penduduk tumbuh seimbang dan keluarga berkualitas”. 

Adapun misi BKKBN adalah sebagai berikut : 

1. Mengarus-utamakan pembangunan berwawasan kependudukan 

2. Menyelenggarakan Keluarga Berencana dan Kesehatan Reproduksi 
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3. Memfasilitasi Pembangunan Keluarga 

4. Mengembangkan jejaring kemitraan dalam pengelolaan 

kependudukan, Keluarga Berencana dan Pembangunan Keluarga 

5. Membangun dan menerapkan budaya kerja organisasi secara 

konsisiten 

 

3. Tugas dan Fungsi Organisasi 

 Tugas dan Fungsi BKKBN 

Menurut Perka BKKBN No. 72/PER/B5/2011 tentang Organisasi 

dan Tata Kerja BKKBN, BKKBN mempunyai tugas pemerintahan di 

bidang pengendalian penduduk dan Penyelengaraan keluarga berencana. 

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, BKKBN 

menyelenggarakan  fungsi:  

 Perumusan kebijakan nasional, pemaduan dan sinkronisasi 

kebijakan di bidang KKB 

 Penetapan norma, standar, prosedur dan kriteria di bidang KKB 

 Pelaksanaan advokasi dan kordinasi di bidang pengendalian 

penduduk dan KB 

 Penyelenggaraan komunikasi, informasi dan edukasi di bidang KB 

 Penyusunan desain Program KKBPK 

 Pengelolaan tenaga penyuluh KB/petugas lapangan KB 

(PKB/PLKB) 

 Pengelolaan dan penyediaan alat dan obat kontrasepsi untuk 

kebutuhan Pasangan Usia Subur (PUS) nasional 

 Pengelolaan dan pengendalian sistem informasi keluarga 

 Pemberdayaan dan peningkatan peran serta organisasi 

kemasyarakatan tingkat nasional dalam pengendalian pelayanan 

dan pembinaan kesertaan ber-KB dan Kesehatan Reproduksi (KR) 

 Pengembangan desain program pembangunan keluarga melalui 

pembinaan ketahanan dan kesejahteraan keluarga 
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 Pemberdayaan dan peningkatan peran serta organisasi 

kemasyarakatan tingkat nasional dalam pembangunan keluarga 

melalui ketahanan dan kesejahteraan keluarga 

 Standarisasi pelayanan KB dan sertifikasi tenaga penyuluh 

KB/petugas lapangan KB (PKB/PLKB) 

 Penyelenggaraan pemantauan dan evaluasi di bidang pengendalian 

penduduk dan keluarga berencana, dan 

 Pembinaan, pembimbingan dan fasilitas di bidang KKB 

 

 Tugas Pokok dan Fungsi Deputi Bidang Keluarga Sejahtera dan 

Pemberdayaan Keluarga 

Tugas Deputi Bidang Keluarga Sejahtera dan Pemberdayaan 

Keluarga diatur dalam Perka BKKBN No 72/PER/B5/2011 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Badan Kependudukan Dan Keluarga 

Berencana Nasional pasal 222 yaitu merumuskan dan melaksanakan 

kebijakan teknis di bidang keluarga sejahtera dan pemberdayaan keluarga. 

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 

222, Deputi Bina Keluarga Balita dan Anak menyelenggarakan fungsi: 

 Perumusan kebijakan teknis di bidang keluarga sejahtera dan 

pemberdayaan keluarga 

 Pelaksanaan kebijakan teknis di bidang keluarga sejahtera dan 

pemberdayaan keluarga; 

 Penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria di bidang 

keluarga sejahtera dan pemberdayaan keluarga; 

 Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang keluarga 

sejahtera dan pemberdayaan keluarga; dan 

 Pemberian bimbingan teknis dan fasilitasi di bidang keluarga 

sejahtera dan pemberdayaan keluarga. 
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 Tugas Pokok dan Fungsi Direktorat Bina Keluarga Balita dan Anak 

Direktorat Bina Keluarga Balita dan Anak mempunyai tugas 

melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis, penyusunan 

norma, standar, prosedur, dan kriteria, pemantauan dan evaluasi, serta 

pemberian bimbingan teknis dan fasilitasi di bidang pembinaan keluarga 

balita dan anak. Hal ini tercantum dalam Pasal 226 Perka BKKBN No. 

72/PER/B5/2011 tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan 

Kependudukan Dan Keluarga Berencana Nasional. 

Selanjutnya sebagaimana diatur dalam pasal 227, Direktorat Bina 

Keluarga Balita dan Anak menyelenggarakan fungsi:  

a. Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis di bidang 

pengembangan program, pelembagaan, serta monitoring dan evaluasi 

pembinaan keluarga balita dan anak; 

b. Penyiapan penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria di 

bidang pengembangan program, pelembagaan, serta monitoring dan 

evaluasi pembinaan keluarga balita dan anak;  

c. Penyiapan pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang 

pengembangan program, pelembagaan, serta monitoring dan evaluasi 

pembinaan keluarga balita dan anak;  

d. Pemberian bimbingan teknis dan fasilitasi di bidang pengembangan 

program, pelembagaan, serta monitoring dan evaluasi pembinaan 

keluarga balita dan anak; dan  

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Deputi Bidang Keluarga 

Sejahtera dan Pemberdayaan Keluarga 

 

 Tugas Pokok dan Fungsi Direktorat Bina Ketahanan Keluarga Lansia 

dan Rentan 

Direktorat Bina Ketahanan Keluarga Lansia dan Rentan 

mempunyai tugas melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan 

teknis, penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria, pemantauan 

dan evaluasi, serta pemberian bimbingan teknis dan fasilitasi di bidang 
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pembinaan ketahanan keluarga lansia dan rentan. Hal ini tercantum dalam 

Pasal 256 Perka BKKBN No. 72/PER/B5/2011 tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Badan Kependudukan Dan Keluarga Berencana Nasional.  

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 

256, Direktorat Bina Ketahanan Keluarga Lansia dan Rentan 

menyelenggarakan fungsi:  

a. Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis di bidang 

pengembangan program, pelembagaan, serta monitoring dan evaluasi 

pembinaan ketahanan keluarga lansia dan rentan; 

b. Penyiapan penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria di 

bidang pengembangan program, pelembagaan, serta monitoring dan 

evaluasi pembinaan ketahanan keluarga lansia dan rentan; 

c. Penyiapan pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang 

pengembangan program, pelembagaan, serta monitoring dan evaluasi 

pembinaan ketahanan keluarga lansia dan rentan;  

d. Pemberian bimbingan teknis dan fasilitasi di bidang pengembangan 

program, pelembagaan, serta monitoring dan evaluasi pembinaan 

ketahanan keluarga lansia dan rentan; dan  

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Deputi Bidang Keluarga 

Sejahtera dan Pemberdayaan Keluarga 

 

 Tugas Pokok dan Fungsi Bidang Keluarga Sejahtera dan 

Pemberdayaan Keluarga Perwakilan BKKBN Provinsi 

Tugas bidang KS-PK terdapat dalam Pasal 18 Perka No. 

82/PER/B5/2011 Tentang Organisasi Dan Tata Kerja Perwakilan Badan 

Kependudukan Dan Keluarga Berencana Nasional Provinsi, yaitu 

melaksanakan penyiapan pembinaan, pembimbingan, dan fasilitasi 

pelaksanaan kebijakan teknis, norma, standar, prosedur, dan kriteria serta 

pemantauan dan evaluasi di bidang keluarga sejahtera dan pemberdayaan 

keluarga. 
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Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 

18, Bidang Keluarga Sejahtera dan Pemberdayaan Keluarga 

menyelenggarakan fungsi:  

a. penyiapan bahan pembinaan, pembimbingan, dan fasilitasi 

pelaksanaan kebijakan teknis, norma, standar, prosedur, dan kriteria, 

serta pemantauan dan evaluasi di bidang pembinaan keluarga balita 

dan anak, serta ketahanan keluarga lanjut usia dan rentan; 

b. Penyiapan bahan pembinaan, pembimbingan, dan fasilitasi 

pelaksanaan kebijakan teknis, norma, standar, prosedur, dan kriteria, 

serta pemantauan dan evaluasi di bidang pembinaan ketahanan 

remaja; dan 

c. Penyiapan bahan pembinaan, pembimbingan, dan fasilitasi 

pelaksanaan kebijakan teknis, norma, standar, prosedur, dan kriteria, 

serta pemantauan dan evaluasi di bidang pemberdayaan ekonomi 

keluarga. 

 

 Tugas Pokok dan Fungsi Sub Bidang Bina Keluarga Balita, Anak, dan 

Ketahanan Keluarga Lansia. 

Tugas Sub bidang Bidang Bina Keluarga Balita, Anak, dan 

Ketahanan Keluarga Lansia terdapat dalam Pasal 21 Perka No. 

82/PER/B5/2011 Tentang Organisasi Dan Tata Kerja Perwakilan Badan 

Kependudukan Dan Keluarga Berencana Nasional Provinsi, yaitu 

mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan pembinaan, 

pembimbingan, dan fasilitasi pelaksanaan kebijakan teknis, norma, 

standar, prosedur, dan kriteria, serta pemantauan dan evaluasi di bidang 

pembinaan keluarga balita dan anak, serta ketahanan keluarga lanjut usia 

dan rentan. 

 

4. Tugas Pokok dan Fungsi ASN/PNS 

Analis Bina Keluarga Balita, Anak, dan Ketahanan Keluarga Lansia 

mempunyai tugas dan fungsi sebagai berikut: 
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a. Membantu menyiapkan bahan penyusunan pedoman, petunjuk 

pelaksanaan dan petunjuk teknis pelaksanaan pengendalian program 

pembinaan ketahanan keluarga balita, anak dan lanjut usia. 

b. Membantu mengumpulkan materi sosialisasi dan desiminasi 

kebijakan keluarga sejahtera dan pemberdayaan keluarga 

c. Membantu fasilitasi pembinaan kelompok BKB 

d. Membantu pengembangan dan Pembinaan kelompok BKL 

e. Membantu peningkatan promosi 1000 Hari Pertama Kelahiran bagi 

ibu hamil 

 

5. Tujuan dan Manfaat   

a. Bagi Diri Sendiri 

Adapun yang merupakan tujuan dan manfaat dari pelaksanaan aktualisasi 

bagi diri sendiri yaitu: 

 Dapat mengimplementasikan Nilai-nilai ANEKA dalam lingkungan 

pekerjaan. 

 Dapat menjadi pelayan publik berintegritas dan mampu berinovasi 

 Dapat menjadi ASN yang profesional. 

b. Bagi Organisasi 

Adapun yang merupakan tujuan dan manfaat bagi organisasi yaitu : 

1. Organisasi dapat lebih terbuka pada perubahan 

2. Pelayanan Publik di Organisasi menjadi lebih berinovasi dan lebih 

profesional 
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BAB II 

RANCANGAN AKTUALISASI 

 

A. Analisa Lingkungan Kerja 

Sub bidang Bina Keluarga Balita, Anak, dan Ketahanan Keluarga 

Lansia Perwakilan BKKBN Provinsi Maluku memiliki tugas melakukan 

penyiapan bahan pembinaan, pembimbingan, dan fasilitasi pelaksanaan 

kebijakan teknis, norma, standar, prosedur, dan kriteria, serta pemantauan dan 

evaluasi di bidang pembinaan keluarga balita, anak, serta ketahanan keluarga 

lansia.  

Analisa beberapa masalah yang ditemukan dilingkungan kerja di sub 

bidang Bina Keluarga Balita, Anak, dan Ketahanan Keluarga Lansia di 

Perwakilan BKKBN Provinsi Maluku adalah sebagai berikut :  

1. Masih Kurangnya bahan promosi dan sosialisasi stunting yang 

bermuatan lokal daerah. 

Bahan promosi dan sosialisasi bermuatan lokal daerah sangat 

membantu masyarakat dalam memahami pesan-pesan atau informasi 

yang disampaikan 

2. Masih banyak lansia yang kurang produktif 

Kelompok lansia sering dianggap sebagai kelompok rentan yang tidak 

produktif baik secara ekonomi maupun social. 

3. Tidak tersedianya jadwal kegiatan bidang 

Tidak adanya jadwal kegiatan bidang menyebabkan tertundanya 

beberapa kegiatan karena tidak mengingat jadwal. 

 

Metode USG (Urgency, Seriousness, Growth) merupakan salah satu 

cara mengindentifikasi isu-isu yang terdapat di tempat kerja. Caranya dengan 

menentukan tingkat urgensi, keseriusan, dan perkembangan isu dengan 

menentukan skala nilai 1 – 5. Isu yang memiliki total skor tertinggi 
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merupakan isu prioritas. Untuk lebih jelasnya, pengertian urgency, 

seriousness, dan growth dapat diuraikan sebagai berikut: 

 Urgency 

Seberapa mendesak isu tersebut harus dibahas dikaitkan dengan waktu 

yang tersedia serta seberapa keras tekanan waktu tersebut untuk 

memecahkan masalah yang menyebabkan isu tadi. 

 Seriousness 

Seberapa serius isu tersebut perlu dibahas dikaitkan dengan akibat yang 

timbul dengan penundaan pemecahan masalah yang menimbulkan isu 

tersebut atau akibat yang menimbulkan masalah-masalah lain kalau 

masalah penyebab isu tidak dipecahkan. 

 Growth 

Seberapa kemungkinan-kemungkinannya isu tersebut menjadi 

berkembang dikaitkan kemungkinan masalah penyebab isu akan makin 

memburuk kalau dibiarkan. Berdasarkan informasi yang didapatkan, 

penyusun mengidentifikasi beberapa isu yang terjadi dan menetapkan 

prioritas isu dalam tabel berikut 
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B. Matrik Analisa Lingkungan Kerja Hingga Menemukan Gagasan/Kegiatan Pemecahan Isu 

NO 
URAIAN 

TUGAS 
PERMASALAHAN URGENCY SERIOUSNESS GROWTH TOTAL 

Keterkaitan 

dengan 

Substansi 

GAGASAN/KEGIAT

AN PEMECAHAN 

ISU 

1 Menyiapka

n bahan 

promosi 

dan 

sosialisasi 

tentang 

stunting 

Kurangnya bahan data 

promosi dan sosialisasi 

yang bermuatan 

kearifan lokal 

4 4 4 12 Pelayanan 

Publik 

Manajemen 

ASN 

 Mengumpulkan 

bahan/materi 

promosi dan 

sosialisasi tentang 

stunting 

 Memperbaharui 

bahan/materi 

promosi dan 

sosialisasi  yang ada 

menjadi 

bahan/materi yang 

bermuatan kearifan 

lokal 

 Membuat jejaring 

melalui coordinator 

lapangan yang 

berada ditingkat 

kab/kota 

 Membagikan 

bahan/materi 

promosi dan 

sosialisasi yang 

bermuatan kearifan 

lokal kepada korlat 

kab/kota  



 
 

17 
 

NO 
URAIAN 

TUGAS 
PERMASALAHAN URGENCY SERIOUSNESS GROWTH TOTAL 

Keterkaitan 

dengan 

Substansi 

GAGASAN/KEGIAT

AN PEMECAHAN 

ISU 

2 Membuat 

rencana 

pembinaan 

BKL 

Kelompok lansia sering 

dianggap menyusahkan 

dan tidak produktif 

baik secara ekomoni 

maupun sosial 

3 4 3 10  Pelayanan 

Publik, 

Manajemen 

ASN 

 Sosialisasi lansia 

Tangguh 

 Pelatihan 

pengelolaan bahan 

pangan lokal 

 Pemanfaatn Toga 

dilingkungan sekitar 

 3 Membuat 

Jadwal 

Kegiatan 

Bidang 

Belum tersedianya 

jadwal kegiatan bidang 

sehingga menyebabkan 

beberapa kegiatan 

tertunda 

3 3 3 9  Manajemen 

ASN 
 Berkonsultasi dengan 

kasubid 

 Membuat Jadwal 

Kegiatan 

 Mencetak dan 

mendistribusikan 

Jadwal kegiatan 
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C. Deskripsi Gagasan /Kegiatan 

Berdasarkan hasil analisis  isu dengan menggunakan metode USG, telah 

terpilih satu isu prioritas, yaitu Kurangnya bahan/materi promosi dan 

sosialisasi tentang stunting yang bermuatan kearifan lokal. Dari isu tersebut 

didapatkan beberapa kegiatan pemecahan masalah yaitu sebagai berikut : 

 Mengumpulkan bahan/materi promosi dan sosialisasi tentang stunting. 

Tahapan kegiatan dari kegiatan mengumpulkan bahan ini adalah 

berkonsultasi dengan kasubid, sebelum memulai suatu kegiatan ada 

baiknya kita melakukan konsultasi dengan kasubid dan juga mentor 

terkait teknis kegiatan yang akan dilaksanakan. Tahapan kegiatan 

selanjutnya adalah mencari bahan/materi yang relevan. 

 Memperbaharui bahan/materi promosi dan sosialisasi yang ada menjadi 

.bahan/materi yang bermuatan  kearifan lokal. Setelah bahan/materi 

promosi didapatkan maka tahapan kegiatan selanjutnya adalah membuat 

konsep/rancangan materi promosi dan sosialisasi, dan selanjutnya 

berkosultasi dengan kasubid, selanjutnya membuat pembaharuan materi 

promosi/sosialisasi dengan menggunakan kearifan lokal yaitu dengan 

menggunakan Bahasa daerah Maluku. 

 Membuat jejaring melalui koordinator lapangan yang berada pada tingkat 

kab/kota. 

Pada kegiatan ini tahapan pertamanya adalah mengumpulkan kontak para 

korlat dengan mengacu pada database, selanjutnya meminta persetujuan 

kasubid untuk membuat grup diskusi online dan selanjutnya membuat 

grup diskusi yang beranggotakan para coordinator lapangan 

 Membagikan bahan/materi promosi dan sosialisasi yang bermuatan lokal 

kepada koordinator lapangan melalui grup diskusi online. Bahan /materi 

promosi dan sosialisasi yang telah selesai dibuat kemudian dibagikan 

melalui grup diskusi online tetapi sebelum itu terlebih dahulu meminta 

persetujuan kasubid dan memastikan tidak ada informasi yang bersifat 

SARA  dan menyimpang.



 

 

19 
 

D. Matrik Rancangan Aktualisasi 

 

 

 

 

Unit Kerja :   Sub Bidang Bina Keluarga Balita, Anak, dan Ketahanan Keluarga Lanjut Usia 

Identifikasi Isu  :   1. Kurangnya Bahan/materi promosi dan sosialisasi stunting yang bermuatan kearifan lokal 

    2. Kelompok Lansia sering dianggap menyusahkan dan tidak produktif 

    3. Belum tersedianya jadwal kegiatan bidang 

 

Isu yang Diangkat  

 

:   Kurangnya bahan/materi promosi dan sosialisasi stunting yang bermuatan kearifan lokal 

 

Gagasan/Kegiatan  

Pemecahan Isu  

:  1. Mengumpulkan bahan/materi promosi dan sosialisasi tentang stunting 

   2. Memperbaharui bahan/materi sosialisasi yang ada menjadi bahan/materi promosi dan 

  sosialisasi yang bermuatan kearifan lokal. 

   3. Membuat jejaring melalui Koordinator Lapangan yang berada ditingkat Kabupaten 

   4. Membagikan bahan/materi yang bermuatan lokal kepada korlat  
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NO KEGIATAN 
TAHAPAN 

KEGIATAN 
OUTPUT 

KETERKAITAN 

SUBSTANSI 

KONTRIBUSI 

VISI/MISI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mengumpulkan 

bahan/materi 

promosi dan 

sosialisasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Memanfaatkan 

pengetahuan IT 

untuk 

memperbaharui 

bahan/materi 

promosi dan 

sosialisasi 

menjadi materi 

bermuatan 

 Konsultasi 

dengan kasubid 

 

 

 Mencari 

bahan/materi 

yang relevan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Membuat 

konsep/rancangan 

materi promosi 

dan sosialisasi  

 

 Berkonsultasi 

dengan Kasubid 

tentang konsep 

materi 

 Saran dan arahan 

dari kasubid 

 

 

 Kumpulan materi 

promosi dan 

sosialisasi dalam 

bentuk softfile 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Konsep Materi 

 

 

 

 

 Saran dan arahan 

 

 

 

 Akuntabilitas 

(menjelaskan maksud dan 

tujuan secara transparan) 

 Etika Publik 

(Menyampaikan informasi 

dengan sopan dan 

berpenampilan yang 

rapih) 

 Manajemen ASN (adanya 

pengaturan jadwal yang 

jelas) 

 Anti Korupsi 

(menggunakan waktu 

secara bijak) 

 Komitmen mutu (mencari 

bahan dengan cermat dan 

teliti) 

 

 

 

 Akuntabilitas (pembuatan 

konsep berdasarkan 

informasi yang benar, 

terpercaya, dan dapat 

dipertanggungjawabkan) 

 Etika Publik (berkomunikasi 

dengan kasubid dengan 

sopan dan berpakaian yang 

Kegiatan 

mengumpulkan 

bahan/materi 

merupakan upaya 

untuk 

menciptakan 

budaya kerja yang 

baik sesuai 

dengan visi 

BKKBN yaitu 

menjadi Lembaga 

yang handal, 

dapat dipercaya. 

 

 

 

 

 

 

 

Kegiatan 

memanfaatkan 

pengetahuan 

teknologi 

informasi 

merupakan 

kegiatan yang 

bertujuan untuk 

membangun 

 CERDAS 

(kegiatan mencari 

referensi materi 

merupakan suatu 

kegiatan yang 

cerdas karena 

adanya persiapan 

yang matang) 

 TANGGUH 

(bersemangat 

dalam 

menyelesaikan 

tugas) 

 IKHLAS 

(bertanggung 

jawab dengan 

tulus) 

 

 

 

 CERDAS 

(pemanfaatan 

teknologi 

informasi 

merupakan 

langkah yang 

cerdas karena 

mampu manggali 

potensi diri) 
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NO KEGIATAN 
TAHAPAN 

KEGIATAN 
OUTPUT 

KETERKAITAN 

SUBSTANSI 

KONTRIBUSI 

VISI/MISI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

1 2 3 4 5 6 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

kearifan lokal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Membuat jejaring 

melalui 

koordinator 

lapangan ditingkat 

Kabupaten/Kota 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Memperbaharui 

bahan promosi 

dan sosialisasi 

dengan 

menggunakan 

konsep yang telah 

disetujui 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Membuat daftar 

kontak 

koordinator 

lapangan 

ditingkat 

Kabupaten/Kota 

berdasarkan 

database 

 Meminta 

persetujuan 

kasubid untuk 

membuat wadah 

untuk saling 

berbagi informasi 

 Materi promosi 

dan sosialisasi 

dengan 

menggunakan 

Bahasa daerah 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Daftar kontak 

korlat 

 

 

 

 

 

 

 Persetujuan 

kasubid 

 

 

 

 

rapih) 

 Komitmen Mutu (berinovasi 

pada materi promosi dan 

sosialisasi) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Pelayanan publik (membuat 

daftar kontak korlat 

kab/kota) 

 Akuntabilitas (jujur dan 

bertanggung jawab dalam 

melaksanakan tugas) 

 Etika Publik (meminta 

persetujuan kasubid dengan 

sopan satun) 

 Komitmen Mutu (dengan 

adanya grup diskusi online, 

penyebaran informasi akan 

lebih efektif dan efisien) 

 

budaya kerja yang 

baik yang 

tentunya selaras 

dengan visi 

BKKBN yaitu 

menjadi Lembaga 

yang handal, 

dapat dipercaya 

dalam 

mewujudkan 

penduduk tumbuh 

seimbang   

 

 

 

Kegiatan 

membuat jejaring 

melalui 

koordinator 

lapangan yang 

berada ditingkat 

kab/kota 

merupakan 

kegiatan yang 

bertujuan untuk 

membangun 

budaya kerja yang 

baik yang 

tentunya selaras 

 TANGGUH 

(bersemangat 

dalam 

menyelesaikan 

tugas) 

 IKHLAS 

(bertanggung 

jawab dalam 

melaksanakan 

tugas) 

 

 

 

 

 

 CERDAS 

(pemanfaatan 

teknologi 

informasi untuk 

membuat grup 

diskusi online 

merupakan 

langkah yang 

cerdas karena 

dapat berdampak 

efektif pada 

penyebaran 

informasi) 

 TANGGUH 
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NO KEGIATAN 
TAHAPAN 

KEGIATAN 
OUTPUT 

KETERKAITAN 

SUBSTANSI 

KONTRIBUSI 

VISI/MISI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

1 2 3 4 5 6 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Membagikan 

materi promosi 

dan sosialisasi 

stunting kepada 

para korlat 

yaitu dengan 

membuat grup 

diskusi online 

 Membuat grup 

diskusi online 

untuk para korlat 

 

 

 

 

 Meminta 

persetujuan 

kasubid. 

 

 Membagikan 

materi promosi 

kepada para 

korlat melalui 

grup diskusi 

online 

 

 

 

 Jejaring 

komunikasi  

 

 

 

 

 

 

 

 Persetujuan 

kasubid 

 

 

 Materi sosialisasi 

dalam bentuk pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Etika Publik (meminta 

persetujuan kasubid dengan 

sopan santun) 

 Nasionalisme (memastikan 

tidak ada unsur SARA 

dalam materi promosi dan 

sosialisasi) 

 Akuntabilitas (informasi 

yang disebarkan bersifat 

transparan dan dapat 

dipertanggungjawabkan) 

 

dengan visi 

BKKBN yaitu 

menjadi Lembaga 

yang handal, 

dapat dipercaya 

dalam 

mewujudkan 

penduduk tumbuh 

seimbang 

 

 

 

Kegiatan 

Membagikan 

materi promosi 

dan sosialisasi 

stunting kepada 

para korlat 

merupakan 

kegiatan yang 

bertujuan untuk 

membangun 

budaya kerja yang 

baik yang 

tentunya selaras 

dengan visi 

BKKBN yaitu 

menjadi Lembaga 

yang handal, 

(bersemangat 

dalam 

menyelesaikan 

tugas) 

 IKHLAS 

(bertanggung 

jawab dengan 

tulus) 

 

 

 

 

 CERDAS 

(pemanfaatan 

teknologi 

informasi 

merupakan 

langkah yang 

cerdas karena 

dapat dapat 

menjangkau 

berbagai aspek) 

 TANGGUH 

(bersemangat 

dalam 

menyelesaikan 

tugas) 

 IKHLAS 

(bertanggung 
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NO KEGIATAN 
TAHAPAN 

KEGIATAN 
OUTPUT 

KETERKAITAN 

SUBSTANSI 

KONTRIBUSI 

VISI/MISI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

1 2 3 4 5 6 7 

dapat dipercaya 

dalam 

mewujudkan 

penduduk tumbuh 

seimbang 

 

 

jawab dengan 

tulus) 
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E. Jadwal Rencana Aktualisasi  

No Kegiatan 
September Oktober 

IV I II III IV 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

 

6 

 

7 

 

 

8 

 

9 

 

10 

 

 

Konsultasi dengan kasubid 

 

Mencari bahan/materi yang relevan 

 

Membuat konsep/rancangan materi promosi dan sosialisasi  

 

Konsultasi dengan Kasubid tentang konsep materi 

 

Memperbaharui bahan promosi dan sosialisasi dengan 

menggunakan konsep yang telah disetujui 

 

Membuat daftar kontak korlat kab/kota berdasarkan database 

 

Meminta persetujuan kasubid untuk membuat wadah untuk saling 

berbagi informasi yaitu dengan membuat grup diskusi online 

 

Membuat grup diskusi online untuk para korlat 

 

Meminta persetujuan kasubid. 

 

Membagikan materi promosi kepada para korlat melalui grup 

diskusi online 

23/09/19 

 

23-27/09/19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01-04/10/19 

 

04/10/19 

 

04-11/10/19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14-16/10/19 

 

16/10/19 

 

 

16/10/19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17/10/19 

 

18/10/19 
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F. Rencana Antisipasi Kendala yang Dihadapi 

 

No Tahapan Kegiatan Kendala Antisipasi 

1 Konsultasi dengan kasubid 
Waktu (kasubid tidak 

berada ditempat 

Membuat janji 

sebelumnya 

2 Mencari bahan/materi yang relevan 

Bahan/materi tidak 

sesuai dengan 

keinginan kasubid 

Menyiapkan beberapa 

bahan 

3 
Membuat konsep/rancangan materi 

promosi dan sosialisasi 

Terbatasnya 

bahan/materi 

Mencari bahan/materi 

secara online 

4 
Konsultasi dengan Kasubid tentang 

konsep materi 

Waktu (kasubid tidak 

berada ditempat 

Membuat janji 

sebelumnya 

5 

Memperbaharui bahan promosi dan 

sosialisasi dengan menggunakan 

konsep yang telah disetujui 

Gangguan teknis, 

laptop tiba-tiba 

gangguan 

Membuat cadangan data 

6 
Membuat daftar kontak korlat 

kab/kota berdasarkan database 
Data tidak lengkap 

Mengoptimalkan data 

yang ada 

7 

Meminta persetujuan kasubid untuk 

membuat wadah untuk saling 

berbagi informasi yaitu dengan 

membuat grup diskusi online 

Waktu (kasubid tidak 

berada ditempat 

Membuat janji 

sebelumnya 

8 
Membuat grup diskusi online untuk 

para korlat kab/kota 

Jaringan kantor 

gangguan 
Memakai kuota pribadi 

9 Meminta persetujuan kasubid. 
Waktu (kasubid tidak 

berada ditempat 
 

10 

Membagikan materi promosi 

kepada para korlat kab/kota melalui 

grup diskusi online 

Membagikan materi promosi 

kepada para korlat melalui grup 

diskusi online 

Jaringan kantor 

gangguan 
Memakai kuota pribadi 
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BAB III 

CAPAIAN PELAKSANAAN AKTUALISASI 

 

A. Gambaran Umum Pelaksanan Aktualisasi  

Untuk mendukung Program Kependudukan, Keluarga Berencana dan 

Pembangunan Keluarga, ketersediaan informasi merupakan hal yang sangat 

penting, sehingga masyarakat akan dapat memahami dan mengerti tentang 

program Kependudukan, Keluarga Berencana dan Pembangunan Keluarga. 

Untuk meningkatkan ketersediaan informasi, maka dibutuhkan strategi 

dan kecerdasan menggunakan media. Tujuan menggunakan media adalah 

supaya informasi yang disampaikan jelas sehingga dapat menarik perhatian 

dari sasaran. 

Media yang menarik akan mudah diingat serta diharapkan akan 

membawa dampak yang positif bagi perilaku kesehatan masyarakat. Selain 

itu penggunaan media juga harus memperhatikan kearifan lokal daerah 

setempat. Karena dengan adanya penggunaan media dengan menggunakan 

kearifan lokal daerah, misalnya penggunaan Bahasa daerah dalam pembuatan 

poster, maka masyarakat akan lebih memahami pesan-pesan yang 

disampaikan sehingga mampu mendorong perubahan perilaku mereka. 

Stunting saat ini merupakan masalah prioritas nasional yang harus 

dengan segera diselesaikan, karena stunting itu tidak bisa disembuhkan, 

hanya bisa dicegah dan rentang waktu untuk pencegahannya hanya sekitar 2 

tahun sejak bayi lahir atau sering disebut dengan 1000 Hari Pertama 

Kelahiran. 

Oleh karena itu peranan media untuk menyampaikan informasi yang 

bermuatan kearifan lokal daerah itu sangat dibutuhkan.  

Dari pemaparan diatas, maka realisasi kegiatan yang saya lakukan 

untuk mengatasi masalah tersebut adalah: 
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a. Kegiatan 1 

Nama Kegiatan Mengumpulkan bahan promosi dan sosialisasi 

Waktu Pelaksanaan 23-27 September 2019 

Hasil Capaian Kegiatan Kegiatan ini terlaksana. 

A. Deskripsi Kegiatan Kegiatan ini merupakan kegiatan yang paling pertama 

dilakukan sebelum kegiatan-kegiatan yang lain, dalam 

tahapan kegiatan penulis berkonsultasi dengan Kasubid 

Bina Keluarga Balita, Anak dan Ketahanan Keluarga 

Lansia terkait dengan kegiatan aktualisasi serta 

bahan/materi apa saja yang akan bias digunakan dan 

dimana mendapatkannya, selanjutnya penulis mencari 

bahan/materi yang relevan sesuai dengan petuntuk 

kasubid 

B. Keterkaitan Dengan Nilai-nilai ANEKA 

Etika Publik : Dalam melakukan kegiatan, sebelumnya diperlukan adanya konsultasi 

dengan pimpinan .  

Nasonalisme : Dalam konsultasi pimpinan dengan penulis bekerja sama dalam 

menyamakan  persepsi tentang bahan/materi promosi selama konsultasi penulis 

mendengarkan serta menanggapi dengan menggunakan bahasa yang baik.  

Anti Korupsi : 
setelah itu penulis menyiapkan bahan/materi promosi dengan penuh tanggung jawab. 

Akuntabilitas : 
Saat konsultasi penulis menyampaikan maksud dan tujuan dengan jelas 

Komitmen Mutu : 
Penulis mencari bahan promosi dengan cermat dan teliti 

 
 

b. Kegiatan 2 

Nama Kegiatan Memanfaatkan Pengetahuan IT untuk memperbaharui 

bahan/materi promosi menjadi materi promosi yang 

bermuatan kearifan lokal 

Waktu Pelaksanaan 01-28 Oktober 2019 

Hasil Capaian Kegiatan Kegiatan ini terlaksana, meskipun ada perubahan jadwal 

kegiatan. 

A. Deskripsi Kegiatan Pada kegiatan ini pada tahapan pertama yaitu membuat 

konsep/rancangan Bahasa daerah yang akan digunakan 

untuk poster dilaksanakan pada tanggal 01-09 Oktober 

2019 selanjutnya penulis berkonsultasi dengan Kasubid 

Bina Keluarga Balita, Anak dan Ketahanan Keluarga 

Lansia setelah mendapatkan saran dan arahan, penulis 

melaksanakan tahapan selanjutnya yaitu memperbaharui 

bahan promosi menjadi bermuatan lokal daerah. Pada 

tahapan kegiatan ini pelaksanaannya lebih lama dari 

pada yang telah dirancangkan sebelumnya, dikarenakan 

kondisi gempa di Maluku dan adanya beberapa kegiatan 

bidang yang lumayan menyita waktu sehingga 

pelaksanaanya baru bias diselesaikan pada tanggal 28 

Oktober. 

B. Keterkaitan Dengan Nilai-nilai ANEKA 

Etika Publik :  

Konsultaasi dengan sopan santun dan mendengarkan arahan dengan baik 

Nasonalisme :  
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Dalam proses pembuatan media promosi dipastikan tidak mengandung unsur SARA 

Anti Korupsi : 
setelah itu penulis menyiapkan bahan/materi promosi dengan penuh tanggung jawab. 

Akuntabilitas : 
Membuat Konsep berdasarkan sumber informasi yang benar, dapat dipercaya serta dapat 

dipertanggungjawabkan 

Komitmen Mutu : 
Melakukan inovasi bahan promosi menjadi bermuatan lokal daerah 

 

c. Kegiatan 3 

Nama Kegiatan Membuat jejaring komunikasi melalui Petugas lapangan 

wilayah stunting 

Waktu Pelaksanaan 29 Oktober – 1 November 2019 

Hasil Capaian Kegiatan Kegiatan ini terlaksana. 

A. Deskripsi Kegiatan Pelaksanaan kegiatan ini mengalami keterlambatan dari 

yang direncanakan. Setelah melakukan konsultasi 

dengan Kasubid maka kegiatan ini diubah fokusnya dari 

yang semula membuat jejaring komunikasi untuk 

Petugas Lapangan 11 Kabupaten/kota menjadi petugas 

lapangan untuk Wilayah stunting saja (3 Kabupaten). 

Setelah itu penulis meminta ijin kepada Kasubid untuk 

membuat grup diskusi online dan setelah itu penulis 

membuat Grup diskusi online via WAG dengan nama 

grup Media KIE Maluku 

B. Keterkaitan Dengan Nilai-nilai ANEKA 

Akuntabilitas 

Kegiatan menyediakan informasi yang benar dan dapat dipertanggungjawabkan 

Etika Publik 

Meminta persetujuan Kasubid dengan sopan santun 

Komitmen Mutu 

Proses penyampaian informasi dapat disampaikan secara efektif dan efisien dengan adanya 

WAG  

Nasionalisme 

Memberikan informasi yang sama kepada semua petugas lapangan tanpa membeda-bedakan 

 

d. Kegiatan 4 

Nama Kegiatan Membagikan Materi Promosi berupa Poster kepada 

Petugas Lapangan Wilayah Stunting melalui grup online 

Waktu Pelaksanaan 1 November 2019 

Hasil Capaian Kegiatan Kegiatan ini terlaksana. 

C. Deskripsi Kegiatan Meskipun kegiatan ini terlambat dari jadwal yang 

direncanakan namun dapat dilaksanakan, Penulis 

melakukan konsultasi dengan Kasubid dan setelah 

mendapatkan arahan penulis kemudian membagikan 

materi promosi berupa poster bermuatan kearifan lokal 

daerah kepada petugas lapangan wilayah stunting 

melalui grup WA 

D. Keterkaitan Dengan Nilai-nilai ANEKA 

Akuntabilitas 

Menjelaskan maksud dan tujuan secara jelas dan transparan, serta menyediakan informasi 

yang benar dan dapat dipertanggungjawabkan 

Etika publik 
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Berkomunikasi dengan sopan dan santun Kasubid 

Komitmen mutu  
Membagikan materi promosi melalui grup WA dapat membuat kita bekerja secara efektif 

dan efisien karena tidak membutuhkan waktu yang lama 

Nasionalisme 

Tidak terdapat unsur SARA, Rasisme, maupun Radikalisme dalam proses penyampaian 

informasi maupun dalam materi promosi 

Pelayanan Publik 

Penulis menyediakan materi promosi serta membagikannya secara gratis kepada Petugas 

Lapangan di Wilayah stunting. 

 

B. Analisa Dampak jika Isu Tidak Dilaksanakan 

Sebagai ASN, selain memiliki kemampuan mengaktualisasikan nila-nilai 

dasar ANEKA, diharapkan ASN juga memiliki kemapuan menganalisis 

dampak apabila nilai-nilai dasar tersebut tidak diaplikasikan. 

Secara deskriptif, dampak yang terjadi bila isu tidak dilaksanakan dalam 

kegiatan aktualisasi dan habituasi adalah: 

 

 

 

 

 

No Kegiatan Analisis dampak isu jika tidak di laksanakan 

1 Mengumpulkan bahan/materi 

promosi 
 Maksud dan tujuan saat konsultasi tidak 

tersampaikan dengan jelas 

(Akuntabilitas) 

 Tidak adanya komunikasi yang baik 

dengan Kasubid (Etika Publik) 

 Tidak adanya kerja sama serta terdapat 

perbedaan persepsi dengan Kasubid 

(Nasionalisme)  

 Bahan/materi promosi yang seadanya, 

karena tidak adanya rasa bertanggung 

jawab dalam melaksanakan tugas (Anti 

Korupsi) 

 Tidak mencari bahan promosi dengan 

cermat dan teliti, akibatnya kualitas 

bahan promosi tidak baik 
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No Kegiatan Analisis dampak isu jika tidak di laksanakan 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

Memanfaatkan Pengetahuan IT 

untuk memperbaharui bahan/materi 

promosi menjadi bahan promosi 

yang bermuatan kearifan lokal 

daerah 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Membuat Jejaring komunikasi 

melalui petugas lapangan wilayah 

stunting 

 

 

 

 

 

 

 

 

Membagikan materi promosi yang 

sudah diperbaharui menjadi 

bermuatan kearifan lokal daerah 

kepada petugas lapangan Wilayah 

stunting 

 Tidak adanya komunikasi yang baik 

dengan Kasubid (Etika Publik) 

 Informasi yang disajikan tidak jelas, 

mengandung unsur SARA 

(Nasionalisme)  

 Bahan/materi promosi yang seadanya, 

karena tidak adanya rasa bertanggung 

jawab dalam melaksanakan tugas (Anti 

Korupsi) 

 Sumber informasi tidak jelas, dan tidak 

dapat dipercaya (Akuntabilitas) 

 Tidak adanya inovasi, dan bahan 

promosi asal jadi saja (Komitmen 

Mutu) 

 

 Tidak adanya komunikasi yang baik 

dengan Kasubid (Etika Publik) 

 Sumber informasi tidak jelas, dan tidak 

dapat dipercaya (Akuntabilitas) 

 Penyampaian informasi tidak efektif 

karena tidak adanya grup diskusi online 

(Komitmen Mutu) 

 Adanya sikap diskriminatif 

(Nasionalisme) 

 

 

 Maksud dan tujuan tidak tersampaikan 

secara jelas dan informasi yang 

disampaikan tidak dapat 

dipertanggungjawabkan 

(Akuntabilitas) 

 Tidak adanya komunikasi yang baik 

dengan Kasubid (Etika Publik) 

 Informasi yang disajikan tidak jelas, 

mengandung unsur SARA 

(Nasionalisme)  

 Penyampaian informasi tidak efektif 

dan efisien serta membutuhkan waktu 

yang lama karena tidak adanya grup 

diskusi online (Komitmen Mutu) 

 Tidak tersedianya materi promosi untuk 

diberikan kepada petugas lapangan 

(Pelayanan Publik) 
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C. Matriks Pelaksanaan Aktualisasi 

NO KEGIATAN TAHAPAN 

PELAKSANAAN 

TANGGAL 

PELAKSAN

AAN 

OUTPUT DAN 

BUKTI 

HAMBATAN SOLUSI KETERKAITAN 

DENGAN AGENDA 

ANEKA 

KONTRIBUSI 

TERHADAP 

TUGAS FUNGSI 

ORGANISASI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Mengumpulkan 

bahan/materi 

promosi dan 

sosialisasi 

 

a. Berkonsultasi 

dengan 

Kasubid Bina 

Keluarga 

Balita, Anak, 

dan Ketahanan 

Keluarga 

Lansia 

 

b. Mencari 

bahan/materi 

yang relevan  

 

23 September 

2019 

 

 

 

23 – 30 

September 

2019 

a. Output: 

- Adanya 

arahan dan 

petunjuk 

dari 

Kasubid 

- Bahan dan 

materi 

promosi dan 

sosialisasi 

 

b. Bukti : 

Foto 

 

 

   a. Akuntabilitas 

Menjelaskan 

maksud dan tujuan 

secara jelas dan 

transparan 

b. Etika publik 

Berkomunikasi 

dengan sopan dan 

santun Kasubid 

c. Anti Korupsi 

Menggunakan 

waktu secara bijak 

d. Komitmen mutu 
Mencari bahan 

dengan cermat dan 

teliti 

e. Nasionalisme 

Materi yang 

dikumpulkan tidak 

melenceng dari 

tema stunting. 

 

Kegiatan ini 

mendukung  

a. Misi 

BKKBN: 

Membangun 

dan 

menerapkan 

budaya kerja 

organisasi 

secara 

konsisten 

b. Tugas Pokok 

dan Fungsi 

Bidang yaitu  

Melakukan 

pengumpulan 

bahan/materi 

yang 

berkaitan 

dengan tugas 

yang akan 

dikerjakan 

 

a. Cerdas 

Bertindak secara 

terencana dalam 

melakukan 

konsultasi dengan 

Kasubid dan 

dalam 

pengumpulan 

bahan/materi 

b. Tangguh 

Melaksanakan 

tugas dengan 

penuh semangat 

c. Ikhlas 
Melakukan tugas 

dengan 

bersungguh-

sungguh dan 

penuh tanggung 

jawab. 

 



 
 

32 
 

NO KEGIATAN TAHAPAN 

PELAKSANAAN 

TANGGAL 

PELAKSAN

AAN 

OUTPUT DAN 

BUKTI 

HAMBATAN SOLUSI KETERKAITAN 

DENGAN AGENDA 

ANEKA 

KONTRIBUSI 

TERHADAP 

TUGAS FUNGSI 

ORGANISASI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2 Memanfaatkan 

pengetahuan IT 

untuk 

memperbaharui 

bahan/materi 

promosi dan 

sosialisasi 

menjadi materi 

yang bermuatan 

kearifan lokal 

 

a. Membuat 

konsep/rancan

gan materi 

 

b. Konsultasi 

dengan 

Kasubid 

 

c. Memperbaharu

i bahan 

promosi dan 

materi 

sosialisasi 

menjadi materi 

yang 

bermuatan dan 

kearifan lokal 

(menggunakan 

Bahasa daerah 

1 – 9 Oktober 

2019 

 

 

9 Oktober 

2019 

 

 

9 – 28 

Oktober 2019 

 

 

 

 

a. Output: 

- Saran dan 

Arahan 

- Materi 

Promosi 

berupa 

Poster dan 

bahan 

Sosialisasi 

bermuatan 

lokal daerah 

 

b. Bukti: 

Foto , Poster, 

dan Materi 

Sosialisasi 

 

 

Waktu 

pelaksanaan 

tahapan 

kegiatan 

mundur dari 

jadwal yang 

direncanakan 

dikarenakan 

waktunya 

kondisi kota 

Ambon yang 

terus dilanda 

Gempa, dan 

ada kegiatan 

bidang ke 

Kabupaten 

  

Berkonsultasi 

dengan kasubid 

terkait jadwal  

 

a. Akuntabilitas 

Pembuatan Konsep 

berdasarkan 

informasi yang 

benar dan dapat 

dipercaya serta 

dapat 

dipertanggungjawa

bkan 

b. Etika publik 

Berkomunikasi 

dengan sopan 

santun. 

c. Komitmen Mutu 

Melakukan Inovasi 

pada materi 

promosi menjadi 

materi promosi 

yang bermuatan 

kearifan lokal. 

d. N

asionalisme  

Dalam Pembuatan  

media promosi dan 

sosialisasi tidak 

mengandung unsur 

SARA 

 

Kegiatan ini 

mendukung  

a. Misi 

BKKBN: 

Membangun 

dan 

menerapkan 

budaya kerja 

organisasi 

secara 

konsisten 

b. Tugas pokok 

dan Fungsi 

Bidang yaitu 

: 
Melakukan 

pengumpulan 

bahan/materi 

yang 

berkaitan 

dengan tugas 

yang akan 

dikerjakan 

 

a. Cerdas 

Memanfaatkan 

pengetahuan IT 

dalam pembuatan 

bahan promosi 

b. Ikhlas 

Bertanggungjawa

b dalam 

melaksanakan 

tugas 

c. Integritas 

Memberikan 

informasi yang 

benar dan dapat 

dipertanggungja

wabkan 
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NO KEGIATAN TAHAPAN 

PELAKSANAAN 

TANGGAL 

PELAKSAN

AAN 

OUTPUT DAN 

BUKTI 

HAMBATAN SOLUSI KETERKAITAN 

DENGAN AGENDA 

ANEKA 

KONTRIBUSI 

TERHADAP 

TUGAS FUNGSI 

ORGANISASI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3 Membuat 

jejaring 

komunikasi 

melalui 

Petugas 

lapangan 

untuk wilayah 

stunting 

 

a. Membuat 

daftar kontak 

petugas 

lapangan 

wilayah 

stunting. 

b. Meminta 

persetujuan 

Kasubid untuk 

membuat 

wadah untik 

saling berbagi 

informasi yaitu 

dengan 

membuat grup 

diskusi online 

c. Membuat grup 

diskusi online 

 

29 Oktober 

2019 

 

 

 

 

30 Oktober 

2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 November 

2019 

 

a. Output : 

- Daftar 

Kontak 

Petugas 

Lapangan 

Wilayah 

Stunting 

- Persetujuan 

dan arahan 

- Grup diskusi 

online 

(WAG) 

b. Bukti : 

Foto 

 

 

   a. Akuntabilitas 

Kegiatan 

menyediakan 

informasi yang 

benar dan dapat 

dipertanggungjawab

kan 

b. Etika Publik 

Meminta 

persetujuan Kasubid 

dengan sopan 

santun 

c. Komitmen Mutu 

Proses penyampaian 

informasi dapat 

disampaikan secara 

efektif dan efisien 

dengan adanya 

WAG  

d. Nasionalisme 

Memberikan 

informasi yang 

sama kepada semua 

petugas lapangan 

 

Kegiatan ini 

mendukung  

a. Misi 

BKKBN: 

Membangun 

dan 

menerapkan 

budaya kerja 

organisasi 

secara 

konsisten 

b. Tugas pokok 

dan Fungsi 

Bidang yaitu 

: 
Melakukan 

pengumpulan 

bahan/materi 

yang 

berkaitan 

dengan tugas 

yang akan 

dikerjakan 

 

a. Cerdas 

Memanfaatkan 

perkembangan 

teknologi dalam 

membuat grup 

diskusi online 

sehingga 

memudahkan 

proses penyebaran 

informasi 

b. Ikhlas 

Bertanggung 

jawab dalam 

melaksanakan 

tugas 

c. Integritas 

Memberikan 

informasi yang 

benar dan dapat 

dipertanggungjawa

bkan 
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NO 

KEGIATAN TAHAPAN 

PELAKSANA

AN 

TANGGAL 

PELAKSANA

AN 

OUTPUT DAN 

BUKTI 

HAMBATAN SOLUSI KETERKAITAN DENGAN 

AGENDA ANEKA 

KONTRIBUSI 

TERHADAP 

TUGAS FUNGSI 

ORGANISASI 

PENGUATAN 

NILAI 

ORGANISASI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4 Membagikan 

Materi Promosi 

bermuatan lokal 

daerah kepada 

petugas 

lapangan 

 

a. Berkonsult

asi dengan 

Kasubid 

 

b. Membagik

an materi 

promosi 

bermuatan 

lokal 

daerah 

kepada 

petugas 

lapangan 

melalui 

grup 

diskusi 

online 

1 November 

2019 

 

1 November 

2019 

a. Output : 

- Saran dan 

Arahan 

- Materi 

Promosi 

berupa 

Poster dan 

materi 

sosialisasi 

b. Bukti : 

      Foto 

 

 

   a. Akuntabilitas 

Menjelaskan maksud dan 

tujuan secara jelas dan 

transparan 

b. Etika publik 

Berkomunikasi dengan 

sopan dan santun Kasubid 

c. Komitmen mutu  
Membagikan materi 

promosi melalui grup WA 

dapat membuat kita bekerja 

secara efektif dan efisien 

karena tidak membutuhkan 

waktu yang lama 

d. Nasionalisme 

Tidak terdapat unsur 

SARA, Rasisme, maupun 

Radikalisme dalam proses 

penyampaian informasi 

maupun dalam materi 

promosi 

e. Pelayanan Publik 

Menyediakan materi 

promosi serta 

membagikannya secara 

gratis kepada Petugas 

Lapangan di Wilayah 

stunting 

Kegiatan ini 

mendukung  

a. Misi 

BKKBN: 

Membangun 

dan 

menerapkan 

budaya kerja 

organisasi 

secara 

konsisten 

b. Tugas pokok 

dan Fungsi 

Bidang yaitu 

: 
Melakukan 

pengumpulan 

bahan/materi 

yang 

berkaitan 

dengan tugas 

yang akan 

dikerjakan 

 

a. Cerdas 

Memanfaatkan 

perkembangan 

teknologi dalam 

menyebarluaskan 

informasi melaui 

grup diskusi online 

b. Ikhlas 

Bertanggung 

jawab dalam 

melaksanakan 

tugas 

c. Integritas 

Memberikan 

informasi yang 

benar dan dapat 

dipertanggungjawa

bkan 
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BAB IV  

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

ASN merupakan suatu profesi yang dalam proses kerjanya seseorang 

dituntut bekerja secara profesional sehingga menghasilkan pelayanan publik 

yang berkualitas. ASN perlu ditanamkan nilai-nilai dasar profesi agar 

terwujudnya pelayanan publik yang berkualitas. 

Melalui kegiatan mengaktualisasikan nilai-nilai dasar akuntabilitas, 

nasionalisme, etika publik, dan anti korupsi (ANEKA) akan mampu 

meningkatkan kinerja peserta diklat dalam menjalankan tugas dan fungsi di 

instansi tempat bekerja sebagai seorang ASN yang professional dan memiliki 

integritas dalam mewujudkan pelayanan publik yang berkualitas, khususnya 

di Perwakilan BKKBN Provinsi Maluku 

 

B. Saran 

Dari hasil pelaksanaan aktualisasi nilai-nilai dasar profesi ASN di unit 

kerja Sub bidang Bina Keluarga Balita, Anak, dan Ketahanan Keluarga 

Lansia dan Rentan Perwakilan BKKBN Provinsi Maluku, maka beberapa 

saran yang perlu disampaikan adalah sebagai berikut : 

1. Masih kurangnya Media KIE Promosi bermuatan kearifan lokal daerah 

yang digunakan sebagai media promosi 

2. Perlu diberikan pelatihan bagi petugas lapangan tentang pentingnya media 

promosi kearifan lokal 
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C. Rencana Tindak Lanjut 

Dari hasil pelaksanaan aktualisasi nilai-nilai dasar profesi ASN di 

unit kerja Sub bidang Bina Keluarga Balita, Anak, dan Ketahanan Keluarga 

Lansia dan Rentan Perwakilan BKKBN Provinsi Maluku, beberapa rencana 

tindak lanjut yang perlu disampaikan adalah sebagai berikut : 

1. Perlunya pengadaan media KIE bermuatan kearifan lokal yang lebih 

banyak lagi agar dapat digunakan dengan lebih baik lagi 

2. Perlu diadakan sosialisasi tentang pembuatan media KIE bermuatan 

kearifan lokal daerah bagi staf dan petugas lapangan 
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LAMPIRAN 

Lampiran 1 

 

Form Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor 

Nama  : Stesia Nanlohy, SKM 

NIP  : 199210162019022010 

Unit Kerja : Perwakilan BKKBN Provinsi Maluku 

Jabatan : Analis Bina Keluarga Balita, Anak, dan Ketahanan Keluarga  

  Lanjut Usia 

Isu  : Pemanfaatan IT dalam Pembuatan Bahan Promosi dan Sosialiasi 

Kegiatan 1 : Mengumpulkan bahan/materi promosi dan sosialisasi tentang 

stunting 

 

Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor 

Tahapan Kegiatan :  

1) Melakukan konsultasi dengan 

Kasubid Bina Keluarga Balita, 

Anak dan Ketahanan Keluarga 

Lansia 

2) Mencari bahan/materi yang 

relevan 

   

Output kegiatan terhadap pemecahan isu :  

- Saran dan arahan dari Kasubid 

tentang materi/bahan apa saja 

yang bisa digunakan 

- Kumpulan bahan/materi promosi 

berupa poster tentang stunting 

  

Kontribusi Substansi Mata Pelatihan :  

1) Sebelum memulai suatu kegiatan 

diperlukan adanya konsultasi 

dengan Kasubid (Etika Publik) 

2) Dalam melakukan konsultasi kita 

menyampaikan secara jelas 

maksud dan tujuan kita 

(Akuntabilitas) 

3) Mengumpulkan bahan/materi 

promosi secara cermat dan teliti 

(Komitmen Mutu) 

4) Menggunakan waktu secara bijak 

(Anti Korupsi) 

  

Kontribusi terhadap Visi-Misi Organisasi :  

- Kegiatan mengumpulkan bahan 

materi merupakan suatu upaya 

untuk menciptakan budaya kerja 

yang baik sesuai dengan visi 

BKKBN yaitu menjadi Lembaga 

yang handal, dan dapat dipercaya. 

 

 

 

Penguatan Nilai Organisasi : 

- CERDAS 

Melakukan konsultasi dan 

mencari bahan referensi 
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merupakan suatu kegiatan yang 

cerdas kerena adanya persiapan 

yang matang sebelum 

melaksanakan suatu kegiatan. 

- TANGGUH 

Bersemangat dalam 

menyelesaikan tugas 

- IKHLAS 

Bertanggung jawab serta tulus 

dan ikhlas dalam bekerja 
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Form Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor 

Nama  : Stesia Nanlohy, SKM 

NIP  : 199210162019022010 

Unit Kerja : Perwakilan BKKBN Provinsi Maluku 

Jabatan : Analis Bina Keluarga Balita, Anak, dan Ketahanan Keluarga  

   Lanjut Usia 

Isu  : Pemanfaatan IT dalam Pembuatan Bahan Promosi dan Sosialiasi 

Kegiatan 2 : Memanfaatkan pengetahuan IT untuk memperbaharui 

bahan/materi sosialisasi menjadi bahan promosi yang bermuatan 

kearifan lokal 

 

Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor 

Tahapan Kegiatan :  

1) Membuat konsep/rancangan 

materi promosi dan sosialisasi 

2) Melakukan konsultasi dengan 

Kasubid tentang konsep 

rancangan materi promosi 

3) Memperbaharui bahan promosi 

dan sosialisasi dengan 

menggunakan konsep yang telah 

disetujui 

  

Output kegiatan terhadap pemecahan isu :  

- Konsep poster tentang stunting  

- Saran dan arahan dari Kasubid  

- Poster stunting dengan 

menggunakan Bahasa daerah 

  

Kontribusi Substansi Mata Pelatihan :  

1) Pembuatan konsep poster 

berdasarkan sumber informasi 

yang benar dan dapat dipercaya 

serta dapat 

dipertanggungjawabkan 

(Akuntabilitas) 

2) Berkonsultasi dengan sopan 

santun dan mendengarkan arah 

dengan baik (Etika Publik) 

3) Melakukan inovasi pada materi 

promosi (komitmen mutu) 

4) Dalam pembuatan media promosi 

dipastikan bahwa tidak terdapat 

unsur SARA (Nasionalisme) 

 

  

Kontribusi terhadap Visi-Misi Organisasi :  

- Kegiatan memanfaatkan 

pengetahuan teknologi informasi 

merupakan kegiatan yang 

bertujuan untuk membangun 

budaya kerja yang baik dan 

tentunya selaras dengan visi 

BKKBN yaitu menjadi Lembaga 

yang handal, dapat dipercaya 

dalam mewujudkan penduduk 
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tumbuh seimbang yang juga 

sesuai dengan misi BKKBN yaitu 

membangun budaya kerja 

organisasi secara konsisten 

Penguatan Nilai Organisasi : 

- CERDAS 

Memanfaatkan pengetahuan 

teknologi informas merupakan 

suatu langkah yang cerdas karena 

mampu menggali potensi diri 

untuk bekerja secara maksimal 

- TANGGUH 

Bersemangat dalam 

menyelesaikan tugas 

- IKHLAS 

Bertanggung jawab serta tulus 

dan ikhlas dalam bekerja 
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Form Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor 

Nama  : Stesia Nanlohy, SKM 

NIP  : 199210162019022010 

Unit Kerja : Perwakilan BKKBN Provinsi Maluku 

Jabatan : Analis Bina Keluarga Balita, Anak, dan Ketahanan Keluarga 

Lanjut Usia 

Isu  : Pemanfaatan IT dalam Pembuatan Bahan Promosi dan Sosialiasi 

Kegiatan 3 : Membuat jejaring melalui coordinator lapangan kab/kota 

 

Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor 

Tahapan Kegiatan :  

1) Membuat daftar kontak 

coordinator lapangan kab/kota 

2) Meminta persetujuan Kasubid 

untuk membuat wadah untuk 

saling berbagi informasi yaitu 

dengan membuat grup diskusi 

online 

3) Membuat grup diskusi online  

  

Output kegiatan terhadap pemecahan isu :  

- Daftar kontak Koordinator 

lapangan kab/kota 

- Saran dan arahan serta 

persetujuan dari Kasubid  

- Jejaring komunikasi 

  

Kontribusi Substansi Mata Pelatihan :  

1) Membuat daftar kontak 

coordinator lapangan merupakan 

suatu kegiatan menyediakan 

informasi yang dapat 

dipertanggungjawabkan 

(Akuntabilitas) 

2) Meminta persetujuan Kasubid 

dengan sopan santun (Etika 

Publik) 

3) Membuat jejaring komunikasi 

dapat memudahkan kita dalam 

berkomunikasi dengan 

coordinator lapangan (Komitmen 

mutu) 

  

Kontribusi terhadap Visi-Misi Organisasi :  

- Kegiatan membuat jejaring 

komunikasi merupakan kegiatan 

yang bertujuan membangun 

budaya kerja yang baik yang 

tentunya  selaras dengan visi  
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- BKKBN yaitu menjadi Lembaga 

yang handal, dapat dipercaya 

dalam mewujudkan pendudukan 

tumbuh seimbang 

Penguatan Nilai Organisasi : 

- CERDAS 

Pemanfaatan teknologi dalam 

pembuatan jejaring komunikasi 

merupakan suatu kegiatan yang 

cerdas kerena karena dapat 

melakukan penyebaran informasi 

secara efektif dan efisien 

- TANGGUH 

Bersemangat dalam 

menyelesaikan tugas 

- IKHLAS 

Bertanggung jawab serta tulus 

dan ikhlas dalam bekerja 
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Form Pengendalian Aktualisasi oleh Mentor 

Nama  : Stesia Nanlohy, SKM 

NIP  : 199210162019022010 

Unit Kerja : Perwakilan BKKBN Provinsi Maluku 

Jabatan : Analis Bina Keluarga Balita, Anak, dan Ketahanan Keluarga 

Lanjut Usia 

Isu  : Pemanfaatan IT dalam Pembuatan Bahan Promosi dan Sosialiasi 

Kegiatan 4 : Membagikan materi promosi bermuatan lokal daerah kepada 

koordinator lapangan 

 

Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor 

Tahapan Kegiatan :  

1) Melakukan konsultasi dengan 

Kasubid Bina Keluarga Balita, 

Anak dan Ketahanan Keluarga 

Lansia 

2) Membagikan materi promosi 

bermuatan lokal daerah kepada 

koordinator lapangan melalui 

grup diskusi online 

  

Output kegiatan terhadap pemecahan isu :  

- Saran dan arahan dari Kasubid  

- Materi Promosi tentang stunting 

berupa poster dalam bentuk 

digital 

  

Kontribusi Substansi Mata Pelatihan :  

1) Sebelum memulai suatu kegiatan 

diperlukan adanya konsultasi 

dengan Kasubid (Etika Publik) 

2) Dalam melakukan konsultasi kita 

menyampaikan secara jelas 

maksud dan tujuan kita 

(Akuntabilitas) 

3) Membagikan materi promosi 

melalui grup diskusi online dapat 

membuat kita bekerja secara 

efektif dan efisien karena tidak 

membutuhkan waktu yang lama 

dalam penyampaian informasi 

(Komitmen Mutu) 

4) Memastikan informasi yang 

dibagikan dalam grup tidak 

mengandung unsur SARA 

(Nasionalisme) 
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Kontribusi terhadap Visi-Misi Organisasi :  

- Kegiatan membagikan materi 

promosi kepada koordinator  

lapangan merupakan kegiatan 

yang bertujuan membangun 

budaya kerja yang baik yang 

tentunya  selaras dengan visi 

BKKBN yaitu menjadi Lembaga 

yang handal, dapat dipercaya 

dalam mewujudkan pendudukan 

tumbuh seimbang 

 

 

 

Penguatan Nilai Organisasi : 

- CERDAS 

Kegiatan membagikan media 

informasi dengan memanfaatkan 

teknologi merupakan suatu 

langkah yang cerdas karena dapat 

memanfaatkan teknologi dengan 

baik.. 

- TANGGUH 

Bersemangat dalam 

menyelesaikan tugas 

- IKHLAS 

Bertanggung jawab serta tulus 

dan ikhlas dalam bekerja 
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Lampiran 2 

Form Pengendalian Aktualisasi oleh Coach 

 

 

 

 

Penyelesaian Kegiatan Catatan 

Coaching 

Waktu dan Media 

Coaching 

 Tahapan Kegiatan; 

 Output kegiatan terhadap pemecaha isu; 

 Keterkaitan Substansi Mata pelatihan; 

 Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi ; 

 Penguatan Nilai Organisasi; 

    

 

Kegiatan 2 : ...................(dst)........................ 

Penyelesaian Kegiatan Catatan 

Coaching 

Waktu dan Media 

Coaching 

 Tahapan Kegiatan; 

 Output kegiatan terhadap pemecaha isu; 

 Keterkaitan Substansi Mata pelatihan; 

 Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi ; 

 Penguatan Nilai Organisasi; 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nama  : ………………………………… 

NIP  : ………………………………… 

Unit Kerja : ………………………………… 

Jabatan : ………………………………… 

Isu  : ………………………………… 

Kegiatan 1 : ………………………………… 



 
 

47 
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Lampiran 3 

Formulir 11 : Rekapitulasi Nilai Penguatan Kompetensi Teknis BidangTugas Pelatihan Dasar CPNS 

REKAPITULASI NILAI PENGUATAN KOMPETENSI TEKNIS BIDANG TUGAS  

Program : Pelatihan Dasar Calon PNS Golongan III 

Nama Peserta : Stesia Nanlohy, SKM 

NIP : 199210162019022010 

Jabatan/Unit Kerja : Analis Bina Keluarga Balita, Anak dan Ketahanan Keluarga Lanjut Usia 

Perwakilan BKKBN Provinsi Maluku 

 

No Standar Kompetensi 
Jenis Penguatan 

Kompetensi 
Tujuan Penguatan 

Strategi/ 

Metode 

Penguatan 

Mata Pelatihan 
Jumlah 

JP/ Hari 

Tempat 

Pelaksanaan 
Nilai 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Mampu 

menginterpretasika

n penghitungan dan 

pengukuran 

demografi 

Membantu 

menyiapkan materi 

substansi tentang 

dampak kependudukan 

yang terjadi di 

Indonesia dikaitkan 

dengan penghitungan 

dan pengukuran 

demografi  

Tersedianya materi 

substansi tentang 

dampak kependudukan 

yang terjadi di 

Indonesia dikaitkan 

dengan penghitungan 

dan pengukuran 

demografi 

Penugasan 

mempelajari 

E-learning 

tentang 

dasar-dasar 

demografi  

a. Konsep dasar 

demografi 

b. Konsep dan ukuran 

fertilitas 

c. Konsep dan ukuran 

mortalitas 

d. Konsep dan ukuran 

migrasi 

e. Piramida Penduduk 

3 Hari Perwakilan 

BKKBN 

Provinsi 

Maluku 

 

 2. Melaksanakan 

tugas lain yang 

diberikan oleh 

atasan 

Menjadi narasumber 

pada kegiatan 

Dukungan Pusat 

Informasi Konseling 

Remaja di kampung 

KB Desa Wali 

Terlaksananya 

kegiatan Dukungan 

Pusat Informasi 

Konseling Remaja di 

kampung KB Desa 

Wali Kabupaten Buru 

Penugasan 

menjadi 

narasumber 

Memberikan materi 

tentang kespro kepada 

peserta kegiatan. 

3 hari Balai 

Penyuluhan 

Desa Wali 
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Kabupaten Buru 

Selatan 

Selatan dengan baik 

dan tepat waktu 

3. Memfasilitasi 

Penguatan dan 

pembinaan Bina 

Keluarga Balita 

Holistik Integrative 

Membantu 

pelaksanaan kegiatan 

penguatan dan 

pembinaan Bina 

Keluarga Balita 

Holistik Integrative 

Terlaksananya 

kegiatan penguatan 

dan pembinaan Bina 

Keluarga Balita 

Holistik Integrative 

Magang dan 

penugasan 

langsung 

Menjadi moderator pada 

kegiatan penguatan dan 

pembinaan Bina 

Keluarga Balita Holistik 

Integrative 

3 hari Perwakilan 

BKKBN 

Provinsi 

Maluku 

 

4. Membantu 

Peningkatan 

Promosi 

Pengasuhan 1000 

HPK Bagi Ibu 

Hamil dan 

Keluarga Badutal 

Membantu 

pelaksanaan kegiatan 

Promosi Pengasuhan 

1000 HPK Bagi Ibu 

Hamil dan Keluarga 

Badutal di Kabupaten 

Aru 

Terlaksananya 

kegiatan Promosi 

Pengasuhan 1000 HPK 

Bagi Ibu Hamil dan 

Keluarga Badutal di 

Kabupaten Aru 

Penugasan 

langsung 

Menjadi Panitia 

pelaksana pada kegiatan 

Promosi Pengasuhan 

1000 HPK Bagi Ibu 

Hamil dan Keluarga 

Badutal 

3 hari Hotel Grand 

Aru 

 

5. Melaksanakan 

tugas lain yang 

diperintahkan oleh 

pimpinan 

Mengikuti Vidcon 

Pembangunan Zona 

Integritas (ZI) menuju 

Wilayah Bebas 

Korupsi (WBK) dan 

Wilayah Birokrasi 

Bersih Melayani 

(WBBM) 

Agar mengetahui dan 

paham tentang 

reformasi birokrasi 

khususnya tentang hal 

pencegahan korupsi 

dan peningkatan 

kualitas pelayanan 

publik 

Penugasan 

langsung 

Pelayanan Publik dan 

Korupsi melalui vidcon 

ZI WBK 

1 hari Perwakilan 

BKKBN 

Provinsi 

Maluku 

 

NILAI TOTAL (RATA-RATA)   

NILAI AKHIR (20%)   
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Lampiran 4 
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Lampiran 6 

Bukti Pendukung Kegiatan Aktualisasi 

Kegiatan 1. Mengumpulkan bahan/materi promosi  

Tahapan Kegiatan 1. Konsultasi dengan Kasubid Bina Keluarga Balita, Anak dan 

Ketahanan Keluarga Lansia Pada tanggal 23 September 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tahapan Kegiatan 2. Mencari bahan yang relevan. Bahan promosi didapat dari 

web bkkbn.go.id 
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Tahapan Kegiatan 3 Memperbaharui 

bahan promosi dan materi sosialisasi 

menjadi materi yang bermuatan kearifan 

lokal (menggunakan Bahasa daerah) 

Kegiatan 2. Memanfaatkan Pengetahuan IT untuk memperbaharui bahan/materi 

promosi menjadi  

       materi promosi yang bermuatan kearifan local 

Tahapan Kegiatan 1. Membuat Konsep rancangan materi/bahan promosi pada 

tanggal 1-9 Oktober 2019 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tahapa kegiatan 2. Konsultasi dengan Kasubid 

Pada tanggal 9 Oktober 2019 
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Kegiatan 3. Membuat jejaring komunikasi melalui petugas lapangan wilayah 

       stunting 

Tahapan Kegiatan 1. Membuat Daftar Kontak Petugas Lapangan Wilayah 

Stunting 

        2. Meminta persetujuan kasubid untuk membuat wadah saling  

berbagi informasi yaitu dengan membuat grup diskusi 

online pada tanggal 28 Oktober 2019 

        3. Membuat grup diskusi online 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(konsultasi dengan Kasubid)     (Membuat Grup WA) 

 

Kegiatan 4. Membagikan Materi Promosi bermuatan lokal daerah kepada petugas  

       lapangan 

Tahapan Kegiatan 1. Konsultasi dengan Kasubid  

2. Membagikan materi promosi bermuatan lokal daerah 

kepada petugas lapangan melalui grup diskusi online 
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Bukti Pendukung Penguatan Kompetensi Bidang Tugas 

1. E-Learing Demografi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. WORKSHOP BINA KELUARGA BALITA HOLISTIK INTEGRATIF 

Kegiatan ini dilaksanakan tanggal 02-04 Oktober 2019 bertempat di Ruang 

Latbang Perwakilan BKKBN Provinsi Maluku, dengan peserta sebanyak 30 

Orang dari Kader Kelompok BKB, PKB Kota ambon dan OPD KB Kota 

Ambon 
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3. DUKUNGAN PUSAT INFORMASI KONSELING REMAJA DI 

KAMPUNG KB DESA WALI KABUPATEN BURU SELATAN 

Kegiatan ini dilaksanakan pada tanggal 10-12 Oktober 2019, bertempat di 

Balai Penyuluhan Desa Wali, Kabupaten Buru Selatan, dengan peserta 

sebanyak 25 Orang dari Kelompok PIK Remaja dan Kader Kelompok serta 

OPD KB Kabupaten Buru. 
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68 
 

4. PROMOSI PENGASUHAN 1000 HPK BAGI IBU HAMIL DAN 

KELUARGA BADUTAL 

Kegiatan ini dilaksanakan pada tanggal 23-25 Oktober di Kabupaten 

Kepulauan Aru dengan peserta sebanyak 25 orang yang merupaka kader 

kelompok BKB, dan ibu hamil. 
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5. VIDCON PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS (ZI) MENUJU 

WILAYAH BEBAS KORUPSI (WBK) DAN WILAYAH BIROKRASI 

BERSIH MELAYANI (WBBM) 

Kegiatan ini diikuti pada hari Senin, 28 Oktober 2019 bertempat diruangan 

vidcon Perwakilan BKKBN Provinsi Maluku dengan peserta sebanyak 17 Orang 

yang pegawai bkkbn maluku 
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